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因为本来就符合生二
孩的政策，所以早在全面
两孩政策到来之前，沈如
菲的家人就催他们小两口
趁年轻把二孩给生了。但
沈如菲一直没敢下决心。

“我本身很喜欢小孩子，
也一直打算要生两个。但
是生第一个娃的时候，在
职场上碰到不少从来没想
到过的事，给我造成了一
定的心理阴影。”沈如菲
说她原先所在的单位是国
企，收入分两块，一块是
基本工资，一块是绩效工
资。“基本工资很低的，
我记得我生大宝的时候，
休产假，期间只发基本工

资 ， 每 个 月 只 有 1118
元，是原来工资的四分之
一到五分之一。在外企工
作的老公非常不理解，

“他们单位的女同事产假
期间拿的薪水跟平时是一
样的，怎么国企对女职工
的保护还不如外企？”

收入的减少还是其
次，本来是业务尖子的沈
如菲在孕后一度被领导询
问，是不是愿意调去后勤
部门工作。“其实我怀一
孩那会反应很小的，一直
到生产那个月，还是可以
正常上班的。再有一个是
我们当时单位半年考核一
次个人的绩效，给各人定

级，不同级别对应不同工
资。我是6月份生产，产
假三个半月。按道理，那
一年的上半年和下半年考
核定级是应考虑我休产假
的情况的，上半年我有一
个月在休假，下半年是两
个半月休假。结果单位完
全没有考虑这个情况，让
我一个休产假的跟正常上
班的人比绩效，我上半年
被降了一次级，下半年又
被降了一次级。这个对我
的打击是很大的，差一点
产后抑郁。”

所以生二孩的决定对
沈如菲来讲，确实下得比
较艰难。“因为有过上一

次不人性化的遭遇，怀二
孩的时候，我就跟领导有
过沟通，我甚至专门去查
了有关女职工怀孕哺乳期
间的保护条例，我觉得如
果历史重演，我要学会保
护自己。所幸这一次时任
的领导还是蛮人性化的，
并没有为难我，还在尽可
能的情况下对我的工作进
行了照顾。”沈如菲坦
言，随着全面两孩的放
开，整个社会应该给那些
身处怀孕以及哺乳期的妈
妈们更多的关心。人性化
的管理应该以制度的形式
推出，而不是寄希望于领
导或者同事们的同情心。

二孩选择，何以解忧二孩选择，何以解忧
前期一份针对职业

女性的调查显示，经济
条件差、怕错过职业上
升期和就业难是导致职
场妈妈不生二孩的主要
原因。实际上，对不少
职场女性来说，生不生
二孩的困惑不仅来自于
自身条件与养育孩子之
间的平衡，也来自于工
作与家庭之间的权衡，
大家担心生出来没精力
养，担心生育会对自己
的职业生涯产生影响。
甚至面临“生”还是

“升”这样的抉择。
造成这种现象的原

因是多方面的。躲藏于
“男女平等”口号之下
的，是存在已久的“职
场隐形性别歧视”。这
种隐性歧视是指女性因
怀孕、哺乳等生理特质
或家庭角色等原因在职
场上遭遇的就业歧视。
如女性员工因为产假等
因素，导致企业利益不
同程度受损等。如果寄
希望于企业用道德约束
来给女性员工在生育特
殊时期提供充足的人性
化安排，是不现实的。
随着全面两孩的放开，
有关部门须重视在制度
上以及执行细则上限制

“职场隐形性别歧视”
的生存空间。之前，各
地都有保护女性生育期
权益的法律条例，但是
执行机制并不完善。全
面两孩政策的放开，会
使这个领域内的矛盾更
加突出。

对 大 多 数 想 生 二
孩，又不想放弃事业的
职场女性来说，在选择
二孩时机时，必然要考
虑一下自己目前的状
况，估量一下当前的利
弊 。 比 如 你 现 在 33
岁，正处于职业上升
期，为一个关键的职位
已经暗中努力了好几
年，但是听医生说超过
35 岁生二孩的风险会
增大很多。这个时候你
怎么选？而这个 33 岁
变成 38 岁的时候，你
又怎么选？

大头菜的意思，并
非是说职场与二孩两者
不可兼得，而是说在特
殊的时候，总有一个对

你来说是更重要的。这
个重要与否的评判，是
综合自身情况作出的判
断。对自己的取舍应做
好充足的心理准备。不
要生了二孩后，在职场
上碰了钉子就失落苦
闷，把生二孩当做自己
职 业 生 涯 的 “ 绊 脚
石”。也不要在职场上
拼杀出一片风景后，错
失了生育年龄，遗憾失
落，否定之前的种种努
力。

还有一点很重要，
认清一时的得失并非最
终的结果，其实大头菜
相信，无论选择什么，
都会有一些或多或少的
遗憾，但是这些遗憾，
也是能通过你的努力来
改变的，比起抱怨，积
极的作为会带来可喜的
改变。如职场二孩妈妈
普通的一天是这样的：
上班干活，期间还要挤
奶给二宝准备口粮，回
到家里家事少不了，伺
候小宝的吃喝拉撒，管
大宝的学习，晚上还要
陪睡小宝，起夜喂奶
……天天周而复始，上
班还有周末，家事却无
尽头，如果你陷于其中
疲惫不堪的话，你得研
究一下怎样提高自己的
时间利用效率，而不是
在上班时打着哈欠抱怨
自己累得像狗。如增加
一些预算，把一些不需
要自己亲力亲为的家务
交给保姆，选择专业机
器解放自己的双手。把
必须自己做的事情按轻
重缓急作一些分类，舍
弃一些意义不大的事
情，利用片断时间做一
些对独立空间要求不高
的事情，如网上采购、
看网络资讯、与朋友聊
天等。再忙的时候，也
必须保证一周有一段完
全独处的时间，少则一
两个小时，多则半天一
天，用来思考、学习、
写作或者其他你素来热
爱的事情。这些努力是
有意义的，坚持一段时
间，你会发现忙碌的生
活变得从容高效，而这
种正能量也能传递到你
的工作状态中。

周静

朱迪在怀孕以及哺乳
期陷入过一段职场的低潮
期。“我本来也是个工作很
拼的人，但是生二孩的时
候我想明白了，因为特殊
时期人的精力会被分散，
所以会有一波低潮期到
来。这次我没有提早给宝
宝断奶。我也很努力地工
作，但也遇到过一些令我
失落的安排，我没有像生

一孩时那么低落到怀疑自
己的价值。而且两次生娃
的经历告诉我，暂时的低
潮其实不可怕，只要你对
自己有信心，不放弃给自
己充电，在职场上的价值
迟早会展现出来的。”朱迪
说，身边不少生二孩的朋
友或多或少碰到过来自职
场的烦恼。“我看得比较
开，一方面可能我的单位

相对还算好；一方面我觉
得与其抱怨不公平，还不
如多花点精力照顾好宝
宝，提升自己。”

在采访中，也有一些
二孩妈妈表示，在职场中
肯吃苦去拼是一方面，心
态调整也是很重要的一方
面。种种原因下，当你生
完二宝回来，可能会面临
一些原先的岗位已经另有

其人，自己得去适应一个
新岗位，或者原先已经很
熟的客户，被其他同事接
手，自己需要重新开拓局
面等，这时没有一点失落
是不可能的。这时应以积
极的心态去看待当下的得
与失，只要自己不放弃，协
调好事业和家庭，将来也
会有好的发展。

记者 周静

孙晴是在新单位报到
之后不久发现自己怀上了
二孩。“顶头上司是一个
女的，她可能怀疑我入职
的时候隐瞒了怀孕的事，
所以特别针对我。我现在
怀孕四五个月了，每周都
会有那么几天被要求加
班，有时候真的是不必要
的加班。比如她要跟上级
汇报工作，让我做 PPT。
下午给她了没反应。下班
以后告诉我，做得不美
观，让我加班改。而且语

气咄咄逼人，有几次我气
得快哭了，真想辞职走
人。虽然为了让我轻松
点，大宝被长辈带回老家
照顾了，但是这种高压的
工作状态，让我疲惫不
堪。”但是孙晴还在坚
持，她安慰自己，只要自
己不主动开口，单位是不
能在孕期辞退她的。“如
果辞职，大着肚子找个工
作并不容易。我们的房贷
还要还二十年，以后两个
宝宝负担也会比较重，只

靠老公一个人的收入，压
力太大了。”

陈小路是怀二宝的时
候辞职的。“我也知道，
如果撑得过去，我产假
期间就会有工资拿，辞
职在经济上肯定是不划
算的。但是当时周围生
二孩的人还不多，有的
人特别奇怪，感觉你生
二孩好像占了社会多大
便宜似的，事情很小也
要为难你一下。有的人
自己喝茶嗑瓜子扯皮，

眼睛还盯着大肚子是不
是少干了活。我想想以
后呆在这种单位也没啥
前途，加上受不了这个
气，就辞职了。”生完二
宝后，家里就一个保姆，
管小宝又要偶尔照顾一下
大宝，陈小路就当了一段
时间全职妈妈。小宝两岁
以后，好带很多，再加上
大宝上了小学。这个时
候，陈小路找到了一份新
工作，全职妈妈的状态终
于告一段落。

辞职与否的较量辞职与否的较量

二孩妈妈的职场冲击波
生二孩，绝对不是物质条件准备好就可以了。特别对于那些对事业有追求的职场妈妈来说，还要做好心理

准备，理性面对因为生育前后在职场上遇到的各种有形或无形的压力。

盼制度保孕妇利益

理性看待低潮期

漫画 严勇杰


