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各方聚力，积极挖潜培养人才

到后年我市经管人才将超40万

在人才供给不足的情况
下，我市企业开始热衷于储
备、培养毕业生作为企业发展
的后备力量。市人力社保部门
相关负责人告诉记者，近年
来，我市不少大中型企业，不
再单纯被动地因人员缺少而招
聘，而是更多地从企业的发展
战略、人才梯队的建立和培养
角度出发，以人才储备为目的
进行主动招聘。“一张白纸”的
毕业生，作为企业梯队建设、
后续发展的人才，正越来越成
为企业看重的“财富”。

而本地高校也针对我市发
展的需求，开设相关专业，培养
对口人才。针对跨境电商运营复
合型人才“一将难求”的现象，宁

波的高校制定了相应的策略。比
如除了传统的“校企合作”方法
之外，浙江万里学院于去年开始
推出跨专业电商特色班。

据浙江万里学院物流与电
子商务学院电子商务系主任周
志丹介绍，特色班学生将会在
全校所有专业中，通过个人报
名、校内初步筛选、校内外专
家联合面试，在学生和联合培
养企业的双向选择基础上产
生，并采用“2.5＋1.5”形式进
行培养。这也意味着，这部分
学生将有一年半在合作企业中
完成课程，通过实战式教学掌
握跨境电商实际运作流程。据
悉，今年该校已经有73位同学
成功留在电商企业中工作。

西电筋斗云众创空间举行开放日活动。 记者 王元卓 摄

针对行业专业技术人才，我市实施了“技能宁波”三年行动计划、“港城工匠”培养计划，贯彻落实
《宁波市职业技能培训条例》，建立职业实训平台，培养了一大批高素质职业技能人才。到2019年，我

市将培养制造业高技能人才2万名以上，培育产生200名“港城工匠”。

面 对 人 才 缺 乏 的 现
状，我市职能部门、各大
院校和企业积极挖潜，培
养人才。创新创业的热
潮，也使许多志同道合的
年轻人走到了一起，一同
创业、一同成长。而以创
业创新技能培养“创客”
的众创空间，在宁波已是
遍地开花。

而创业创新的热潮也使
更多志同道合的年轻人走到
了一起，一同创业、一同成
长。去年从浙江万里学院会
展经济与管理专业毕业的黎
冠文，从手绘POP（卖点广
告）里看到了商机。他在大
二时便和朋友成立了手绘
POP教育培训机构，截至目
前产值已达到 2300 万元。
更值得一提的是，他的培训
机构通过培训手绘POP这项
技术，已经帮助超过1万人
解决了就业问题。

“我去年就大学毕业了，
在学校学的是计算机，找工
作高不成低不就，一直是无
业游民。”来自贵阳的黎贵敏
今年在一家手机店看到黎冠
文的手绘POP培训海报，就
抱着试试看的态度报了名。

经过培训以后，黎贵敏
已经开始为手机店画海报
了，目前的月收入在3000元
左右，“刚开始还不高，但是
总算是能养活自己了。”他
说。

黎冠文介绍，目前他们
已经和800家企业建立了固
定的合作关系，帮助这些企
业培养和输送这方面的人
才。

像黎冠文这样以创业创
新技能培养“创客”的众创
空间在宁波已是遍地开花。
宁波慧谷(宁波市国家大学科
技园)常务副主任叶秀贝说，

“一个企业好比一粒种子，
它的发展离不开阳光、水、
土壤和空气。这里，可以把
阳光比作政策扶持，水比作
政府服务，土壤比作投资环
境。”

叶秀贝对记者说，他们
要做创业公司的空气，也就

是一种创业生态。
“一个人进来，半年之

后，二三十人的团队出去，
然后拿到融资。”叶秀贝
说，这就是打造宁波慧谷这
个众创空间的真正目的。

于是，在这个众创空间
内，天天有咖啡、周周有沙
龙 、 月 月 有 “ 慧 谷 思 享
汇”，这种模式已成为常态。

要形成创业生态，不仅
需要培养创业氛围，还要具
备创业的产业化集聚特点。
叶秀贝说，之前他们引进了
国内最具公信力的股权众筹
平台天使街宁波公司、木马
设计宁波公司、潘公凯艺术
设计工作室等知名企业，在
园区内建立了规模1亿元的
母基金，用于投资潜力型企
业，更高效地为企业介绍业
务，寻找融资。

此外，宁波慧谷还将和
洛可可创新设计公司合作，
共同建立一个洛克平台，众
创空间内的创客们可以在该
平台出售自己的设计服务。

独木不成林，平台上的
企业多了，创新合作的概率
就能大幅提高。叶秀贝告诉
记者，他们还与众筹网站

“太火鸟”合作，计划之一
就是共建一个智能硬件孵化
平台。

“为创业者们对接各类
渠道，这就是我们正在做
的。”叶秀贝说。

数据显示，目前浙江全
省200多个众创空间从地区
分布上，杭州众创空间达到
了115个，宁波有52个，两
个城市占比超过了 70%以
上，形成了双引擎结构，带
动全省各地“双创”发展，
形成了良好的氛围。

不仅是高校，职能部门也
联合企业举办了一些针对行业
用人的专门课程。去年11月，
宁波市口岸与打击走私办公室
联合阿里巴巴在浙江万里学院
开办了宁波跨境电商系列人才
培训班。

“由于传统外贸压力加大，
现在越来越多的外贸企业已经
形成了通过跨境电商业务谋求
业务转型的意识，但是苦于缺
乏跨境电商人才和经验。”宁波
市口岸办副主任杨峰说，这次
培训班将邀请国内众多跨境电
商一线的“大咖”，围绕海外仓
建设、跨境电商的团队打造、
大数据运用等内容，针对性地
开展实操授课。培训期间，也
将赴阿里巴巴总部、杭州跨贸
小镇等考察学习。

此外，针对宁波企业高级
管理人员供给不足的现状，我
市制订并实施企业经营管理者

培训规划及培训工程，提出了
“7+3”专题培训模式，逐步形成
高校、中介机构、行业组织、经委
网络学院、企业自身等多元培训
力量。其中，宁波经理学院年均
完成1000名中高层经营管理者
的轮训。此外实施推进“优秀企
业家培训工程”，每年组织近100
名中高层经营管理者到国内外
高等院校培训。“十一五”以来，
通过经信委培训企业各类人员
超过26万人次。

针对行业专业技术人才，
我市实施了“技能宁波”三年
行动计划、“港城工匠”培养计
划，贯彻落实《宁波市职业技
能培训条例》，建立职业实训平
台，培养了一大批高素质职业
技能人才。到2019年，我市将
培养制造业高技能人才2万名以
上，培育产生200名“港城工
匠”，全市经营管理人才队伍总
量达40万人以上。

政府部门重视人才培育工作

高校、企业有针对性地培养人才 创业创新热潮方兴未艾
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