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张先生去年年底添
了一个二宝，给家庭带
来快乐的同时也增添了
一些麻烦。最主要的是
出行不便。“原来我家
有一台轿车，一家三口
出门游玩还算方便，但
是现在有了两个孩子，
这 空 间 就 不 够 用
了。”张先生说，现在
如果要带两个孩子一起
出门，后排安装两个儿
童安全座椅的话，就无
法坐人了。普通的5座
汽车，除了他和妻子，
想再带上个帮手照看孩

子，就要开两辆车了，
很不方便。他考虑是否
买一辆7座的车子。

其实像张先生这样
的情况，随着二孩家庭
的增多也变得越来越普
遍。“除了带着孩子以
外，有不少年轻父母也
都会带着孩子的爷爷奶
奶或者外公外婆一起出
行，普通的5座汽车根
本坐不下，而且现在到
处停车难，开两辆车又
不方便……”市民王小
姐这些天也在准备入手
一辆7座的SUV。

面对这么多招聘方
式，那求职者和企业到底
还要不要去现场招聘会
呢？

陈芳铭表示，通用岗
位可以通过网站招聘获得
人才，但专业性较强的岗
位，还是需要去现场招聘
会，面对面的交流可以更
快对专业技能水平有一个
认知。

在浙江万里学院，记

者也采访了一些即将毕业
的学生。其中多数表示，
还是愿意参加一些大型的
综合招聘会。一方面，可
以更直观地了解自己所对
口的就业市场。另一方
面，在现场投简历、简单
的面谈，可以锻炼沟通能
力，从交谈中获取如行业
现状等更多的信息。

尽管现场招聘会的效
果有所下降，但参加现场

招聘会的企业却只增不
减。许多人事专员的观点
也大同小异：参加现场招
聘，一来可以直接与求职
者面谈；二来现场招聘会
的宣传面更广、传播率更
高。此外，还能了解某一
阶段求职者的整体水平、
薪资期望等信息。

同时，随着企业招聘
专业性不断提高，我市在
组织大型综合性招聘会的

基础上，增加了许多专场
招聘，如宁波“汽车零部
件”行业中高级人才专场
洽谈会、宁波留学人员春
季招聘会、高新区（新材
料科技城）创新人才专场
招聘会等。而电气电工行
业协会、软件行业协会等
行业协会也通过调研获知
企业需求，组织专场招
聘，帮助供求双方实现对
接。 记者 乐骁立

网络招聘铺天盖地 社交求职持续升温

您还会去现场招聘会找工作吗？

春节后，各类人才招聘
会一场接着一场。在这些招
聘会现场，记者发现，原本
几个人甚至几十个人应聘
一个岗位的情况少了，取而
代之的是岗位提供数超过
入场应聘人数。

另一方面，网络招
聘、社交招聘以及快速发
展的社群招聘APP成为
许多人招聘求职的平台。

那么，在这个线上招
聘方式花样百出的时代，
到底还要不要去现场招聘
会找工作呢？

2 月 11 日至 12 日，
2017年宁波春季大型招聘
会前两场招聘会共有1523
家用人单位推出 8750 多
个岗位，需求人才近3.3万
名，结果进场的求职者只
有需求人数的三分之二。

2月18日，2017年汽
车零部件行业紧缺性岗位
专场招聘会中，62家企业
推出岗位577个，需求人
才 1130 名，进场人数也
只有需求人数的一半……

不少现场摆摊的企业
人力资源主管表示，如今
现场摆摊招聘的效果已经

大不如以前了。
对此，人力资源专家

分析有几方面的原因。首
先，目前我市很多企业对
人才的专业性需求越来越
高，因此招聘方式的针对
性也随之提高。“奥克斯近
几年也改变了以往‘大水
漫灌’，到大型招聘会招人
的方式。今年我们会针对
硕士生、博士生等高层次
人才，前往全国一些知名
高校的对口专业进行校
招。”

更重要的原因在于，
网络招聘越来越普及，确

实分流了大量人群。“智
联、前程无忧、58同城、宁
波人才网等网站已经成为
我们发布招聘信息的主要
渠道。”宁波远见旅游研究
所HR经理陈武烽说。

在和丰创意广场，许
多用人不多的初创型文创
企业已经基本不参加综合
性现场招聘会，而是选择
性地参加比较高端的专业
洽谈会。

从近3年智联招聘宁
波分公司的业务来看，在
招聘网站发布招聘信息的
企业，从 2014 年两万余

家次上升到去年的接近九
万家次，增幅十分明显。

“互联网招聘较之现
场招聘有一个非常大的优
势，就是存储性。在人才网
站，招聘单位能在短时间
内对海量的简历进行甄
别、比较，迅速圈定一个人
选范围，效率大大提高。”
智联招聘宁波分公司人力
资源专家陈芳铭表示：“如
财务、销售、人力资源、文
秘等通用岗位，在招聘网
站成功对接的几率很高，
对于这些岗位，大多数企
业选择了网招。”

现场招聘为何遇冷？

招聘网站分流了现场
招聘，而近几年兴起的社
交招聘则分流了传统网站
招聘。

中国互联网络信息中
心发布的相关报告显示，
男性、女性用户对传统招
聘网站人均访问时长分别
为0.37小时、0.52小时，
在平台上停留的时间很
短。

人力资源媒体公司
HRoot发布的《2016大中
华区人力资源服务机构品
牌100强榜单与白皮书》

也显示，在线招聘“1.0 模
式”的前程无忧、智联招聘
排名在下降，分别下滑到
第25位和27位；而主打社
交模式的领英（LinkedIn）
则从前年的第24位，跃升
至第二位。

据了解，领英、脉脉
这类社交招聘APP的招聘
信息是通过社交网络“人
际关系链”传播的。其模
式 就 是 “ 边 社 交 边 招
聘”，一个用户的“人脉
圈”与平时所浏览发布的
动态信息会被大数据收集

分析，从而变成一个人职
业经历和能力的佐证，加
之原先填写的简历和一些
第三方支付软件的个人信
用评级，求职者的形象便
更加立体。

“社交招聘软件大大
缩减了面试的时间成本与
入职后才发现不合适的风
险，更加适合我们这样的
初创企业。”宁波众创空
间的一位创业者表示，目
前他团队4个人中，就有
两个是在社交平台上结识
的。

此外，微信、微博等
平台目前也是发布招聘信
息的一大渠道。微信是熟
人社交模式，传播面虽窄
但更为精准，越来越多企
业（尤其互联网企业）通
过企业公众号或者高管个
人微信号发布招聘信息。

记者从一名资深媒体
人处得知，他的微信号上
有超过1000位 IT行业从
业者的联系方式，不少企
业在有招聘需求时会请他
能代为转发，匹配成功的
几率还是蛮高的。

社交招聘持续升温

现场招聘还要去吗？

不但要外形酷还要空间大

7座SUV
成近期市场热点

据天天哈弗 4S 店
的销售总监吕先生表
示，由于国人对乘坐空
间、通过性以及外观条
件的偏好，SUV确实卖
得很好，而国家通过的
有关全面两孩政策的决
定，使得7座这车型卖
得比以往更好了。“目
前哈弗在售的7座SUV
车型有H7和H9两款车
型，虽然比不上其他五
座的 SUV 车型，但是
从去年以来，销售量有
了不小的提升。春节
后，前来询问的客人比
之前多了不少。”吕先
生也坦言，各大品牌都
推出自己的7座SUV车
型，在可以预见的将
来，这个细分市场的竞
争也会变得更加激烈。

据了解，目前国内
市场上该类型的 SUV
主要是国产自主品牌和
合资品牌的竞争。而国
产自主品牌价格一般在
10万元~15万元，动力
在1.5T左右，性价比还
是不错的。现在广汽乘
用车、吉利汽车、长城
汽车、北汽银翔、比亚
迪和东风风行等都已经

推出了各自旗下的7座
SUV车型。而新晋的国
产品牌力帆和斯威汽车
也分别推出了力帆迈威
和 SWM 斯威 X7 加入
了这个阵型。

而在合资品牌方
面，以广汽丰田汉兰达
和长安福特的锐界为代
表的一众车型也早就成
为大家关注的热点。这
些合资品牌的价格一般
在25万元~35万元，大
多采用4驱结构和2.0T
动力，从外观和内饰以
及通过综合路况的能力
比起合资品牌来更有吸
引力，当然价格也上升
了一大截。

值得关注的是，美
国的道奇酷威和英国的
路虎发现神行，都推出
了 7 座版本的 SUV 车
型，由于是全进口车
型，对于经济条件比较
好的消费者也是有不小
的吸引力。而 2017 款
的路虎发现神行已经实
现了国产化，性价比得
到了进一步提升，也给
了消费者更多的选择
权。

记者 毛雷君

近几年来，SUV车型一直是国内市场的一个热
点，外形高大威猛、通过性好、后备箱空间大等优势，
越来越受消费者青睐。而随着全面两孩政策的落地
和推进，消费者对于乘坐人数的刚需，又使得更多座
位的7座SUV成为市场上很受关注的车型。

有了二宝想着换7座车

国产、合资品牌竞争激烈

如今招聘会现场难见以往人山人海的场景。 记者 周建平 摄


