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“在招聘当中，我们会
考虑到女性的年龄，如果这
个女性刚从学校毕业，一般
来说不太会考虑她的生育
问题，因为她离结婚还早。
但是如果说在外面已经工
作过一段时间，或者已经结
婚，快到生育年龄了，还有
打算生育二宝的女性，一般
来说，企业就不会招聘了。”
高新区一家外贸出口型企
业的人事经理坦言：“因为
在女性怀孕期间，不管她工
作做得好不好，公司是不能
辞退的。”

该人事经理还表示，
对用人单位的来说，希望
劳动者能提供正常劳动，
创造相应的价值。但如果
一个女员工刚来一两个
月，就要去生小孩，还是
涉及产检假、产假和哺乳
假等问题，这不得不让用
人单位顾虑，因此很可能
会将符合生育资格的职场
女性排除在外。

宁波泰英德管理顾问
有限公司负责人葛海平
说，现在很多公司在招女

员工的时候会非常关注生
育问题，毕竟现在很多85
后怀孕不容易，大多以孩
子为重，而从公司方面来
说，公司的岗位一个萝卜
一个坑，特别是那些专业
性强的岗位，员工突然说
不干了要回家生孩子对公
司的冲击会很大，因此公
司会顾虑重重。

葛海平表示，两孩政
策放开后，他确实发现，
女性就算已婚已育也不占
优势，公司会考虑你要不
要生二宝。“前段时间负责
一家银行的人员面试，在
面试阶段是一男一女，但
老总就跟我说，这两个应
聘者在条件同等的情况
下，选择男生。”他说，在
自己的日常工作中经常会
看到女性因为生孩子问题
而失去升迁机会，反而降
职甚至被迫离职。

葛海平说，他认识一个
女性朋友，生二宝前是某上市
公司的总经理助理，年薪20
多万元，生完孩子回去就降职
了，薪资只有原来的一半。

年薪20多万元的总经理助理，生完二宝回去工作薪资被减半

“两孩”放开后，女性就业更难？
在职场中，“生育”一直是影响女性就业的重要因素之一。尤其“全面两孩政策”实施后，女性在求职时

面临的压力越来越大，这种压力不仅影响准二宝妈妈，也波及未婚未育女性。有的女性在初次就业时就遭遇
“隐形门槛”；有的女性正处于事业上升期，在“生”与“升”之间纠结；还有的女性生完二宝后，因为无法兼
顾孩子和工作，压力巨大。

小李是一名即将毕业的
应届生，春节过后，迎来职
场的“金三银四”，她马不
停蹄地参加了好几场招聘
会。“想提前试试水，看看
自己找工作难不难。”小李
说，就算面试不成功，积累
经验也是好的。

可是在应聘的过程中，
她遇到了不少的尴尬。“面
试的时候，很多公司最先问
的就是我有没有男朋友，打
算什么时候结婚之类的。我
一个室友就因为回答有男朋
友，并且表示毕业以后就结
婚，结果被拒之门外了。”
小李说。因为被询问的次数
多了，她干脆在自我介绍板
块直接写上了“本人目前单
身，并且四年内不打算结
婚”。

黄女士生完大宝以后，
因为孩子没人照顾就辞职做
了全职太太，现在孩子上学
了，她有时间了，想着再出
来工作。可是从春节后一直

找到现在，工作还是没有着
落。

“每次去应聘，企业就
会问我会不会生二宝，即便
我很肯定地说不会生二宝
了，企业还是有顾虑。”黄
女士无奈地说。

在采访中，记者发现，
不仅潜在的二宝准妈妈求职
不顺，已经生了二宝的妈妈
们也遇到了求职困难。

市民陈女士去年生育了
二宝。“当时因为一时冲动
就裸辞了，现在经济压力有
点大，还是想出去工作。”
陈女士说，3月初，她参加
了一场招聘会，投了不少简
历，但是却一直未果。陈女
士询问了几家用人单位，才
知道企业担心她生完二宝
后，可能工作的投入度会不
够。“其实，我已经把要求
放得很低了，薪资都放在次
要位置，只要求少出差，并
且离家近和时间相对自由，
但即便如此依然很难。”

在采访中，也有在职女性
抱怨会面临“职业瓶颈”。市
民吴女士去年生了二宝，她目
前是一家企业的中层，她在微
信朋友圈感叹道：现在是半夜
3点多，刚给大儿子喂完药，
二儿子又咳嗽醒了，明天还要
上班，职场妈妈真心不容易，
尤其是生完二宝的职场妈妈更
不容易！

吴女士告诉记者，自从生
完二宝后，因为要照顾小孩，
睡眠一直不好，“我现在至少
老了5岁。因为孩子还小，做
不了太多工作，升职更是没
份，不给我降职，说明单位已
经很仁慈了。”

“要不要生二宝，我已经
从去年纠结至今，依然左右为
难。”今年36岁的叶女士是一
家商业银行的中层领导。她
说，职场女性想要兼顾事业家
庭，却又分身乏术，放弃事业
又不甘心，而不生二宝又羡慕
有两个孩子的家庭。

宁波云隆进出口有限公
司行政总监蒋飞燕告诉记
者，公司在招聘时，确实会
比较关注女性是否生过孩
子，不过有没有生二宝倒不
是很关注，但是会了解是否
有人会帮忙带孩子。

“面对‘升’还是‘生’
的选择，我觉得女性要自己考
虑清楚，到底是孩子重要，还
是事业重要。”蒋飞燕坦言，
她自己则选择了事业，“我也
犹豫过，但是生二宝可能会失
去升职的机会，我还是放弃了
生二宝。”

“二孩妈妈脱离职场一
两年，缺少对职业、社会
的接触，在就业前是很需
要心理方面的疏导和职业
生涯咨询，但目前国家在
这 方 面 做 得 并 不 是 很 完
善。”葛海平表示，二孩妈
妈职场竞争力下降，可以
先选择顾问、咨询等弹性
的 工 作 ， 可 以 在 家 里 完
成，不要求坐班。这就需
要企业人性化，但目前宁
波这样的企业不多，缺乏
对二孩妈妈的人文关怀。

针对以上问题，宁波
万里学院文传学院副教授
郭鉴认为，“生二宝”对女
性而言的确是一个风险巨
大的事情，除了生理和心
理的影响外，生育二宝不
仅会造成职业中断，还将
面临择业过程的被歧视。

“单独两孩”政策出台后，
许多地方对女性生育二宝
的意向调查显示，不少女
性的意愿冷淡，这从一定
程度上也反映出女性的担
忧。

那么，如何帮助女性
解除后顾之忧呢？郭鉴认
为，为平衡女性就业与生
育之间的关系，分担女性

的生育负担，国家可以采
取一些有效的措施，减少
生育对女性就业的束缚。首
先，可以建立育儿社会化支
持系统。“在传统性别角色
分工观念的影响下，女性是
家务劳动的主要承担者，并
担负着生育与养育职责。如
果婴幼儿主要由家庭提供照
料，会给女性造成沉重负
担，阻碍其就业或事业发
展。重视托幼保育，建立育
儿社会化支持系统是很多国
家促进女性就业与生育平衡
的重要举措。

其次，鼓励男性分担
养育责任，设立男性带薪

“育儿假”。强化男性在家
庭中的作用，并且使父亲
和母亲在家庭和工作方面
享有平等的机会并分担同
样的责任。

最后，推行家庭友好
政策。女性担心生育会影
响就业或事业发展，很大
程度上源于劳动力市场的
性别歧视。因此，强化企
业社会责任意识，推行家
庭友好政策，消除性别歧
视，对育儿职工实行人性
化措施，可以帮助职工缓
解部分育儿困境。

“要不要生二宝”
左右为难女性就业遭遇“隐形门槛”

企业为何排斥“育龄女性”

企业应担起“平衡就业与生育”社会责任

记者 王婧 劳育聪 实习生 陆青青
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