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对于职场打假行为，浙江正清和律师事务所
主任律师谢银忠认为要理性看待。一方面，企业
要严格按照劳动合同法的相关规定规范用工，这
样才能不给“打假者”可乘之机。而且，从法律
层面上很难界定是不是职业“碰瓷”，法律要出
于善意，对劳动者进行依法保护，不能纵容企业
违法用工。

另一方面，我们不提倡劳动者用这种方式
“打假”维权。要让阿陈们停止维权，至少不使
其“业务”继续增长，唯一的办法就是企业自觉
依法建立劳动合同制度。相信，随着政府普法的
持续开展，所谓的职业“打假者”就会自动消
失，类似的劳动争议就能得到及时化解。

记者 边城雨 通讯员 朱从谷

一天与两“东家”对薄公堂
10月24日上午，余姚市劳动人事争议

仲裁院开庭审理一起劳动争议案件，令人关
注的是，仲裁院还特邀了20家企业的人事
干部旁听。

本案的申请人就是阿陈，被申请人是当
地一家汽车部件制造公司。

案情很简单：2017年4月21日，阿陈
被该公司聘为公司质保部部长，双方签订劳
动合同。7月6日，阿陈向企业提出辞职。
接着，他以企业没有为其及时足额缴纳社会
保险、加班工资和法定假工资不按规定发放
等为由，向余姚市劳动人事争议仲裁院提出
仲裁请求，要求企业支付其赔偿金10000
元；支付 2017 年 6 月、7 月工资 9818.2

元；支付工作期间的加班工资12897.7元；
支付端午节法定假加班工资363.6元；以基
数8000元缴纳2017年4月至2017年7月的
社会保险；支付2017年6月和7月的高温补
贴400元。

当天下午，阿陈申请对另一“前东家”
宁波某灯具公司的劳动争议仲裁开庭。这是
阿陈从汽车部件厂辞职后进入的一家公司。
9月1日，他应聘到灯具公司质检部部长岗
位，9月14日被公司辞退。阿陈遂向公司提
出非法解除劳动关系的赔偿金、补交社保等
诉求。

最后，两场仲裁都没有当庭达成调解协
议，双方不欢而散。

3年告了近20家企业
余姚市劳动人事争议仲裁院一名工作人

员告诉记者，阿陈是“老客户”了，每隔一
段时间都会来一趟。

“他工作时间最短的一家只有3天，其
余都是两三个月就换个‘东家’。”余姚市劳
动人事争议仲裁院相关负责人梳理了近三年
来阿陈的劳动争议案例。

统计显示，从 2014 年 9 月至今，由
阿 陈 提 起 的 劳 动 争 议 仲 裁 诉 求 共 18
件，其中涉及余姚企业 11 件，另外涉
及海曙、慈溪、杭州湾新区、桐庐、北
仑等地。阿陈基本在试用期没结束就被
企业解除劳动关系或主动提出辞职，其
中最短的试用期是 3 天，最长的接近 3
个月。

架着一副300多度近视眼镜的阿陈是湖

北钟祥人，1993 年生，机电专业大专学
历，在没成为“维权卫士”前，他相继在广
东、江苏一带就业。

2009年前后，阿陈在苏州因工伤事故
跟企业发生劳动争议。他就边跑劳动部门边
学习相关法律知识。“最后，这家企业赔偿
我1000多元。”

首个劳动争议仲裁赢得赔偿，阿陈突然
明白，原来法律对工作时间、社会保险等都
有明确规定，对不签劳动合同、违法解约等
行为有惩罚性质的赔偿。

此后，阿陈通过网校自学获得本科学
历。同时，他还报名参加国家司法考试，梦
想做个律师。“今年没考好，明年再考。”阿
陈说，“假如将来我能当上律师，将用更多
的精力替劳动者维权。”

给违规用工企业敲响警钟

“现在企业在用工方面还有很多不规范的地
方，不给办理社保、超长加班……”阿陈告诉记
者，他每到一家企业，就会认真审视企业在劳动
管理方面的漏洞，然后再取证、维权。“其实我
心里很烦恼，因为很多人不理解，认为我是找
茬。打工者不容易，如果企业违法了你视而不
见，就是一种纵容，我要站出来，给那些违法企
业敲响警钟。”

“我打假不是为了赚钱，打了这么多官司，
收益只有几万元。”阿陈说，从2014年至今，在
他跟企业申请劳动争议仲裁或诉讼的案件里，输
赢比例五五开。赢的仲裁或诉讼获得赔偿金最多
七八千元，少的四五千元。

对于阿陈的维权行为，好多企业叫苦不堪。
一家企业的负责人告诉记者，对于这种职业的

“职场打假者”，他们防不胜防。“他们刚来企业
时，装做什么都不要。一旦形成事实，然后就闪
人，当接到劳动仲裁部门的通知，才知道被告
了。有时候，因为人手少，来不及给员工办各种
手续，也让其钻了空子。”

还有的企业负责人表示，像阿陈这种人不算
真正意义上的劳动者，法律应该驳回他的起诉，
让他无利可图，这样才利于企业的发展。

律师说法：
企业依法自觉经营才是王道

三年告了近20家用人单位

是“恶意碰瓷”
还是帮企业规范用工

“我就是要让违法用工的
企业吸取教训，不然，劳动
者的权益就无法保障。那些
企业应该感谢我，我是在帮
助他们规范用工。”昨天下
午，记者与阿陈（化名）取
得联系时，他在电话中这么
说。

据不完全统计，从2014
年至今，阿陈先后和宁波的
近20家用人单位发生劳动争
议，所涉项目有赔偿金、补
偿金、加班费、高温补贴、
补缴社保，企业对此十分头
疼。有人认为他是“维权卫
士”，也有人认为他是滥用诉
权的“碰瓷”。

严勇杰 漫画


