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【案例】郑某于2016年1月4
日进入某贸易公司从事采购工
作，双方签订了为期3年的劳动
合同。2017年 3月6日下午及3
月 13日下午，郑某分别旷工半
天，公司随即在2017年 3月 15
日书面通知郑某解除劳动合同。
郑某不服该决定而向仲裁委申请
仲裁。庭审中，这家公司向仲裁
委提交了单位的规章制度。该规

章制度规定，经常无故旷工属于
严重违纪，公司有权提前解除劳
动合同。郑某认为两次旷工不能
被认定为经常旷工。最后，仲裁
委裁决贸易公司应向郑某支付违
法解除劳动合同赔偿金 15000
元。

【评析】《劳动合同法》赋予
了用人单位制定规章制度的权
利，但并非所有的规章制度都可

以得到法律的认可，用人单位在
制定规章制定时应当具体明确，
既要有操作性，也应有明确的评
判标准。本案中用人单位就犯了
一个错误，对旷工行为缺乏明确
的评判标准。另外，用人单位制
定的规章制度又要兼顾合理性，
如果用人单位规定“旷工半天即
属严重违纪可解除劳动合同”，
这一规定就不具合理性。

商报讯（记者 林伟）昨天，浙东敌后
抗日根据地中期领导中心纪念馆在慈溪市掌
起镇洪魏村开馆。

据市新四军历史研究会副会长王泰栋介
绍，1944年2月11日，我军在前方村战斗失
利，请示华中局和新四军军部后，谭启龙、何
克希、张文碧率司政机关和三支队等突围至江
北区金沙岙，又遭日军包围。在三支队英勇反
击下冲出包围，到了慈溪五磊寺，浙东区党委
决定：区党委、司令部、浙东临时行政委员会
自1944年2月起进驻洪魏。历经70多年，机
关住址作为历史遗存保存完好。

开馆仪式后，新四军老战士和新四军后
代参观了纪念馆。

商报讯（记者 边城雨 通讯
员 姚震 周阳靖）昨天，市城管局
公用事业监管中心披露了2017年
度我市城市供水水质全分析水样检
测结果：我市城市供水水质总体较
好，供水行业整体水质达标率为

99.89%，较去年的99.65%有所提升。
据悉，市城管局公用事业监管

中心委托国家城市供水水质监测网
宁波监测站对全市范围内的28家
制、供水企业开展了供水水质全分
析水样检测，共检测出厂水、管网

水水样46个，检测指标4600个。
检测结果显示，我市城市供水水质
总体较好，检测的毒理指标、微生
物指标、感官性状和一般化学指
标、放射性指标等常规指标检出值
均优于国标限值。

商报讯（记者 余婧婧）宁波市人民政府
新闻办公室的官方政务微信号——“宁波发
布”（微信号：nbfb0574），将于明天上午在宁波
书城举行3周岁生日派对——第三届布丁粉
丝节。今天，宁波发布工作室向全市市民发
出邀请，请您到现场参与各种好玩的活动、
免费品尝美食，还有一大波礼物等大家来领。

作为宁波市政务信息第一发布平台，“宁
波发布”在这三年里，以“权威发布、民生
服务”为宗旨，始终围绕市委市政府的中心
工作、重大决策和社会热点问题，准确、及
时地向广大网民推送信息，并随时为市民提
供教育、医疗、社保、招聘、天气等方面丰
富的民生服务资讯。

三年间，“宁波发布”微信的粉丝从无到
有，目前总人数已接近30万；“宁波发布”
官方微博的总粉丝数已经突破130万。

布丁粉丝节，既是“宁波发布”的生日
派对，也是小布为粉丝们特别举办的一个节
日。本届布丁粉丝节定于11月19日上午10:
00在宁波书城广场拉开帷幕。届时，“宁波
发布”携10个区县（市）的政务发布号，以
及宁波公共服务微信、阿拉警察APP、宁波
医保通APP、宁波市民通APP、市民卡等部
门、机构，在现场和粉丝互动。

同时，小布也为到布丁粉丝节的市民准
备了 1000 多份生日礼物——特别定制版
Kindle、小米充电宝、购书券……来了，您
就知道中奖面有多广。偷偷透露一个信息，
现在就扫码关注好“宁波发布”微信，到时
候中奖概率更高哦。

本次布丁粉丝节还将开展“旧书捐赠”公益
活动。“宁波发布”呼吁市民把家里干净的闲置书
籍（图画书、小人书、科普益智类书等青少年、
儿童优秀读物），带到粉丝节现场交给工作人员，
定向捐赠给西藏比如县的孩子们。只要您捐赠三
本旧书，小布就会奉上一个精美的礼包。

此外，宁波多个乡（镇）带着各家最美
味的土特产——桑洲胭脂米、胡陈土豆、鹿
亭番薯、大堰有机大米、新桥各类水果、高
塘岛海鸭蛋、红美人柑橘等，还有缸鸭狗、
赵大有等10家甬城老字号品牌，也带着汤
圆、饼干、年糕、月饼等美味，来到布丁粉丝
节现场，市民可以免费试吃。

我市发布2017年劳动争议典型案例

旷工两个半天就是经常旷工？
昨天，宁波市劳动人事争议仲裁院发布《2017年宁波市劳动争议典型案例》。每个案例还由律师撰写

点评，从不同角度提醒劳动者依法理性维权，指导用人单位规范用工行为。记者从中选取了几个案例，劳
动者和用人单位不妨仔细看看。

【案例】李某大学毕业后于
2008年8月应聘进入本市一家股
份有限公司工作，与公司签订劳动
合同至2016年12月31日。2016
年9月20日起，李某因病一直病
假在家。2016年12月初，公司书
面通知李某，因双方劳动合同期满
终止双方劳动合同关系。李某多次
与公司交涉未果，遂向仲裁委申请
仲裁。仲裁委裁决，撤销公司与李
某终止劳动合同的决定，恢复双方

劳动关系，继续履行劳动合同。
【评析】医疗期是指企业职工

因患病或非因工负伤停止工作治病
休息不得解除劳动合同的时限，即
当员工不存在严重违纪、失职等过
错行为时，用人单位不得在该期限
内终止或解除劳动合同。根据《企
业职工患病或非因工负伤医疗期
的规定》第三条规定，企业职工
因患病或非因工负伤，需要停止
工作医疗时，根据本人实际参加

工作年限和在本单位工作年限，
给予 3 个月到 24 个月的医疗期。
李某于 2008 年 8 月进单位，2016
年9月20日起病假，根据其实际
工作年限和在本单位工作年限，
可享受6个月医疗期。2016年12
月31日劳动合同期满时，李某尚
在医疗期内，此时公司不能终止双
方劳动合同，而应将合同期限延长
至李某医疗期结束。

记者 林伟 通讯员 任社

【案例】张某系某公司员工，
2014年 10月与公司签订为期3
年的劳动合同，约定岗位为管理
岗位，并约定公司可根据经营情
况在合理条件下调整岗位。张某
先后在公司担任综合部副经理和
人力资源部副经理。2017年1月，
公司根据经营需要，通知张某调
任后勤部副经理，工作地点和薪
酬待遇不变。张某对公司的决定

不同意。经几次协商未果，公司于
2月25日书面通知张某，3月1日
前到后勤部副经理岗位报到。张
某拒不服从，仍在原办公室上班。
公司于3月5日以不服从工作安
排为由，根据员工手册规定解除
了双方劳动合同。张某随即申请
仲裁。仲裁委经审理认为，公司解
除劳动合同的行为并无不当，驳
回张某的仲裁请求。

【评析】实践中，部分劳动者对
《劳动合同法》第三十五条规定存在一
定的误读。事实上，如果双方签订的劳
动合同对工作岗位约定较为宽泛，用
人单位在不违反合同约定的前提下，
确因生产经营需要可对劳动者进行岗
位调整，但调岗行为本身需具有合理
性。公司已明确告知张某担任后勤部
副经理后工作地点和工资待遇不变，
从合理性角度辨析并无不妥。

企业规章制度应兼具合理性和可操作性

劳动者应当接受合理调岗

医疗期内，用人单位终止劳动合同需谨慎

“宁波发布”
迎来3周岁生日
明天上午宁波书城一大波礼物等您来领

浙东抗日根据地
中期领导中心纪念馆开馆

2017年度水质“体检”报告出炉

整体水质达标率为99.89%

福彩
七乐彩第2017135期
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（以公证开奖结果为准）


