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现在还是不是买房的好时机？
很多人开始纠结了。

市场人士分析，10 月份以来
宁波楼市需求持续下滑，前三
季 度尤其是上半年有效客户的
集中消耗，使得目前的刚性需求
逐渐减弱，投资客离场，圈内

有价无市，圈外热度渐退。
每年临近年底，不少大型房企

为了冲刺全年业绩，都会适当在推
盘上加大力度、加快节奏，甚至还
会有部分楼盘推出“优惠房源”进
行低价促销。

记者粗略统计，12 月份预计

将有 20余个项目开盘或加推，区
域囊括了江北、海曙、鄞州、镇
海、北仑等。而此时开发商在楼
盘定价上也会相对谨慎，以确保
项目冲量和年度指标的完成。因
此，12月份的销售情况，令人期
待。 记者 鲍玲玲

2017年楼市即将步入尾声，回望这一年的宁
波房地产市场，可谓跌宕起伏。

据瑞达思提供的统计数据显示，今年1~11月
份，宁波市六区共成交商品住宅49068套，楼市成
交数据的背后，凸显的是宁波房地产消费市场的深
刻变化。在政策收紧，买方观望情绪上扬的同时，
市场与区域的竞争也在日益加剧，成交集中化的趋
势越来越来明显——好品牌、好产品、好服务的楼
盘，在2017年楼市中脱颖而出。

由宁报集团都市报系旗下《宁波晚报》《东南
商报》发起举办，市住建委、市房协全程指导，瑞
达思提供数据支持的“2017宁波匠心·年度地产
TOP榜”评选，已于本周正式上线。

该评选将通过政府指导、权威机构数据支撑、
行业协会支持监督，全媒体平台发动推选，为甬城
百姓提供一份更为权威、具有风向标意义的楼市消
费指南。

其中，“2017宁波匠心·地产品牌榜”，是对
在甬开发商开发实力、品牌影响、产品品质、社区
服务、社会口碑以及社会责任等综合实力的考量；

“2017宁波匠心·品质楼盘榜”，是以瑞达思数据
提供的2017年度单盘销售金额、销售套数、销售
面积各项排名和百姓人气口碑设奖；“2018最值得
期待楼盘榜”皆为明年待售的楼盘，在地段、品
质、品牌、服务、设计等方面都有着良好的均衡
性，可以作为买房的首要参考。

投票时间：即日起至12月31日
投票方式： 1. 扫 码 关 注

“宁波晚报”公众号；
2. 回复“匠心”获取答题

入口并点击进入；
3. 看到“投 TA 一票”字

样，点击即可投票。
记者 鲍玲玲

月度成交低迷 楼盘“蓄客难”

年底楼市进入“早冬”模式
“930新政”实施两个月，不仅传统“银十”不见踪影，连锁反应之下11月份的成交总量也在低位徘徊。近

期，多个楼盘低调开盘，去化不足，项目陷入蓄客难的尴尬窘境，也使得年底楼市蒙上一层“冬霜”。

限购限售，信贷收紧，土地限
价等一系列调控组合拳下来，楼市
越调越涨的声音逐渐消失。据第三
方数据统计显示，“930新政”实施
后，市区商品住宅总共成交 6944
套，销售面积 896454 平方米。其
中，10月份全市商品住宅成交3249

套，成交面积421728平方米，环比
下跌34.1%；11月份全市住宅成交
3695套，成交面积474726平方米，
而这个数字与去年 11月份成交的
511888平方米相比，下跌了7.3%。

二手房方面，在“930 新政”
出台后也出现了明显的回调趋势，

买卖双方心理处在微妙的博弈阶
段。一方面，贷款利率的上调和贷
款难度的增加影响着购房者的入市
欲望；另一方面，二手房业主在限
售政策和缺乏高回报的投资方式
下，不愿降价出售，从而导致二手
房交易量下滑，价格横盘。

成交低位徘徊 同比下跌7.3%

开盘去化不足 项目遭遇“蓄客难”
据不完全统计，“930新政”实施

以来，仅有包括万象府、姚江金茂府、
中海宁波湾、堇州府、北宸府、融创涌
宁府、绿地观堂、荣安桃花源、桂语里
等在内的15个楼盘新开或加推，大
部分去化率均不足50%，此前“开盘
售罄”“疯狂抢购”的“日光”现象不复
存在。尤其是圈内多个高端改善项目
平均去化率约30%，各自环比下滑在

10%左右。
记者走访了几个售楼处了解

到，除了一些热门楼盘仍通过各类
营销手段吸引客户上门咨询外，售
楼处接待的看房人次整体有所减
少。“来电减少了近6成，售楼处几
乎没有人气，很多项目都是零成
交。”鄞州区一房企营销负责人透
露，“连月来，案场普遍反应客户目

前购房紧迫感不强，售楼处一度陷
入‘非营业’的尴尬”。

随着政策效应进一步显现，未
来一段时间内，各楼盘“蓄客难”
的情况可能会越来越明显，不少开
发项目已经安排置业顾问转战大型
购物中心进行楼盘推介，并利用第
三方平台或渠道获取更多客户信息
进行“拓客”。

年底冲刺 平价走量或成主流

数据说话，口碑佐证
2017宁波匠心·地产TOP榜
投票启动

2007年，为适应政府机构精减、
国有资产改制的行业发展形势，宁波
市房屋建筑设计研究院由国有事业生
产经营型单位改制成一家民营有限责
任公司。走出了“父母”的怀抱，设
计院如初出茅庐的少年，感受着充分
自由的气息，但同时也面临着生存与
发展的挑战。作为一家中小型建筑设
计服务类企业，设计院该何去何从？

转型升级，将方向瞄准建筑设计

新领域是设计院走出的第一步。
改制后，设计院凭借对行业的敏

锐洞察，先后创立宁波市首家专业化
建筑节能服务公司、建筑信息模型
（BIM） 公司等子公司，2016年又整
合成立了集团化公司——浙江华聪新
能源科技发展股份有限公司，业务范
围由单纯的建筑设计向建筑节能、建
筑工业化、建筑智慧能源开发管理等
方向延伸和拓展。

居安思危的华聪人似乎总是先人
一步，用敢于创新的精神打通上下游
产业链，沿着建筑“绿色化、工业
化、信息化、资本化”的方向稳步迈
进。

截至目前，华聪股份拥有享受国
务院特殊津贴专家1名、省“151人
才”1名、教授级高工3名、高级工程
师50余名，专技人员的比例超过公司
总人数的95％。

给年轻人够得着的未来
宁波房屋设计院近5年人才流失率低于0.5%

走进宁波市房屋建筑设计研究院有限公司的办公大楼，黑白灰的简约风格是
装修主调，明亮的窗户直通地面，站在窗边，可以俯瞰到整个街区的建筑风貌。
与一般的隔断办公室不同，功能齐全的休闲区让这里更有家的感觉。

“细致地划分办公功能区块，为员工营造更为舒适的办公环境，也是公司在
人才管理上的一种人文关怀。”初见设计院的领导，他们并没有过多的寒暄与铺
垫，而是将话题直接引到了公司的人才管理上。 在这个青年占公司总人数70％的集体

里，有着很多关于青春与梦想的故事在激荡。
“3年前，公司内部公开竞聘，我参与

了信息公司副总经理职位的竞聘。”胡迪表
示，当时，和他竞聘同一岗位的就有七八
人，其他应聘者都比胡迪资历深。“但没想
到，最后经过当场公开投票，竞聘成功的是
我。”时至今日，胡迪仍对自己28岁就成为
副总经理感到惊喜和意外。

在这里，熬年限的职称铁饭碗被打破，
唯资历论、唯学历论已经成为过去，能力和
专业技术水平成了晋升的唯一标准。

除了对行业紧缺人才开设绿色职业发展
通道外，设计院同样重视基层专业技术人员
的发展空间。《专业技术人员技术通道与等
级评定办法》就是为专业技术人员量身定制
的晋升通道。

“搞设计工作就好比是打一场仗，谁能
把山头攻下来，谁就是战斗英雄。”经过3
年的实践，一批拥有高水平的年轻专业技术
人员借助这一通道成功晋级，他们将与同级
别的公司管理岗位人员享受同样的薪资与同
等的福利待遇。

“企业的‘企’字去了‘人’，即为
‘止’，没有人才，公司何谈发展。”简短的
语句，彰显出设计院的人才观，也勾画着设
计院未来美好的发展蓝图。
记者 劳育聪 通讯员 唐慧晔 张冠贤

2017年，全国中小企业股权交易
中心（新三板）发布了创新层挂牌公
司名单，华聪股份名列其中，成功晋
级创新层。可以说，挂牌新三板标志
着华聪股份在“产融结合、双轮驱
动”的发展之路又迈上了一个新台阶。

正当华聪人为公司的发展而欢欣
鼓舞之时，公司管理层又将目光聚焦在
了人才身上。员工股份认购，是公司在
新的发展阶段，是稳定骨干队伍、激发

员工积极性、实现企业与人才双赢的又
一举措。目前，33名核心员工完成了股
份认购，其中80％以上为年轻人。

“如今的这份工作，对我来说，不仅
仅是一份职业，更是我想为之奋斗的一
项事业。”现任华聪建筑工业化事业部
副经理的应小勇是位帅气的80后小
伙，主修设计的他大学毕业后就加入设
计院，尽管建筑设计行业时常开启

“白＋黑”“5＋2”工作模式，但7年来，

他从未有过跳槽或辞职的念头。
今年年初，他参与核心员工的股

份认购，从基层员工成为公司合伙
人，他说这很大程度上激励着他全身
心地投入工作，因为他明白从购股的
那一刻开始，企业的发展已经和他的
人生轨迹紧紧地连在了一起。

据悉，近5年来，该院没有中高
层人才流失，技术骨干和核心员工流
失率低于0.5％。

改制转型拓宽领域，人才磁场成效初显

企业挂牌新三板，发展红利惠及人才

构建职业发展通道
给年轻人够得着的未来

宁波市引
用才好故事


