
11 月，宁波市公路货物运输价格指数小幅回落，
报收969.82点，环比微跌0.62个百分点，同比增加1.05
个百分点。公路货物运输市场景气指数小幅下跌，报收
1003.08点，环比下降3.64个百分点，同比上涨1.72个
百分点。
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普货运输市场行情转淡
11月份，普货整车运输价格指数较上月明显下降

2.79个百分点。一方面，11月制造业原材料、企业用工
量均有所下降，企业补库意愿回落。另一方面，“双十
一”消费刺激了普货市场运力的释放，部分运输企业纷
纷通过价格战加强揽收，供需剪刀差导致运价指数正常
波动。随着元旦的到来，各项消费升级，预计12月普
货运输市场稳中有涨。

集装箱运输市场需求疲软
11月份，集装箱运输价格指数较上月降低0.36个百

分点。随着圣诞零售货物出运季临近尾声，市场运输需求
迅速回落，航商间竞争开始加剧，市场运价连续下挫。同
时，在外贸进出口走弱的情况下，我市集装箱运力基数偏
大，装载压力未能消弭。后期来看，若无有效运输需求刺
激，疲弱的供需基本面将继续拖累集装箱市场运价和景
气指数。

危运市场运价指数持续上涨
11月份危运市场运价指数持续上涨，主要是以下

方面推动：一是国际原油价格持续上涨刺激了危化品的
运输需求，运价指数持续上涨；二是入冬后汽柴油、液
化气市场刚性需求增加；三是南方持续降雨，道路运输
难度加大，对运输成本形成一定的支撑。另外，由于部
分项目工程进入收官阶段，对汽柴油、沥青等需求有所
减弱，拉低了市场景气指数。

风险提示与建议
集运方面，由于外需减弱，12月外贸出口仍面临很大

的压力，集装箱运输需求偏弱，建议集装箱运输企业谨慎
扩张运力规模。危运方面，由于全国范围内雨雪天气增加
等不利因素，建议危运企业加强道路运输风险管理。

记者 范洪 通讯员 胡鸿志 整理
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道路运输企业开展对员工的日常安全教育培训是依法履行安全生产管理主体责任、提高企业安全生产水平
的一项基础性保障工作。

以往道路运输企业开展安全教育培训，通常是将员工组织起来进行集中教育学习，而随着移动互联网技术
的广泛应用，一种全新“互联网+安全教育培训”方式应运而生。今后，企业除现场组织员工进行安全教育培
训外，员工还可以选择通过一部手机随时随地参加安全教育培训，确保了企业安全教育培训制度有效落实。

原先集中的教育培训，通常
意义理解是“被动学习”，而如
今互联网是如何实现员工的“主
动学习”呢？

市运管局相关负责人介绍
说，他们计划上线一个“宁波市
道路运输企业安全教育培训系
统”。该系统平台包括政府管理
平台、企业管理平台、手机APP
学习端、教学课件、云端数据存

储等多个软件应用模块，需要参
加学习培训的员工可以通过智能
手机下载安装一个APP。

通过登录专属的账号后，手机
里可以提供较为专业和针对性的安
全教育培训课件，内容包括：国家与
地方现行法律法规、各种路面的驾
驶技术、各种气候的驾驶技术、春运
期间的冬季整备、交通事故的案例
分析、事故急救以及企业和行业制

作上传的课件、通知等等。
此外，平台也可以根据管理

部门、企业的需求，在手机上进
行简单的互动，相当于老师在课
堂上进行提问，学习者通过手机
进行解答，以进一步提高学习培
训效果。平台还可根据要求开发
无纸化考试管理系统，未来还能
实现在线考试，并直接给出成
绩，以检验学习培训效果。

此外，平台还可以对每位参
与培训人员的学习过程进行全记
录，为每个参与学习的人员建立
一份安全教育培训信息档案。此
档案在系统网络上保存3年。今
后，出现从业人员聘用、上岗或
调岗的情况，管理部门、企业通
过打开管理端就能很方便地实时
了解其参加安全教育情况，为企

业选人用人当好参谋把好关。
据介绍，和其他类似的平台

一样，该平台还能为行业管理机
构政务通知、企业安全管理通
知、重大事故警示通报、法律法
规宣贯提供上传通道，解决安全
管理信息无法及时下达且相关部
门及人员情况查阅困难等问题，
构筑了监管部门、运输企业、从

业人员三方信息传递的新桥梁，
便于企业实时掌握员工接受安全
教育培训和各项工作要求传达落
实情况，同时也便于行业管理部
门实时掌握企业安全教育培训制
度落实和人员变动等情况，为企
业和行业履行好安全管理、安全
监管工作职责开辟了新通道。

市运管局相关负责人昨天接
受记者采访时说，近年来，在对道
路运输安全生产管理的日常监管
工作中，管理部门发现一些道路运
输企业不同程度地存在着安全教
育培训制度落实不到位、安全教育
培训内容针对性不强、组织安全教
育培训工学矛盾突出、安全教育培
训台帐资料内容不实等问题。如何
通过互联网手段，改变过去传统的
培训学习方式，因此，这套“宁波市
道路运输企业安全教育培训系

统”被开发出来。
而通过运用这套系统，不但实

现了“互联网+安全教育培训”，还
能变从业人员“被动学习”为“主动
学习”，推动企业全面落实日常安
全教育培训制度，切实解决安全教
育培训内容针对性不强、组织实施
流于形式、教育培训台账资料内容
不实等问题。提高员工参加安全教
育培训的主动性和灵活性，缓解员
工参加教育培训的工学矛盾，确保
安全教育培训全覆盖，切实提升全

员安全意识，并促进企业强化安全
教育培训管理，使组织教育培训有
计划、员工参训有记录、台帐资料
可溯源，并为行业安全履职监管提
供依据。

该平台将在年底前先在全市
“两客一危”行业企业及从业人
员中试行，其他企业有条件和意
愿的也可以先行试行，明年起将
逐渐在全行业推广应用。

记 者 范 洪
通讯员 王爱荣 朱笑仪

变“被动学习”为“主动学习”

人脸识别”黑科技防止培训走过场

平台可实现“互联网+安全教育培训”

为每人建立一个安全教育信息档案

市运管局相关负责人表示，
通过这种采取现场+远程的安全
教育培训模式，员工可在规定时
限内选择在其他地点参加远程安
全教育培训，方式灵活，既达到
学习的目的，又能保证学习时间
和效果。

那么，手机远程教育如何确

保某一位员工的学习培训效果呢？
对此，该平台开发技术公司相关人
士介绍说，该系统平台设计时应用
了一项“黑科技”——“人脸识
别”系统，用户在登录平台后，需
要手机摄像头来确认是不是本人参
加，并且全程需要本人在场才能完
成学习培训。

应用人脸识别技术和其他
诸多防作弊和防止学习“走过
场”的措施，对员工参加教育
培训进行现场管理，保证员工
参加安全教育培训的真实性和
达到足够学习时间，有效解决
学习走过场、教育培训不到位
的难题。

手机上就能随时接受
安全教育培训

还能“人脸识别”
确保学习质量

宁波运管推“互联网+安全教育培训”
变“被动学习”为“主动学习”

■运政指数

11月宁波公路运价指数小幅回落

市民通过一部手机就能随时随地参加市民通过一部手机就能随时随地参加
学习培训学习培训。。记者记者 刘波刘波 摄摄


