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保持“稀缺性”

“一般大型企业不敢贸然启用跳槽频繁的
人，但有些稀缺型岗位，或者高速发展的企业
也会选择有特殊才能的人，用之所长。”资深
人力资源专家，韵升集团总裁助理陈林表示：

“数字经济时代，关键岗位的技术型人才对公
司的发展起了很大的作用，优秀的资深程序员
非常抢手。”

记者打开前程无忧以宁波地区为例，输入
“程序员”进行搜索，相关职位的月最高工资
达到40000元，而在另一家招聘网站智联招聘
上，月薪在15000元到20000元之间的程序员
岗位也不在少数。可见，技术实力过硬的程序
员在薪资方面拥有很大的优势。

“我们加薪不必自己提出来，其实科技公
司本身每年为了留住员工，会根据个人表现来
决定每年是否加薪，以防流失人才。但跳槽加
薪会比内部调薪相对高出很多。”，已有10多年
工作经验的资深程序员小邱告诉记者：“科技
行业技术发展越来越快，像杭州上海北京这样
的大城市，人才缺口还是比较大的。科技行业
跳槽比较频繁也属正常。”

33岁的小邱总共跳槽4次，谈起最近的一
次跳槽经历，小邱说：“毕业后前几次跳槽，
考虑的主要是薪水方面。这次的话涨薪40%，
年薪水达到35万元~40万元，但我考虑的不仅
仅是薪水因素，更多的还是自身职业发展上的
新机遇。”

如何打造自己在职场上的“稀缺性”，小
邱这样建议：“提升技能水平是个漫长而艰苦
的过程，贵在坚持，机会永远都是留给有准备
的人。再者，选择也非常重要，要清楚自己的
职业发展方向。如果一个平台不能带给你技术
上的进步，再高的薪水也不利于长期的发展。
不断提高的技术水平才是我们IT人职业自信的
源泉。跳槽涨薪不是最终目的，到了新的环
境，如何尽快脱颖而出呢？最重要的是要证明
自己的价值，挑难干的活儿干，哪里有抱怨哪
里就有机会，要时刻树立立功思维。”

除了技术过硬，小邱也谈到了“职商”：
“虽然我们吃技术饭，别以为职业情商就不重
要了，同事关系团队氛围融洽能够让你事半功
倍的同时，也会对你以后的职业生涯产生影
响。技术圈很小，说不定几年后的哪天，又和
以往的某些同事在同一个公司相遇。那时候大
家对你都会有客观的评价，不是皆大欢喜吗？”

关于涨薪
避免3个跳槽陷阱

资深人力资源专家，韵升集团总裁助理陈林认为，
他拿到员工的加薪申请报告单首先考虑三个问题：第
一，目前该员工在公司同等岗级内的薪资排位和日常绩
效；第二，同行业该岗位的薪资水平；第三，该员工的
核心竞争力，对于公司来说是否具有不可替代性。如果
三者都符合，加薪才顺理成章。

除了对薪资起决定作用的“三点论”外，陈林还分
享了避免跳槽陷阱的三个方法：

1、对即将跳槽进入的公司有足够的了解。
小周是个职场菜鸟，经过笔试、面试、复试面谈，

终于跳槽到了心仪的单位。这个单位在宁波颇有名气，
每月薪水也比老东家多了20%，最关键是新单位帮他缴
纳五险一金，这让有在甬买房计划的小周十分满意。但
是到了签订合同时，看到甲方的公司落款，他糊涂了，
公司名并不是自己应聘的那个。对此HR的解释是，这
是我们的子公司。小周陷入了一阵迷茫。

资深人力资源专家建议：求职者在入职前最好对公
司的性质、老板以及同事关系有一定的了解，甚至对这
个岗位的前任为什么离职，也可稍作了解。

2、确定职位后最好拿到书面的offer。
小张是个销售业界精英，但觉得前公司没有提供与他销售业绩对等的

薪水回报，遂决定跳槽。11月中旬经过几轮面试，最终成功应聘一家知名
上市公司，工资几乎高出50%。可当他去新公司报道签合同时发现，合同上
写的工资与之前面试谈妥的工资低了40%。HR表示，之前与其敲定的工资
是含有饭补、车贴、话费补贴、旅游等福利，而合同上仅为基本工资。小
张懵了，前公司也有这些福利，若算上福利，新工作的工资仅仅比之前高
了几百元。他何必放弃年终奖，来挑战未知呢？

资深人力资源专家建议：求职者在入职前要拿到书面offer，并且需要
注明工资等重要信息，那劳动合同就应该按照offer上注明的来签署，否则
就有骗约嫌疑。求职者可采取法律行为来维护自己的权益，要求公司赔偿
因辞职所造成的损失。

3、确定工作内容是自己能胜任的。
小贾是个职场小白，刚入职一年，看身边的朋友升

职的升职，加薪的加薪，也有些心动。小贾面试了一家
小公司的行政主管，月工资翻了一倍，小贾被高额薪水
冲昏了头脑。去了新公司他才发现工作量非常大，除了
撰写公司各类报告、通知、会议记录等文件，还负责招
聘工作，因为公司小还兼着财务工作，小贾说这根本是
行政、人事和财务三份工作一个人兼了。面对铺面而来
的工作，招架不住的小贾只好主动提出辞职。

资深人力资源专家建议：很多人在跳槽时一时冲
动，或只看重薪资，等到糊里糊涂地去新公司上班后，
才发现一切和自己想得不一样，到时候后悔也晚了。不
如在跳槽前问问自己能否胜任换岗后的新工作，如果不
能，不如先踏踏实实地把眼前的工作当成练兵场，为以
后做准备。

制定清晰的职业规划

26岁的小夏通过竞聘年后连升2级，月薪涨
了2000元。从3年前的行政助理到现在的行政主
管，小夏的月薪水总共涨了5000元，一步步实现
月入过万。小夏说：“我的方法很传统，从一开始
就有自己清晰的职业生涯规划。”

小夏中学时期同寝室的上铺是全班第一考进
来的，她很羡慕，后来和上铺成为朋友以后，才
知道上铺姑娘有个计划本，所有目标都定好了。
小夏就向上铺姑娘看齐，制定了成为全班第一的
6年计划，直至考上理想大学。上大学的时候，
制定了4年计划，认真学习得到教授们的认可，
并获得推荐信，在大二大三她去各个单位实习，
不断探索适合自己的工作，毕业后顺利签约她理
想中的公司。进入公司她也制定了每年的升职加
薪计划。

小夏也并非一帆风顺。刚进去的一年里，她
向自己的主管提出过升职加薪，主管表示她的绩
效考核很平稳不够突出，加薪还要再等等，但是
主管也为她争取到了话费补贴。小夏说，可能当
时她在公司的工作能力还没有达到无可取代的程
度，所以没有升职加薪成功，但她很感谢主管，
给了她台阶下，因为她真的很在意这份工作。

“一辈子的薪资规划像跑一场马拉松，不必急
于求成，更多的是要有足够的力量厚积薄发。”小

夏每天早上比别人早到半小时：“早到半小时，有些同事刚好那天来得
早，就可以向他们请教一些问题，比如有些同事ppt做得好，比如有些同
事培训讲课讲得好，都可以大方地问问他们是怎么做到的。”

去年12月中旬，小夏得到了一次竞聘机会，对手是个能力以及表现
非常突出的同事。但领导最后选了小夏。后来问及原因，领导也是个喜欢
早作工作准备的人，每一次都发现小夏比自己还早，看见她向别人请教，
就渐渐注意到了她的不断进步。反观另一个同事，表面看起来面面俱到，
特别是每次在调薪期关键点都使出浑身解数发力，但最终还是败在曾有一
次他值班，被领导发现不在岗。

“年后连升两级，大概月工资加2000元，很多人觉得我幸运，但幸运
会帮你实现理想吗？”小夏摇了摇头表示，升职加薪还是要靠自己每一步
的职业规划的落实，她每一天都在认真努力工作。

资深人力资源专家陈林

送你一份加薪攻略
记者 俞蓓苗

最近，网络上帮人月薪
达到五万的课程十分火热，
网红课程甚至一度达到上线
四天卖出十万份销售额接近
五百万元的高潮。大家对
“涨薪”这件事的执着，可见
一斑。正值年底跳槽季，涨
不涨工资也是很多人决定是
否跳槽的重要考虑因素。

“如何涨薪？怎么提涨
薪？提了涨薪被拒绝怎么
办？涨薪有没有套路呢？”

带着这些疑问，记者找
到了身边几位年纪轻轻，但
薪水很高的朋友，来聊聊
“涨薪”这件大事儿。

改变职业轨迹

24岁的小王文秘专业毕业后，一直在一家广
告公司做前台，干着帮领导订餐订机票的杂活儿，
但其实她对设计非常感兴趣。每当做设计的同事赶
工来不及的时候，小王就会一起帮忙找图，渐渐地
同事开始教她抠图、做图。去年10月，她因为设
计专业方面突出，竞聘上了公司视觉形象部的设计
岗位，工资比前台高了50%多。

此外，还有通过不断跳槽来实现工资翻一番
的。28岁的凯特入行4年换了4份工作，她认为她
所处的文案行业因为起薪低，3000元一个月，薪
酬体系金字塔现象严重，新人只能通过不断跳槽才
涨薪。她也接到过人事问为什么跳槽频繁的问题，
她说，我想尽量多体验不同的企业文化，人事也接
受了。去年12月凯特换了新工作，薪资已涨到
6000元一月，新工作稳定下来的她渐渐有了归属
感。她说：“如果原公司能够给到应有的待遇，谁
想一直跳槽？”

29岁小何已经进入人力资源行业5年，在招
聘过程中发现跨境电商方面的人才非常稀缺，小何
说：“我公司里的电商运营专员，行业内正常定薪
是4000~5000元。一年后他提出来我要涨薪。这
时候我的考虑是，这个岗位比较稀缺，需要对各个
平台的商业规则有深刻认识，专业性比较强。公司
也培养他一年了，他走了公司损失很大。我再找一
个人可能还需要再培养，或者找一个熟练的电商专
员，成本会超过月薪10000元。那索性原来5000
元/月工资的话，我就翻一番给他涨薪到10000元/
月。”

通过这件事，小何产生了大胆的想法，放弃了
原有的人力资源行业的经验，不断地参加跨境电商
有关的研讨会，不断学习，一年后以后成为了跨境
电商“专家”，顺利进入跨境电商企业，工资翻了
一番。小何表示，跳跃型的升职加薪，你的学习能
力很关键没错，但眼光也同样重要，需要预见未来
几年你所在地区的人才紧缺指数。

平稳型 跳跃型

稀缺型


