
更青睐什么样的工作和老板95后
调查中有29.63%的受访毕业生择业首选政府机关或行政

事业单位，紧随其后的是“外资企业”选择比率为23.46%。
95后要稳定又渴望发展，他们的择业观看似矛盾，却好像把
理想与现实巧妙融合了。

在调查中，95后女生更倾向于选择稳定的职业。浙江传
媒学院新闻专业的小杨表示：“毕业前，我在一家自媒体公司
实习，当时我看中的是市场化媒体具有挑战性。但几个月工作
下来，一睁开眼睛就要想今明两天发什么稿件，到单位埋头写
稿，到下午找版做图直至发稿，发稿后还要回复留言，几乎每
天都要工作10多个小时。甚至半夜热搜榜出现什么爆炸性热
点，都要起来加班写文章。”

小杨说，“不少同学选择自媒体公司，是为了学习他们的
运营模式，再出来自己创业单干。我没有创业的打算，只想一
步到位，相对来说事业单位工作作息上规律，福利待遇好，对
女生来说更稳当一些。”

英语专业的小张告诉记者，自己招聘会上除了投了一家比
较有规模的民营企业，其他全是外资企业。问及原因，他说：

“毕业的第一份工作首先要能够养活自己，而外企工资在同行
中有竞争力。之前在一家美资外企实习，和许多经验远胜于自
己的人共事，提供了很多学习机会，而且能让我找到真正感兴
趣的东西。”

此外，调查显示，37.04%的毕业生更青睐有远见的老
板。

在工作中，95后员工则难以忍受毫无条理的机械式训
话，喜欢单刀直入直接沟通。调查显示，三成以上的95后选
择了有条理的工作沟通方式。

“身边的95后的研发工程师普遍比较重参与感，对于工作
中所遇到的问题，他们会比其他人更快反馈，更敢于表达。”
韵升集团研发项目部负责人梁先生说：“我觉得这也是好事，
我对于他们来说不是BOSS，更像哥哥，有问题可以在轻松氛
围下坦诚沟通，一起向共同目标努力。”

“今天来招聘的也是技术岗位。”梁先生表示：“最希望应
届求职者具有持续学习的能力，因为技术发展日新月异，不学
习便会落后。”

1987年的梁先生从研发工程师升职到研发部门负责人仅
用了一年时间，可谓青年才俊，他给毕业生的建议是：“做事
要扎实。95后只是一个年龄的概念，刚毕业有个性也没关
系，关键要沉得下心做事。我们做磁性材料研发，大部分时间
都泡在车间做实验，改进工艺的过程其实很细碎，除了要专业
能力，还得有耐力。”
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95后求职记：不将就

春节前，宁波市第29届高校毕洽会大型招聘会举
行。首批“95后”大学生走出校门踏入职场，他们务实
又富有主见。

根据本报在招聘会上及网络发布的问卷调查显示，
他们就业的紧迫感不高，外企和机关事业单位依然是这
代人的首选，但在具体行业的选择上，更看中专业对口
和发挥自我潜力。

“95后找工作没有像80后那么迫切地想要得到这份工作。”宁波
建工人力资源经理林烨告诉记者：“他们的经济压力没有80后那么
大，家境相对殷实。所以在找工作这件事上显得比较淡定。”

根据调查，95后毕业生求职紧迫度有所降低，择业时敢于追求
个人兴趣，95后择业仅有1%的人选择先找一份工作将就，35.8%的
人表示会根据自己的喜好选择行业。

在招聘会现场，记者注意到有位学生简历上附有光盘，这位学
生小胡告诉记者：“这是自己制作的视频简历和一些作品。”小胡是
汉语言文学专业的应届生，因为热爱追星，喜欢在视频弹幕网站上
看自己偶像的视频。看着看着，自己也开始在网上百度视频剪辑教
程，为喜欢的偶像剪辑视频，放在各大视频弹幕网站上，点击量也
不俗。后来凭着兴趣，她还学会了视频分镜头脚本撰写和后期视频
剪辑。

“我的专业在各个单位做文员的比较多，我大三的时候也去一家
中外合资的企业实习，做过办公室助理，部门领导很看重我，希望我
大四也能去他们单位实习，说可以让我转正。”小胡觉得文员工作虽
然稳定安逸，但是相对来说无聊，自己还是喜欢能够挖掘自我潜质的
工作：“我比较看好电商这一块，随着消费升级，电商的短视频也在
最近兴起，内容营销可能会慢慢成为主流。理想状态下，我想找一份
电商短视频编导的工作。”

与小胡同学一样，英语专业的小张在找工作时也是兴趣为先，他
在大学期间自己注册了个人公众号，每天都能编很多让人捧腹大笑的
段子。偶尔也帮朋友的淘宝店想想产品的广告语和卖点。因为爱好广
告策划类工作，所以他想找一广告公司文案策划的职位。

“别人小时候看电视进广告气得跳脚，我反而是那个喜欢看广告
的人。我认为进广告公司更能发挥我的兴趣爱好。”小张表示，班级
里很多同学都和他类似，择业时都希望找一份和自己的兴趣爱好比较
匹配的工作。

“本来工作就是日复一日做同样的事情，再不找点和自己兴趣一
致的，生活该多枯燥呀？”小张说：“有挑战性的工作才能装下我这有
趣的灵魂。”

他们更愿意随兴择业95后
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