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职场

公牛集团股份有限公司订单管理部经理 贾磊

“我在毕业前的秋招，就建立起了自己的职业规划。”
上汽大众汽车有限公司宁波分公司整车奥迪特评审工程师
陈霜说：“我给自己列了三个兴趣行业，汽车制造业、零售
业、咨询公司，这些我都通过各种渠道了解过，最后才慎
重选择了汽车制造业。”

考虑到后续的职业发展和晋升通道，她选择了上汽大
众汽车有限公司宁波分公司：“因为当时大众刚来宁波杭州
湾建新厂，处于快速扩张的阶段，我认为后续发展的机会
更多。”

“大公司有非常好的晋升体系。”陈霜通过一系列的入
职培训，了解到公司的晋升体系：“我属于技术岗位，后续
有两大晋升方向，一是专家型晋升渠道，二是管理型晋升
渠道。我当时考虑到岗位的特殊性，选择走专家型晋升渠
道，就开始对照自己的不足，朝这方面努力靠近。”

“其实法律的就业领域并不广。”浙江和义观达律师事
务所律师徐洁在大学期间也做了很多探索：“包括体制内
外，法院、公司法务、律师事务所我都实习过一段时间，
最后找到了最适合自己的就业领域。”

“我选择进入律师事务所做律师，但我不想做‘万金油
’律师，而想成为专攻某个领域的专业律师。”徐洁在校期
间读的是国际经济法，专注于研究国际证券类案子：“所以
我在毕业前，就给自己定了职业目标——立志成为投融资
和并购案子的非诉讼律师。”

即使一开始没有清晰的职业规划，也可以先找寻自己
的兴趣领域做探索。宁波中国科学院信息技术应用研究院
项目负责人陈辰便是如此：“其实不少人毕业时都有迷茫
期。我学的是硬件专业，但我在接触软件的时候对它产
生了兴趣。”毕业后，他便选择了软件开发的工作，他认为
从事热爱的工作，动力会更充足。

“刚进公司的时候，我更像一个学徒，靠
师傅教。”陈霜说：“当然这完全不够，你要有
主动学习的能力。”

陈霜并不是汽车专业，她花了大量的精力
去研究汽车零部件和性能，这样才能更好地对
汽车质量等级做评审。

此外，她还在业余时间学习了德语：“有
时会有德方领导来参观，你不可能完全通过中
文去介绍，你得学会从更高的层次上要求自
己。”

跟师傅一起共事十多个月，师傅突然离开
了，陈霜当时“临危受命”，主动申请担任团
队组长。陈霜的第一次晋升，一方面是基于其
出色的工作表现，另一方面是她敢于承担团队
责任的魄力。

“机会来了，一定要抓住。”陈霜说：“晋
升分两种，一种是你的能力够得上你晋升的职
位。另一种是你的能力还没够上岗位，然而同
届的员工中你相对优秀，所以领导选择提拔
你。但既然领导相信你，你可以通过努力把这
个岗位所需的能力慢慢补充好。”

徐洁也认为抓住机会很重要：“像我们律
所接来一个非诉讼的案子，都是谁的业务能力
强，就可以接下这个案子。如果你把握不住机
会，可能永远接触不到这类型的案子。”

“本职工作不能松懈。”陈辰告诉记者：
“我不是一开始就奔着成为管理者的目标去
的，都是在本职工作中逐渐突破。做事情不能
够“等靠要”，指望着有奇迹出现，要实打实
地下功夫调研找思路，花时间努力是最好的方
法。”

“晋升的前提是要做好本职工作。”公牛集
团股份有限公司订单管理部经理贾磊在完成总
经理助理的工作外，两年内完成公司精益改善
平台的建设，推进完成项目76项。

“实现直接的财务效益和确保项目的有效
推进，是一个员工的业务能力体现。”2015
年，贾磊成为制造副总经理助理兼精益推进部
负责人，完成革新推进项目组向精益推进部的
升级，完成项目 46个，实现直接财务效益
1090万元。

而对于本职工作，陈霜认为应该多加入一
些思考：“我每天的本职工作就是检查几款固
定的车型。如果把这项工作做成简单机械的重
复工作的话，工作很快就会停滞不前。但是如
果你换位思考，站在用户的立场上看问题，就
会发现还有很多值得深入研究和优化的地方。”
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先做好你的本职工作

毕业 4 年多，
27 岁的贾磊从实
习IE工程师，一年
后晋升至副总经理
助理兼精益部负责
人，再到如今的订
单管理部经理兼交
付体系总监助理，
从7级员工一路晋
升至12级员工。

“我每年几乎
都是破格晋升。”
他对每一次晋升都
作了充分的准备：
“任何一次晋升都
不会是盲目的，如
果没有充足的理
由，领导怎么可能
平白无故给你升职
加薪呢？”打铁还
需自身硬，先得做
出够硬的业绩。

升职加薪是不
少人在职场中的奋
斗目标。快速晋升
的职场达人是怎么
做到的呢？记者找
到了 5 位 2017 宁
波市大学生“就业
之星”，通过采访
来看看晋升快速的
“职场赢家”有哪
些工作经验值得借
鉴。
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清晰的职业规划

机会来时，一定要抓住


