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“1231”的经济动力结构

王永昌通过多年研究得出了现代经济发
展动力的基本结构，“如同飞机起飞一样，现
代经济发展的动力结构是‘一体二翼三平台
一核心’，概括为‘1231’”。

王永昌解释说，“1”指的是实体经济，
它就像一架飞机的机身。

“2”指的是两大动力：现代科技和现代
金融。这是现代经济发展的两个重要的引擎
和翅膀。“互联网+”与“金融资本+”的融
合发展，正是当代经济社会发展的“新风
口”。企业家们应及早做实做深这两个有着巨
大能量的“+”，勇立时代发展新潮头，抢抓
发展新机遇，创造发展新奇迹。

“3”指的是三个大平台或者说三个大环
境，即城市化（飞机的跑道）、生态环境（飞
机起飞所需要的气象条件）、市场经济和法治
基础上的制度规则（飞机的指挥系统）。

后面的“1”就是飞机驾驶员，它是关键
和核心，指的是人才，包括企业家。

王永昌说，现代经济发展基本结构其实
就是实体经济、现代科技、现代金融、城市
化、生态环境、制度规则和人的素质，因而
关键就在于这七大要素如何组合得高效、有
效，大飞机才能飞得高、飞得远。
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宁波的独角兽如何养成？

最后，王永昌教授就《东南商报》发表的关
于宁波为何没有独角兽的问题，结合现场的听众
提问，为宁波提出了思考。

“独角兽企业开始都很小，宁波大东西太多
了，这是宁波的优势，但是‘大东西’掩盖了

‘小东西’。”王永昌说。
杭州为什么能发展那么快呢？
在王永昌看来，第一，杭州这些年来始终非

常重视科技进步和发展科技型企业。“上世纪九十
年代末，杭州市就专门去寻找一些成长性科技型
企业，要筛选出一批重点扶持，当时任务落到我
头上，选了一二十家，阿里巴巴当时还在破房子
里面，很小。”王永昌说。

第二，这几年杭州的智慧经济和企业的结合
抓得非常紧，是作为一号工程来落实的。

第三，杭州的人才和环境。浙江大学本身容
易吸纳和影响人才，人才容易聚集在一起，形成
人才群体效应。

第四，杭州舍得投入又抢抓机遇，如拿出地
来打造梦想小镇、滨江新城等；如我们这两年才
知道区块链这个概念，但杭州早就把它写入了政
府工作报告来扶持，杭州余杭专门拿出一块地扶
持几百亿规模的区块链园区。

王永昌还对一起参加论坛的杉杉集团掌门人
郑永刚称赞有加。“现在的杉杉是浙商、宁波企业
家的典型个成功的案例，它从一个做服装的乡镇
企业成长为如今做锂离子的高新技术企业，不但
做到中国第一，而且市场占有率达到世界的
30%。”王永昌教授指出，“这说明，其实宁波这样
的企业也很多，问题就是要大家形成共识，对新
技术、新产业一定要舍得扶持。扶持他们就是扶
持未来。”

把握浙商精神
要关注共性重视个性

我省在召开民营企业家座谈会时提出过
新时代浙商的六个方面，即“坚忍不拔的创
业精神，敢为人先的创新精神，兴业报国的
担当精神，开放大气的合作精神，诚信守法
的法治精神和追求卓越的奋斗精神”。

回顾过去，我们用“走遍千山万水，说
尽千言万语，想尽千方百计，吃尽千辛万
苦”这24个字作为老一代浙商创业精神生动
的写照。“这个概括生动形象，人人都会背，
可见其影响之大、深入人心。”王永昌说。

“如果‘千辛万苦’主要指吃苦精神的
话，那么，‘千方百计’就是知识、智慧、

‘巧劲’文化了。”王永昌认为，浙商有自己
的个性，那就是“千方百计”。浙商最为可贵
的是做什么事情，总是千方百计一定要做成。

“‘千方百计’不仅是浙商过去成功的
法宝，也是现在和未来胜利的根本，它代表
的是浙商的文化符号。”王永昌说，在把握浙
商精神的时候，既要关注共性，更要重视其
个性，只有不断革新和弘扬这种精神，浙商
才能始终走在前列。

打造宁波现代商帮的五条建议

在王永昌看来，宁波商帮具有优良的传统和优秀的品质，他们善于抱
团、讲求创新，既有敢闯天下的开拓精神，又有爱国爱家的桑梓情怀。他为
宁波现代商帮的未来发展提出了五条建议：

第一，每年召开企业家大会，宣传表彰、鼓励引导企业家。现在各个地
方的经济工作会议和领导干部会议开得很多，开好企业家大会必须纳入考量。

第二，开展打造科技型行动计划，把全市规上企业都打造成科技型企
业。再传统也要插上科技的翅膀，今后决定城市经济和综合实力就是这些不
断成长的科技型企业。

第三，以“中国制造2025”试点示范城市为引领，打造中国工业设计新
高地。宁波的制造业发达，要做好工业设计，拉长产业链，提高产品价值。

第四，顺应新一轮城市竞争趋势，开展有力度大规模的招人引智活
动。 “以前城市之间的竞争是项目的竞争，现在是项目、资金和人才相结
合的竞争，今后是是人才的竞争。”王永昌说，人才才是王道。

第五，培育一两家高端的综合性大学，打造高端的人文环境。新时代高
端人才除了看中金钱待遇，更重视的是社会服务体系、文化环境等社会生态
链的完备性。如果大学人文环境上不去，城市的品位就很难提高和持续。文
化自信才是最根本、最基础、最广泛、最深厚的自信。

焦点 COVER STORY封面报道


