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目前，各行各业普遍面临着技术蓝领
越来越少的现状，未来这方面的缺失将会
更凸显。

首先，服装与面料设计类人才，需要
专业背景，目前我司相关的人才引进多来
自东华大学；其次是市场营销类人才，并
不需要有太深的专业背景，企业会更注重
从业人员的敬业度；第三是打版等技术工
种，也需要有服装专业知识，一般来自于
纺校等专业类纺织服装院校

随着85后、90后越来越多走入社会，
管理中普遍出现了代沟问题，几代人对职
业的看法、对管理的看法会产生很多碰
撞，彼此都需要磨合与适应过程。

希望大家在坚持自我、深入专业学习
的过程中，能“尽信书，则不如无书”，多
思考，多实践，更开拓视野，开放胸襟。

从大IT类的人才需求分析，预计大数
据分析、信息安全、人工智能、软件工程
等将会是人才需求最大的专业。

比如目前是大数据发展的黄金时期，
清华大学、北京大学、中国科学技术大学
等高校从2014年就开设了大数据分析专
业，如今还未毕业就被各大企业争抢一
空。大数据专业当前人才缺口可见之大。

此外，我们可以换一个角度来看专业
的选择——从大学新增专业看人才需求趋
势。我提供三点参考：首先是2017年新增

“机器人工程”专业的学校有近60所。如武
汉科技大学、湖北工业大学、河海大学、
广州大学、华南理工大学等。

第二，2017年度高校本科专业备案和
审批结果中，增设“网络空间安全”一级
学科，共有18所高校本科开设“网络空间
安全”专业，16所高校新增了“信息安
全”专业。如浙江大学、华中师范大学等。

2017年教育部审批设置了智能制造工
程、智能医学工程、智能建造、大数据管
理与应用等新工科专业。如同济大学、上
海大学、上海第二工业大学、汕头大学等。

而在实际招聘中，我们除了对专业知
识能力作为重要评价的同时，提出三点建
议：

第一，在大学中除了学好专业外，建
议大家能积极参加职业资格认证并取得相
应 证 书 。 如 （1） 项 目 管 理 类 ： 包 括
CPMP、PMP、IPMP；（2）大数据及信息
技术类：包括 ITIL V3 Foundation、
Oracle-OCM、CCIE等；（3）计算机软件
类：包括信息系统项目管理师、系统分析
师、系统构架设计师、网络规划设计师、
系统规划与管理师、软件设计等；（4）安
全与风险管理类：国家注册内部风险管理
师、国际注册内部控制师（CICS/CICP）；
（5）执业资格或从业水平类：认证专业范
围包括一级建造师、招标师。

第二，在大学中除了学好专业外，建
议大家能积极提升自身组织能力、沟通能
力、协同能力、拓展能力等综合素质，可
以通过参加学生会、社团、班级干部等实
践活动得到有效锻炼。

第三，在大学中除了学好专业外，利
用寒暑假等休假时间，能寻求到专业相对
应的企事业单位工作岗位进行相关项目实
习，积累相应的工作实战经验，便于毕业
后尽快适应工作环境进入最佳工作状态。

从目前来看，需求量比较大的专业人
才为现场技术及制造管理相关人才，此
外，复合型人才，如既有理工科背景又有
外语优势的人才招聘难度也比较大。

去年，舜宇进一步加强人才队伍的建
设，在人才招聘上取得了新的进展。全年
引进各领域高层次人才26名，累计校招签
约人数超2000人，有效地提升了舜宇的人
才结构与储备。

随着我们企业的不断快速发展，需要
的人才学科背景也多样化、交叉化。我预
测未来主要的人才缺口会集中在光学、机
械、电子、软件算法等相关理工科学科。

光学专业目前全国领先的学校为浙江
大学、华中科技大学、长春理工大学等。

机械类领先的学校为清华大学、哈尔
滨工业大学、上海交通大学、浙江大学、
华中科技大学、湖南大学、西安交通大
学、西北工业大学等。

而北京大学、东南大学、南京邮电大
学、中山大学、电子科技大学等在电子专
业比较出色。

同时，在大数据、物联网时代，镜头
等光学设备需要加入边缘计算等技术才能
适应时代发展，因此我们也急需软件算法
人才。在这方面，北京大学、清华大学、
北京航空航天大学、浙江大学、国防科技
大学等高校较为领先。

在学校除了学好专业外，我对同学们
有三点建议：

第一是保持好奇心。好奇心是所有创
新与进步的源泉与动力；

第二是提高学习能力。大学生缺乏相
关的工作经验，可以吸引用人单位的就是
出色的学习能力；

第三是培养实践动手能力。除了扎实
的专业知识储备，还需要实际动手解决问
题的能力。

哪些专业更具未来可塑性？
听听宁波企业家怎么说

记者 乐骁立 王婧 劳育聪
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我公司主要从事自动化控制领域的专
业维保服务，自动化装备、智能化安防系
统及火灾报警、消防控制系统集成，环保
VOCS检测技术服务等。

从目前的招聘情况和企业未来的发展
来看，一方面我们这个行业将需要大量的
机械自动化人才，在这个专业领域，国内
有的院校包括了上海交通大学、华中科技
大学、西安交通大学、浙江大学、北京理
工大学、北京航空航天大学、重庆大学、
大连理工大学、湖南大学、吉林大学、南
京航空航天大学、东北大学、燕山大学、
山东大学等。

另一方面，我们需要软件开发相关专
业的人才，顶尖的学校有国防科学技术大
学、北京大学、浙江大学、华东师范大
学、哈尔滨工业大学、上海交通大学、南
京大学、武汉大学、复旦大学、中国科学
技术大学、西北工业大学、北京工业大
学、天津大学、东南大学、四川大学等。

在大学中，除了学好专业课之外，我
有这么几点建议：首先，在四年的学习生
活中认识自我，了解自己的性格、气质以
及能力、兴趣、特长，给自己恰当的认知
和定位，搞清适合干什么，能干什么，从
而确定大致的选择方向和范围。

随后，要对自己想从事的职业进行深
入综合分析，了解该职业所需的专业训
练、能力、年龄、性格特点等要求，职业
的性质、工作环境、福利待遇以及发展空
间和就业竞争机会。

通过前面二个步骤后，需要根据自己
的特点和现实条件，确立生涯目标。也就
是说顺利找到职业定位后，需要对自己过
往的实习经历或工作经验进行认真疏理，
在此基础上，你的就业范围便能够进行锁
定，比如在哪些行业什么职位上，自己的
能力将得到最大最顺利地展现和发挥。

根据企业经营策略方向，博洋已提前规
划未来2-3年人才发展需求。在企业内部，
我们把人才按照业务体系做了划分，分别为
研发设计类（服装设计、平面设计等）、生产
管理类（生产管培生、生产技术等）、运营销
售类（商品数据分析、销售管理等）、职能类
（人力资源、财务管理等）。其中研发设计、生
产管理、运营销售作为企业核心业务体系将
作为企业重点储备和培养的对象。

同时，未来的人才缺口还是会首先集中
在研发设计类上。我们对于设计类人才更
多会引进外部匹配度较高的重点专业院校
的针对性专业人才，比如北京服装学院服装
设计专业，浙江理工大学服装设计专业，中
国美术学院视觉传达专业，都是我企业指定
并在专业功底上较匹配的储备人才方向。

生产管理类人才在宁波还是有一定匹
配院校，比如浙江纺织服装学院针织专业、
梭织专业，宁波理工学院物流管理专业等都
是与服装企业生产技术或管理类人才匹配
度较高的院校专业，而且未来企业与院校在
合作形式上也会在人才培养发展前期就提
前会做更加地深入交流模式，让院校更了解
现有企业在人才需求和实际落地实操方向。

博洋在大学生人才培养已有将近20年
经验。从经验来看，大学生除了本身专业功
底外，企业更看重的是个人综合素质。当然
我们对于岗位性质不同，对人员素质的要求
也会有所不同，我认为大学生都应该具备以
下三方面的能力。

第一是适应能力，社会的千变万化要求
我们首先要有较强的适应能力，大学生刚刚
迈出校门走向社会，各种各样的压力会迎面
而来，必须要快速适应变化，并做好心理调
整，以最好的状态面对各种困难；

第二是创新能力，企业为了适应需求必
须走在市场之前，要有敢为人先的意识，创
新就是做别人没做过的，要想别人不敢想
的，真正的创新一定要能为企业带来价值；

第三是独立工作能力，独立能力并不是
让人去单着干，是要保证自己所负责工作顺
利完成的能力，处理随时遇到的各种情况，
独立的工作能力会给企业节省人力成本。
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