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哪些专业更具未来可塑性？
听听宁波企业家怎么说

记者 王婧 乐骁立
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赛尔富是一家专业从事照明电器及配件
产品开发、生产和销售的国家级高新技术企
业，是以研发为驱动的，每年对电子、机械
类的优秀应届毕业生会有比较大的需求。

打铁还需自身硬。学子们有技术功底，
以后在企业内部无论哪个岗位都会有很好的
晋升优势。

随着大数据和云计算的发展，万物互联
时代的脚步声已日渐清晰，传统企业寻求变
革，向智能制造靠近，所以企业对IT人才的
需求明显增加。结合我们的实际情况，当前
最需要的也是IT方面的人才，以及与智能制
造相关的专业人才。可以预见的是，制造业
亟待“转型”， IT人才将会成为市场上炙手
可热的一个群体，这其中工程和工艺人才是
必不可少的。

学生除了大学四年不要荒废学习外，更
重要的是有一些实践的机会，而且是结合自
己未来职业规划的实践，而不是为了“实
习”而去找一些非相关的事情做。

经常听到我们的人力资源同事会为一些
毕业生感到惋惜，他们在招聘过程中，发现
有不少学生荒废了四年美好的大学时光，甚
至沉迷于游戏中不可自拔，一转眼到了毕业
的时候，却发现为时已晚，找工作很难。

而除了一些社会实践以外，学子们如果
能积极地参加学校组织的一些竞赛，也是企
业比较看重的地方，一方面说明学生所学的
专业能力比较扎实；另一方面说明学生的心
态积极进取。

获得诺贝尔奖的屠呦呦曾说过：不要只
贪念生活的宁静，应该有面对暴风的勇气。
古人说得好，“好事尽从难处得，少年无向易
中轻”。处在一个百舸争流的奋进时代，学子
们怀着梦想乘风破浪才是最好的姿态。

2018全国高考已经结束，浙江考生的成绩与分数线将于6月
23日左右公布，首轮志愿填报也将于6月26日启动。许多家长和
同学认为填志愿某种程度上比分数更要紧，因为专业关系到同学们
未来的职业方向与就业前景。

本期《东南商报》封面策划特别邀请了数十位宁波各个行业的
知名企业负责人与人力资源部负责人，从行业发展、企业用人的角
度来谈一谈，究竟哪些专业的学生更受企业欢迎？哪些专业更具未
来可塑性？

一个人的知识、学历、才华等很大程度上是外在
的配件，支撑体系运转的核心软件应当是他的学习
能力，这也是激智科技选拔人才时所看重的。

激智科技是一家集光学薄膜研发、生产、销售为
一体的高新技术企业，发展战略为“一轴一带一核
心”，主要围绕光电行业这个主轴，同时在功能性薄
膜的产业带上拓展，而一支优秀、高效的团队能为轴
和带传递不竭地动力。

在人才招聘方面，激智科技也会围绕这一发展
战略“聚天下英才而用之”，主要面向化学、高分子、
材料学等专业。根据实际招聘情况，我们发现目前高
校中清华大学、上海交大、西安交大、浙江大学、中国
科学院、南京大学、南京工业大学、兰州大学等院校
的同等专业比较突出。

相对而言招聘难度系数比较大的是研发、技术
岗位以及高级管理人才，这些岗位优秀的人才比较
紧缺。

目前激智科技与相关院校在人才培养、教学实
践等领域展开合作广泛，使学校与企业在联合培养
应用型人才方面真正实现供需对接。今年，激智科技
与西安交大达成了战略合作，出资200万元设立了
激智奖学金，主要用于定向奖励相关理学和工学类
专业的学子。

高校有丰富的学习资源，正处于“季子正年少，
匹马黑貂裘”的莘莘学子们，除了要学好专业知识
外，还可以利用课余主动培养自主学习能力，涉猎一
些与专业相关的知识领域。

另外，学子们在学校尤其要锻炼团队协作与沟通
能力，因为迈入社会后，更多的是团队作战，而不是单
打独斗，企业很看重这一点。针对学校和企业不同的环
境，对于学子们来说，还要提高适应环境的能力，在校
期间可以多参加社会实践，提前与社会接触。

新时代是奋斗者的时代，“自古雄才多砥砺”，希望
学子们心怀梦想，在时代的长卷上留下精彩的足印。

目前，我企业对电商人才、设计类、技术类、
外贸业务类需求缺口较大。随着行业与企业的发
展，设计类与技术类的人才缺口将会愈发凸显。

这些人才需要“视觉传达设计”“产品设计”
“机械设计制造及其自动化”“材料科学与工程”
“标准化”“工业自动化”等专业背景。

平面与工业造型专业五星的一类大学，大部分
本科学生毕业后，会选择出国深造、考研等，有一
部分会选择当老师，一部分会被一类企业录用。

大部分民营企业会选择所在城市或周边二类学
校招工，如宁波企业会去武汉理工大学、湖南工业
大学、华东理工大学、同济大学、上海视觉艺术学
院、南京艺术学院、安徽大学、温州大学、浙江工
商大学等在平面设计、工业造型设计专业办学比较
有特色的学校。

这些学校比较注重与企业的对接，如在企业承
接设计项目等实施项目教学方式，经常会邀请企业
设计开发部门互动、走访，以培养实用型人才为主
旨，就业指导做得比较好。

结构设计人才专业主要以“机械设计制造及其
自动化”专业方向为主。宁波企业普遍会去华中科
技大学、中南大学、合肥工业大学、武汉理工大
学、沈阳工业大学、杭州电子科技大学等校招。但
市场上大部分就业人才比较集中在高职类学校。

近几年，此类人才相当缺乏，从招聘市场的行
情看，拥有三四年工作经验的人才薪资将超过
7000元~8000元。

其他技术类人才专业主要以“材料科学与工
程”“标准化专业”“工业自动化”等专业方向为
主，可以培养的岗位为质量工程师、材料工程师、
标准化工程师、产品工艺工程师、IE工程师、自
动化改造工程师等。

至于同学们进入大学后需要注意些什么？我认
为有两方面，首先，技术类专业的同学需要加强基
础理论知识。在面试中我们发现，同学们的基础专
业理论知识并不是太扎实。学生进入大学阶段，会
放松学习，认为基础概念太过于枯燥，在实际工作
中用不到。事实上，有扎实的专业理论基础知识，
能够使实际工作中的快速适应能力进一步提升。

其次，需要有自己的职业规划。在用人过程
中，我们发现很多学生只为了获得一纸毕业证书，
选择的专业是家长要求的而不是自己爱好的。如学
设计类的学生，是有很宽广就业前景的，但很多学
生认为做设计太辛苦，工作时间太长，毕业后放弃
本专业去做文职类、业务类或管理类工作。而后不
断的选择与跳槽，就业路就会走得很艰辛；技术类
专业的一些同学认为积累沉淀的时间过长，看不到
薪资前景，没有业务类岗位收益快，从而转行去做
自己不擅长的职业，错过了黄金就业期，迷失在市
场人才中。因此，建议学校要与企业多互动，邀请
规模企业共同参与对学生的就业指导，帮助同学们
规划自己的职业生涯。
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自2015年政府提出“中国制造2025”行动纲
领以来，众多制造企业开始探索转型路径，智能
制造已经成为企业转型的关键词，而智能制造最
核心的是技术人才。

宁波永新光学股份有限公司是中国光学仪器
和光学元件、组件的专业制造企业。作为一家精
耕于光学显微镜的高精尖制造企业，技术是每一
件产品中的DNA，也是企业之所以不可被替代的
核心竞争力。所以，企业一直对具备研究能力、
开发能力与实践能力的人才保持源源不断的渴求
心。

永新光学选择去杭州等地进行招聘。诸如南
京理工大学、北京理工大学、长春理工大学、华
中科技大学等相关学科毕业生颇受我们企业欢
迎。但是，这些外地知名高校的人才，又一个问
题搬到了我们的面前——如何留住这些外来的人
才？如何实现可持续发展？当思考这一问题时，
我们发现，对于本土构建高精尖人才培养体系的
渴求正在与日俱增。

当然，我们也惊喜地发现，诸如宁波诺丁汉
大学、宁波大学等本土大学，也开始主动与企业
共同联合，去探求一个更加互利学生、企业双方
的人才培养体系。在这一过程中，诞生了越来越
多同时可以在学术与实践中有所建树的人才。他
们所诞生的论文，不再是纸上谈兵，而是能够真
正在实践中带来推进与改善。

透过永新光学现有的人才组成，公司大致可
以给出一张优质人才的需求“清单”。

首先，作为工科学子来说，扎实地掌握各类
基础知识以及专业知识，绝对是大学生涯中必须
摆在首位的任务。只有吃透所有的工学基础，才
可以在未来的实践中保持最专业的水准；其次，
学子们在学校除了应该学好专业知识外，还需要
多学习一些管理能力和跨界融合能力。在未来，
无论是制造业还是其他行业，都需要一个人才能
够拥有多重能力——他不仅仅需要有过硬的专业
技能，还需要具备对自己、对他人的管理能力，
以及对待任务的统筹能力等等。

在多技术融合的时代，跨界融合会成为常
态，所以这方面能力的培养很有必要。我想说的
是，趁着年轻，学子们需要永远保持旺盛的好奇
心与强大的学习能力，工作内容势必随着技术的
发展而更新迭代，当然，它也需要从业者保持最
强的热情跟着它一起跃动成长。机会，永远会等
待着那些具备强大学习能力的人。

“大鹏一日同风起，扶摇直上九万里”。希望
我们的学子们“不惮风霜与辛苦”，在青春年少
时，不要收起奋斗的桨，卷起扬风的帆，将青春
的风采刻写在梦想的星空中，并且记住人因奋斗
而精彩，青春从来与激情相伴、与奋斗为伍。
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