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近半数拥有硕士学位

在3种职位共计10566个数量中，有学
历记录的共达9888人。其中，本科人数达
3589人次，占有学历记录总人数的36.30%
左右；硕士人数4666人，占比达47.19%，
接近有记录人数的一般左右，可见竞争力之
大。而在三类职位中，董秘的本科学历是最
多的，达1609人，占比超过三分之一。

另外，本科以下学历达到989人。人数
最少的是博士学历，达到644人。

从各年龄段拥有不同学历人数的维度来
看，60后可谓学霸集聚区。当然，在三种
职位中，60后正处于中流砥柱的位置，显
示学历的人数也最多，达到 4271 人。其
中，拥有博士人数总计345人，占所有博士
学历的一半以上，有210人是上市公司董事
长；硕士人数、本科人数分别为1408人与
416人，与其他年龄段的比拼中占据强势地
位。

但将目光转向70后、80后时，发现越
是年轻的群体中，高学历占比越高。70后
本科以上学历占比为91.13%，80后本科以
上学历占比96.59%。而29个显示学历的90
后梯队中，均为本科以上学历，但并无博
士。

而从就读高校看，发现一个有意思的现
象：董事长职位中，最高学历为985、211
高校的人数最多，共计771人，其中毕业自
985高校的高管达358位，年龄最大的是康
得新的董事长钟玉，这位出生于1950年的
董事长毕业于北京航空航天大学的系统管理
工程硕士。

另外，董秘中拥有985、211高校学历
的人数共545人，约占所有显示学历董秘数
量的17.07%；总裁中拥有985、211高校学
历的人数达416人，约占所有显示学历总裁
数量的14.83%。这些站在金字塔尖的人群
中，我们除了看到老当益壮的人群以外，也
看到了诸如西藏矿业的董事长曾泰（1992年
生）、藏格控股的董秘蒋秀恒、株冶集团的
董秘何献忠等90后高知年轻面孔。

从以上数据中，不难发现，在上市公司
三类高管之中，高学历人才济济一堂。

上市公司高管
近半数拥有硕士学位

踏入大学校门之前，学生与家长除了需要思考择校与专业的问题以外，还需要
对学业有一个大致的规划。诚然，社会上的人才比比皆是，高学历之间的竞争也愈
演愈烈，这是否意味着，孩子们在进入高校前就应该做好深造的准备呢？

通过分析3522家A股上市公司董事长、总裁总经理以及董秘三个职位的学历
分布情况，我们或许可以从上市公司高官们的学历角度，为学子与家长们提供一些
关于是否进行“继续教育”的新思考。

学生在进入高校前，是否应该规划硕士、
博士等远期的继续教育规划？从上市公司高管
的学业经历中，我们可以捕捉到一个信号，在
拥有第一个学历以后，选择继续教育的人不在
少数，甚至还出现了许多拥有一段以上继续教
育经历的学霸。

在所有显示继续教育经历的上市公司高管
信息中，我们筛选出来这样一组数据：董事长
中拥有继续教育经历的人数达到725人，是三
种职位中拥有继续教育经历数量最多的职位，
其次是董秘，达547人，总裁总经理则为504
人。

其中，中科曙光的董事长李国杰以及安迪
苏的董事长Gerard Deman，分别拥有两段
境外的学习经历。

此外，也不缺乏一些求知欲极强的学霸，
如 创 维 数 字 的 张 知 先 后 在 美 国
FordhamUniversity、北京大学、武汉大学攻
读了工商管理专业 （硕士）、BiMBA （硕
士）、管理学 （会计学） 专业 （博士） 学位。
当然，他的薪酬也达317.59万元之巨。与此同
时，董秘职位拥有一段以上继续教育经历的达
42人，总裁总经理则达7人。

从年龄层来看，60后仍然集聚了最大量拥
有继续教育经历的精英人士，达816人；其次
是70后，达615人；80后与90后分别有234
人与8人。

虽然80后、90后的高管数量少，但是公
开数据显示，越是年轻群体，拥有继续教育经
历人士占比越高，60后占比19.10%，70后占
比20.27%，80后占比22.38%。而在显示学历
的33个90后高管中，就有8个拥有继续教育
经历，占比高达24.24%。这是否意味着，年
轻的高管为自身增值的意识正在加深？还是换

个角度体现出年轻高管之间的学历竞争正在日
益激烈？不同的人可以读出不同的理解。

不仅如此，从学历中我们看到，有许多高
管会选择攻读MBA或者EMBA课程。其中，
总裁总经理中拥有最多读EMBA的人，达到
97人。继续教育攻读MBA人数榜单的榜首，
则由董秘职位占据，达到40人左右。

有了继续教育的初步规划，许多家长又会
萌发一个新问题，是该在国内继续深造，还是
远赴境外学习？对此，数据也给出了三类高管
的继续教育方向。

一部分高管，会选择在国内找好的高校进
行深造。以董事长职位为例，第一学历为985
高校与211高校的总数达232人次，但是最高
学历为这两者的人数分别达358人与413人，
可见，许多人都会在国内找更好的高校进行学
习。

当然，选择出境深造的人也不在少数。董
事长职位中拥有境外继续学习经历的人数达64
人，占该职位所有继续教育人数的8.83%；相
同计算体系下，董秘占比为17.37%；总裁占
比为20.6%。

从年龄层的角度来看，80后中选择去境外
深造的人数占该年龄层总继续教育人数的
32.09%，90后占比（同上） 25%，高于60后
（8.82%）与70后（14.15%）。

我们不得不承认，在年轻高管中，出境深
造成为一个更为普遍的选择，其中不乏拥有高
身价的高管，如公开信息中薪酬最高的董事长
李革（药明康德），为北大留美博士，年薪达
1710.76万元，又如董秘职位公开信息薪酬排
名第一的朱旭（万科A），毕业于伦敦大学，并
取得了公共政策专业的硕士学位，拥有年薪
821.50万元。
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