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焦点

2018宁波制造业人才指数发布
四大产业人才极度紧缺！
记者 王心怡 通讯员 任社 陈阳 蒋丽

9月19日，宁波市人社局发布了2018年宁波市“制造强市”建设相关产业
人才指数及人才开发导向目录。里面，有三张表格很有看头。

这三张表格是在调查了全市“3511”产业体系相关的15个产业、900余家
重点企事业单位的基础上制作出来的；调查的样本，涵盖了全市“制造强市”建
设全部相关产业、细分领域，以及大部分重点工程、重大专项、重点企业和平台
单位。

宁波是中国沿海经济发达城市中，少有的制造业贡献了50%以上GDP的城
市之一。这三张表格虽然指向的是制造业的人才需求，背后却隐藏了当前宁波经
济发展的一些值得关注的因素。

这些产业“人才极度紧缺”

第一张表格，是宁波制造业中各细
分产业的人才需求指数表。

可以看到，人才需求指数处于“人
才极度紧缺”的产业，有4个，分别是
高端装备、新一代信息技术、汽车制
造、智能家电。

“人才非常紧缺”的产业有6个，
分别是新材料、生物医药、绿色石化、
清洁能源、工业创新设计、软件信息服
务。

为什么这些产业人才紧缺？
省委副书记、市委书记郑栅洁9月

19日晚上在与参加2018中国浙江·宁
波人才科技周的专家嘉宾座谈时说，宁
波已进入高质量发展阶段，正在全力打
造一批先进制造业集群，加快培育一批
现代服务业集群。

这迫切需要引进更多的高校院所、
优秀人才。去年夏天，宁波明确，推动
经济转型升级、建设“制造强市”的重
中之重，是构建“3511”产业体系，
即——

“3”大战略性产业：新材料、高
端装备、新一代信息技术。

“5”大优势产业：汽车制造、绿色
石化、时尚纺织服装、家用电器、清洁
能源。

“1”批新兴产业：以生物医药、
海洋高技术、节能环保为代表。

“1”批生产性服务业：以工业创
新设计、软件信息服务、科技服务、检
验检测为代表。

对照第一张表格与“3511”所涉
产业，可以发现，当前宁波对人才需求
最强烈的产业，基本上都是宁波要重点
发展的战略性产业、优势产业和新兴产
业。

而这些产业，需要的是什么样的人
才呢？
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哪些人才最受青睐？

第二张表格（如上图），是宁波制造
业具体人才岗位的需求指数表。

可以看到，宁波制造业企业需求量最
大的，是技术研发、项目管理、业务销售
以及高技能人才。

例如，激智科技是一家集光学薄膜研
发、生产、销售为一体的高新技术企业，
发展战略为“一轴一带一核心”，主要围
绕光电行业这个主轴，同时在功能性薄膜
的产业带上拓展，而一支优秀、高效的团
队能为轴和带传递不竭地动力。可在实际
招聘的过程中，招聘难度系数比较大的是
研发、技术岗位以及高级管理人才。

奥克斯的HR也告诉记者，目前在家
电行业，很多创新型、专业型人才供不应
求，尤其是在智能家电、信息技术、软硬
件开发、充电桩研发方面。

表格中，还有特别值得注意的一个信
息，即高层次技术岗位的人才需求虽然不
是很高，但增速却排在第一位。

当前，宁波制造业正处于新旧动能转
换、从数量扩张向质量提高转变的关键时
期，智能制造、数字工厂等重点项目和工
程快速推进。也因此，宁波市人社局方面
指出，相关产业基础性研发人才和技能人
才供给明显不足。

而产业内生高质量发展，则成为拉动
高层次技术创新人才需求的主要动力。各
产业对拥有自主知识产权或核心技术、能
够引领新兴产业发展的领军拔尖人才、学
科带头人、科技领军人才和优秀创新团
队，均有强烈需求。

宁波制造业对人才的渴求度，从智联
招聘的一组数据中也可看出。据智联招聘
资深专家郝健透露：“今年宁波仅大型设
备/机电设备/重工业/加工制造业在智联
招聘上的人才需求数，就有 5906 个。
2018年宁波制造行业职位数量同比增长
48%，这个数字要高于全国25%。”
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宁波制造业中各细分产业的人才需求指数

（表中1-4为人才极度紧缺；表中5-10为人才非常
紧缺；表中11-15企业投资意向相对较弱，新增人才需
求总量有限）

宁波经济图景

宁波制造业具体人才岗位的需求指数表


