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报告

上接A21版

加强城市的形象提升和品牌
推广，提升对外国商贸办事处和
国际组织机构入驻的吸引力。建
议从三大层面加强城市国际化品
牌推广支撑：

一是，强化顶层设计，以国
际化战略引领城市品牌建设。围
绕城市发展战略、区域定位、竞
争优势、历史文化资源等诸多方
面，制定国际化城市品牌发展战
略。

二是，多主体参与，推动品
牌建设向专业化、立体化转型。
邀请专业化的营销传播顾问、国
内外专家组成城市国际化品牌推
广顾问组，建立面向社会的公示
意见征求机制，合力为制订并实
施面向全球的城市形象宣传方案
出谋划策。协调整合政府、企
业、专家、市民等多元社会力
量，实现城市国际化品牌建设的
专业化、立体化发展。

三是，借力品牌联动，以国
际会展提升城市品牌的国际认知
度。建议宁波参照国际会议、活
动的通行标准，积极争取独立或
与重要国际组织合作举办国际会
议、展览等重大节事活动。尽快
谋划、筹备中国-中东欧国家

“16+1”领导人峰会，并在此基础
上进一步争取2030年世博会在宁
波举办。借助大型节事论坛活动
提升宁波在国际上的知名度，使
参会的国际组织机构对宁波城市
形成好的直观印象，进而考虑设
置常驻性办公机构。

舒适的办公场所、完善的办公设施、强大的人力资源支持，以
及健全的公共服务，是吸引国际组织和外国商贸办事处落户的重要
条件。建议从以下三个方面考虑：

一是，办公场地及设施。建议结合宁波城市发展规划，提前为
这些办事处和国际组织机构落户规划合适的办公场地，预留空间。
可考虑选址东钱湖、江北老外滩等区域，效仿奥地利“一先令计
划”，象征性地收取场地租赁费用，提供办公场所支持。

二是，人力资源保障。建议以高教和人力资源建设，加强本地
专业的国际化人才培养，为国际组织落户提供充分的人力资源保
障。鼓励宁波高校向国家争取涉外及国际组织服务人才培养示范项
目政策和专项经费支持；探索人才联合培养机制，与国内外高校、
国际组织以及相关科研院所建立合作，整合国际金融、国际商务、
国际法律、国际政治、外语等多学科资源，开展“国际组织人才培
养实验班（基地）”等教学项目；与国际组织、国内涉外机构联合
搭建教学合作实习平台，输出综合多语种能力、复合专业知识、工
作实践经验的复合型国际化人才。此外，建议联动现有的人力资源
服务产业园区，整合现有国际化人才资源，探索建设符合国际组织
要求的涉外事务复合型人才库。

三是，涉外配套公共服务。建议与科创大走廊的基础设施和公
共服务配套同步规划，配合未来建成的国际化社区、国际医院和国
际教育机构，形成高品质的“十五分钟”国际化生活圈，为来甬的
国际组织工作人员及其家属提供完善的生活服务。

在硬件支撑的基础上，完善国际化公共服务体系，提升城市的
包容性和国际化水平。比如，培育国际化社区服务体系，采用委托
式经营、项目化管理的模式，网格化管理，将社区居住环境、生活
服务与国际接轨。构建国际化医疗服务体系，建设符合国际标准的
综合性医院或医疗部，完善面向外籍人员的语言、就医指导、医疗
保险等配套服务。形成国际化教育服务体系，引进建设优质高端的
国际学校和先进教育模式，鼓励现有的学校引进国际文凭组织等机
构认证的国际课程。同时，整合全市优质的教育资源，形成小学、
初中、高中、大学阶段的国际化教育联盟，共享优质的教学资源。
此外，建议培育和扶持本地涉外法律服务、人力资源、国际会展等
产业，提升涉外服务水平。

招引外国商贸办事处或国际组织入驻，是城市融入国家总体外
交，实现国家战略利益的重要平台和载体。根据国际惯例，吸引国
际组织和外国商贸办事处落户的所在城市，通常会制定相关的优惠
政策。借助国家资源支持，为争取这些办事处和机构组织入驻，在
外交豁免及特殊待遇、税收缴纳优惠、资产购置优惠、人员出入
境、财政补贴等方面制定必要的法律、法规，出台相应的政策，以
及提供必要的安防力量保障等。

2、建立统筹机制，争取国家支持

3、合理规划布局，提升配套支撑

4、塑造城市品牌
提升国际形象


