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要做宁波人的宁波
也要能做外乡人的新家
记者 严瑾 史旻

随着春节长假结束，机票价格也悄然下
降，而接下去三四月，春暖花开，万福复
苏，正是外出春游的好季节。随着旅游消费
观念的转变，越来越多的消费者倾向于选择

“人少景美、高性价比”的错峰游，这是一年
中出游性价比最高的日子。而之后接踵而至
的元宵节，普天同庆的三八妇女节，将“错
峰游”送给爱人，送给妈妈，也是一份很特
别的礼物。

三四月份，出境游好玩的地方很多：3月
起，到日本赏樱花时节了，春秋航空宁波飞名
古屋票价仅299元起。4月泰国又将迎来宋干

节（泼水节），是泰国人最为隆重、最为重视
的节日，就像中国的春节那么热闹、喜庆。查
询官网，春秋航空目前已公布的3月下旬宁波
飞曼谷的票价仅350元起。

如果假期有限，比日本、泰国更近的济州岛
也是不错的选择，作为韩国偶像剧最爱取景地，
3月这里春回大地，也迎来了最美的春景，油菜
花和樱花争相开放。3月底4月初，这里还会举
办迎春庆典等活动，目前，官网上显示，3月宁
波飞济州岛票价仅10元起。

在国内，春天去桂林赏花、看山看水，是
很多宁波市民的心仪旅游休闲方式。目前，3

月初宁波飞桂林票价仅220元起。节后其他国
内航线，如宁波飞石家庄、兰州、南宁、长
春、湛江、盐城、银川、大连、郑州、重庆等
航线，也有很多低折扣机票出现。

此外，春秋航空近期官网推出领券集市神
秘心地带活动，此活动
中可以领到 10 元、20
元、30元、50元，最高
100元满额抵扣红包。扫
活动二维码，可以让机
票变得更优惠哦！

记者 范洪

3月日本赏樱花，4月泰国泼水节

节后“错峰春游”正当时
春秋航空国际机票最低10元起

“为什么不回宁波？”
游子归乡，几乎每一个人都在佳节的餐桌上被人问起这

个问题。对于自己生活成长的城市，每个人早在常年耳濡目
染的环境里，或耽于人事牵绊，或苦于近乡情怯，做出了自
己的选择，一言难尽。

“为什么去宁波？”
在宁波之外的团聚中，也有不少人在替这个城市回答着

这个疑问。而这些回答，往往基于超脱情感的对比了悟，对
于今天的宁波，也许更有启发意义。

要想人才到宁波安居乐业，不外乎一边“留住本
地”，一边“吸引外地”。所幸的是，依托发达的产业基
础，港城宁波，依然是不少他乡人眼中可圈可点的乐土。

2013年，服装设计师陈杏军收到了伊藤忠纤维贸易
(中国)有限公司宁波办事处的橄榄枝，离开了家乡佛山，
离开了工作许久的香港，来到宁波开始了新旅程。

“老实说，当时我对宁波这个城市没有什么概念，是
被企业的世界五百强背景吸引过来的。”说到来宁波的初
衷，陈杏军非常坦诚。

虽然是抱着这种“局外人”心态，但是初来乍到的
他马上就被宁波这个城市给吸引了。比如他在地铁站兜
兜转转办交通卡，向碰到的保安问路时，站在他身边的
宁波阿姨就会主动凑上来提供帮助，甚至还亲自带着他
走去办事点。

这种比家乡还要亲切的感觉，让外乡人陈杏军产生
了想要迅速了解这个城市、融入这个城市的欲望。

在周围宁波朋友的介绍下，他加入了一个宁波骑友
会，买了一辆性能优秀的山地车，从河姆渡到洋沙山，
从溪口到九龙湖，陈杏军切身实地参与着“丈量”宁
波、融入宁波的尝试，并且走的地方越多，就越感受到
这个城市的可贵。

就是源于对宁波这一份热爱，2016年，陈杏军在辞
掉工作之后依然选择留在宁波，发挥自己所长，把国画
与设计融合在一起，创作出系列宁波景点文化图案，并
制作成各种旅游文化纪念品，在老外滩推广宣传，为游
客介绍宁波的景点历史文化。也正是因为这段经历，让
他认识宁波许多的书画爱好者，业余生活更是忙碌又惬
意。

像陈杏军一样在此安居乐业的“新宁波人”越来越
多了。据《2018年浙江省人口主要数据公报》，去年宁波
常住人口为820.2万人，比前年净增了19.7万人。而国家
卫健委发布的《中国城市流动人口社会融合评估报告》
中，宁波以430万的流动人口数量排名全国第9。

在《瞭望东方周刊》和瞭望智库共同主办的“中国
最具幸福感城市”评选中，宁波连续9年上榜，去年的排
名更是仅次于成都，位列全国第二。

在知乎上，一个题为“宁波宜居么”的问题，已有
超过5万次的浏览量，一位高票答主举了这样几件小事：

“公交车在站台附近等红绿灯的时候，一般招手司机都会
让你上车；有次开身份证明，我原本的身份证保护套丢
了，给了工作人员之后拿回来的时候发现给了个新的；
要去机场坐飞机，不知道路线，到了一个很拥堵的地方
（下班高峰期），询问交警路线，交警抽空回复我：已经
没有公交车了，最好打的，并告诉我去哪边比较可能打
到的士。末了又加上一句：要不是这一会太忙，我就帮
你打的了。”

宁波让人留下的理由，正是在这些细节的字里行间
中。

“宁波，给了我比家乡更亲切的感觉”

陈杏军在宁波找到了一展才华的舞台和志同
道合的伙伴，大朴网CEO王治全也能在此找到打
造“慢品牌”的良机。去年，王治全带着这家3年
融资超过1亿元的互联网公司，毅然决定离开北
京，扎根宁波。这从中，也少不了相关政府部门

“对接资源、落实政策”的帮助。
为什么选择宁波？王治全说：“宁波在家电、

纺织等行业都有着集聚的产业基础，供应链完
善，能为家纺电商企业带来充足的产品来源和成
本优势。同时，宁波的房价与生活成本远低于北
京，更能吸引公司的年轻人安家落户。”

无独有偶，毕业于哈尔滨工业大学的励达就
是乘着海曙区“百创汇海计划”东风，在外打拼
近10年后，回到家乡归根发芽。

“宁波对于创业者的帮扶政策是极具吸引力
的，大到资源对接、资金补助，小到生活琐碎，
即使是在宁波没有根基的创业者，也能以最快的
速度适应这个城市。另一方面，宁波的传统制造
业一直是一张好牌，随着近些年企业对于智能制
造的投入加大，传统制造业再添助力，对于企
业、人才也将拥有天然的吸引力。”

在引进创业者和高端人才方面，宁波的努力
也是有目共睹。截至2017年底，宁波的“3315计
划”已直接引进海外高层次人才1345人，高端团
队138个，带动引进人才项目2000多个。宁波的
激智科技创始人张彦，便是和宁波“不沾亲不带
故”，因看中宁波的创业环境才决定在此生根发
芽。

正如王治全所说，宁波发达的制造业基础和
港口优势，是这座城市最重要的增量部分。这块
增量部分描绘的美好蓝图，以及相关的人才政策
配套，既然能吸引“大朴网”“激智科技”“大赢
家”“生意帮”等全国性的互联网企业带着他们的
团队扎根，同样可以装饰更多人才的梦。

“宁波的产业蓝图
让我们看到了未来的可能”

这些形形色色的人物故事，都在告诉我们一个
道理：一座城市为什么能够吸引人才，不外乎两大
因素：一是，感性的情怀和归属感；二是，理性的
产业前景分析与职业规划考量。而后者还往往占了
上风。

要想让在宁波的美好生活，成为珍贵的“情
怀”和“归属”，高校的作用当仁不让。据统计，
在甬高校2018年毕业生留甬率为44.93%，其中，
本科以上毕业生留甬就业比例为42.62%，且这一
数据已连续3年攀升。在宁波大学与宁波诺丁汉大
学的博士生中，留甬的比例均超过了50%。可见，
本地高校为宁波“抢人才”出了不少力。

不过，这两所宁波本土高校所留下的人才，与
宁波最为急缺的产业发展，还可以有更完美的结
合。2018年宁波大学发布的毕业生就业质量报告显
示，宁大毕业生流入最多的行业既不是互联网、制
造业，也不是金融、外贸，而是教育，尤其以中初
教育机构为代表。

虽然作为朝阳产业的教育足以吸引人才，但相
比之下，宁波本土高校人才对产业的输送、科研对
产业的贡献以及人才对科研的反哺，这个良性循环
圈还可以更大，尤其是和其他“新一线城市”相
比。

杭州，仅一所浙大，每年可以导入3000余名
毕业生，这些学生去了阿里、网易，又营造了当地
互联网的氛围；武汉，有7所211大学和超过100
万名大学生，即便仅有一半留在武汉，也是10万级
的体量；至于南京和西安，同样以重点大学见长，
工科高校的助攻让产业更完善，综合类高校的指引
也能丰富城市的人文氛围。

如果宁波有更多“双一流”大学，或是类似宁
诺的中外合办高校，让“产、学、研”更充分地融
合，岂不美哉？从去年以来，北京航空航天大学、
哈尔滨工业大学、大连理工大学、乌克兰国家科学
院等10多所科研院所都在宁波设立了高能级创新平
台，相信项目落地会让宁波高校更“高能”。

与此同时，宁波的城市形象和知名度，还需要
再度提升。记者在武汉读本科时，班上来自全国五
湖四海的同学虽然都听说过宁波，但要说“除了青
岛、大连、厦门、深圳之外的另一个计划单列市是
哪个？”恐怕不少人还是会“一脸懵圈”。更不用说
让大家了解，宁波有多“适合生活”，制造业有多
发达，港口有多厉害，文化底蕴有多深厚了。

纵使宁波的城市文化是“低调务实”，但在白

思考：宁波“抢人才”还需要什么？

热化的城市竞争中，是“酒香也怕巷
子深”。

用陈杏军的话说就是：“周边杭
州、南京、厦门等城市的风头过劲，
让低调的宁波有点吃亏，如果能让更
多人看到宁波的形象，了解宁波的内
涵。那么，宁波成为‘人才收割机’
也指日可待。”

作为国内知名 985 大学的研究
生，裘鑫在着手找工作之初，就把家
乡宁波作为择业的首要目标，但令她
遗憾的是，甬企在外省校招的表现并
不夺目。

“我的学校在外省，从某一方面来
说，能跨省招聘也是企业自身实力的
表现。在奔走学校里各类招聘会期
间，我所看到的宁波企业好像屈指可
数。更让我惊讶的是，反倒是我印象
中平平淡淡的苏州，组团过来了不少
有亮点的企业。”

当然，难说裘鑫的个人观察就能
对宁波企业外出招聘的情况盖棺定
论。2019年，市人力社保局将组织本
市2200家(次)用人单位，赴全国40个
城市、90余所高校开展100场招聘活
动，为招聘优秀人才也是不遗余力。
但是，这些企业是否能在国内优秀大
学的招聘工作中“站得稳”“叫得
响”，想必来自他乡的学子，一定比裘
鑫更关心这个问题。

“我觉得宁波可以多跟省外的高校
合作，在一些重点大学开招聘会，哪
怕无人问津，也可以顺带把城市和企
业的知名度打出来。当方太、奥克斯
等大企业做宣讲时，还可以鼓励他们
在做宣传广告时夹带一句‘我们在宁
波’，让品牌知晓度和城市知名度一起
提升。”大掌柜运营总监张聪说。

毕洽会上，宁波企业的摊位人来
人往。 严瑾 史旻 摄


