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新兴制造业工程师奇缺

本周，记者来到了高新区威晟汽车科技有
限公司，总经理戴宏鸣介绍，目前他们急需的
有汽车零部件从业经验，又懂软件、通讯的高
级工程师。

威晟汽车，目前在宁波几千家上规模的汽
车零部件生产企业中还是默默无闻，但他们所
做的产品却在全球占有一席之地。他们的产品
叫做热管理控制系统，这种系统在传统的涡轮
增加内燃机汽车中，起到了冷却、管理、控
制、利用发动机热量的作用，能大大提升发动
机热量的利用率，提高燃油经济性。而在电动
汽车中就更加重要，起到了电能、热能的相互
转换，对于整车性能与续航里程都有显著的帮
助。目前，这个技术在全球才刚刚兴起，威晟
就是为数不多掌握这一系统核心技术的企业之
一。

威晟2016年在成立，前几年一直在做研
发，目前产品已经完成了量产测试，今年想大
批量进入市场，首批签约的客户就涵盖了上
汽、东风、吉利、威马等国内一线品牌乘用
车，其销售额也会从2018年的 400万猛增至
6300万以上，不久就会跨越亿元大关。

快速的发展也使企业的人才需求变得极为
旺盛。“宁波虽然是汽车零部件生产基地，但是
宁波的零部件产品大多数是外饰件、内饰件、
注塑件、结构件，依托的是宁波发达的模具产
业。但像用在新能源汽车或智能网联汽车领域
的零部件，都有着软硬件结合的属性。”戴宏鸣
说。

例如，热管理控制系统中，有着多种芯
片，包括感应、控制、通讯等，需要又懂汽车
制造又懂软件通讯的工程师，这类熟悉电子元
器件的工程师以往大多在珠三角一带，而且有
经验的已经基本成家，即便高薪挖过来了，也
很容易跳槽。因此，还是需要自己花功夫培养。

“好在随着吉利研究院的建立，一大批工程
师来到了宁波，提升了宁波整体的人才氛围。
同时宁波企业开出的薪酬也普遍高于全国平均
水平，这对宁波吸引人才或许有帮助，相信随
着产业的不断发展升级，宁波也会成为新时代
汽车制造业的人才高地。”他说。

从2月16日的春季大型招聘会上看，机械/
制造/汽车、贸易/采购/物流、生产/加工/消费
品、销售/客户服务/商务、IT/互联网/通信/电
子/电商淘宝等岗位最旺盛。

而从毕洽会上看，需求前三的行业分别是
机械/制造/汽车，需求3435人；销售/客户服
务/商务，需求1961人；IT/互联网/通信/电子/
电商淘宝，需求1524人。

不难看出，产业升级与新兴经济的崛起使
宁波的人才需求结构发生了较大的变化。

或许“北京再好，我也不一定要回去”，来
宁波也是个好选择。
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新经济带来新的人才缺口
企业开出8万月薪揽英才
这些人才来宁波就对了

“北京再苦，我也要回去。”这是节后一篇爆红网络微信推
文的标题，其中提到在一线城市，作者能够找到让自己所学专
业知识发挥的新兴岗位，而这种新兴行业与新兴企业在许多非
一线城市难以寻觅。

但在新年伊始的宁波，一些迅速扩张的新兴行业与企业，
使许多人才不用回到北上广深，就能轻松觅到自己可以发挥用
武之地的新岗位，并且到手的薪酬甚至高于一线城市。

共享经济
8万月薪招精英

“这几个月，我们发展进入了
快车道，员工从去年的不足百
人，已经在春节后激增到240余
人，同时正在高薪招聘一些职
位，其中最高的月薪在 8 万以
上。”宁波小遛共享公司的运营副
总陈恩杰介绍。

小遛，现在已经是宁波市民
熟悉的品牌了，从2017年 6月，
第一批600辆小遛共享电单车投
放宁波以来，这辆萌萌的黄色电
单车经历包括政策、运营等一路
坎坷，终于走上了快速发展通
道。在哀鸿遍野的共享单车领域
杀出了一条血路，成为了宁波共
享经济中最知名的企业。

正月十五这天，当记者来到
小遛位于鄞州信息产业孵化园走
访时，其负责人介绍目前小遛已
在全国累计投放电单车 30700
辆，注册用户突破60万人，每日
骑行次数达15000人次，日入近
30万元。仅在宁波，累计共享次
数就达到了1500多万人次，累计
里程4349万公里，这个距离相当
于地球往返月亮50多次。

而在这些快速扩张的数据背
后是其互联网运维技术的不断研
发架构与本身产品服务的优化提
升。

“宁波原本相比深圳杭州等城
市，在 IT类人才方面就有所缺
乏，许多人才也因宁波缺少大型
的 IT企业而对这座城市望而却
步，我们开出高薪聘请这类人
才，主要是公司发展的实际需
要，同时也想让全国的IT精英来
到宁波，看看宁波崛起的 IT新
贵。”陈恩杰说。

目前，小遛主要招聘的中高
级软件架构师，月薪2万~4万元
不等，高级产品经理和技术总监
月薪则高达8万元。

B2B人才来宁波就对了

小遛的发展使宁波共享经济有了发展的新希望，造就了许
多百万年薪的岗位。而依托宁波雄厚产业基础崛起的B2B（产
业互联网）行业，则在宁波发展的更为迅速，人才缺口也更加
巨大。

“现在我们要想招B2B的人才，会委托猎头公司帮忙找在上
海、杭州工作的宁波人，问他们愿不愿意回宁波？如果有意
向，就把我们公司的业务推荐给他们。”说这话的，是国际物流
SaaS软件提供商“大掌柜”的运营总监张聪。

大掌柜专注的业务，简单地说，是“帮传统的物流企业联
上网”。如今，随着想通过“互联网”来降本增效的物流公司越
来越多，类似大掌柜这样的B2B软件公司，对“研发”、“销
售”人才的需求也愈发地强烈。张聪和同事们，去年也是跑遍
了几乎每个由园区、高校、社会组织的招聘会。

张聪介绍，随着宁波产业升级的不断推进，今年以来公司
需要的人才，要求比过去高多了：十年前，只要是个毕业生就
可以加入，就连研发人员，也可以在经历3~6个月的职业培训
后就直接上岗。但现在，他愈发觉得，若是有211高校毕业生或
硕士研究生的加入，就再好不过了。

在大掌柜渴求优秀人才的背后，也是公司的客户——宁波
5000余家、全国数万家传统物流企业对SaaS软件需求的提升。

“过去，国际物流属于劳动密集型产业，拨电话、发邮件、查数
据，都靠人工录入一张张excel表来解决。试问现在的90后人
才，有几个还愿意去做这种‘表哥、表姐’的重复劳动呢？”张
聪说。

正因如此，一些物流的小微企业正慢慢意识到，通过一套
信息系统来管理订单、优化资源配置以降本增效，从而在同质
化竞争中更好地生存。而这部分有需求的小微企业，正是张聪
和大掌柜眼中日益增加的“潜在客户”。

“所以，我们今年预计会招收5~10名研发人员，同时招聘
一批品牌推广、经营销售的岗位。国际物流个全球性的产业，
既然从事这一行，总得具备把自己推出去的能力；而公司作为
物流SaaS软件的提供商，同样需要具备互联网思维的技术人
才。”

提出过类似感受的，还有产业互联网同行——大赢家的总
经理贺舟舰。作为“互联网+物流”的平台负责人，贺舟舰说，
他在2011年创业时，最大的难点之一就是互联网人才团队的组
建，后来，还是在朋友的介绍下，他结识了一位在杭州从事国
内物流行业的研发人员，这才把这事定下。现在这位研发人员
成了大赢家的合伙人，其带领的技术团队仍然在杭州。

难道说宁波就没有其他吸引互联网人才的可能了吗？答案
显然是否定的。无论是贺舟舰“因看好宁波的港口物流而选择
宁波”，还是张聪的经历都能说明，吸引人，还是靠“产业”！

港航物流，只是宁波优秀产业的案例之一。无论是纺织服
装还是工程制造，是五金工具还是家电电器，总会有被这些传
统行业集群而吸引来扎根的例子。而这些前来扎根的企业，无
论是类似“大朴网”的电商平台，还是类似“大掌柜”、“大赢
家”、“搜布”、“生意帮”的产业互联网，都在或多或少地为宁
波注入更多依托于产业的互联网基因。

“我认为宁波在招商引资、吸引人才时，同样可以‘以商引
商’，宣传这些优秀的电商和产业互联网项目在宁波生根发芽的
案例，这或许是宁波吸引更多互联网人才的机会。”

年后，开出高薪招聘IT精英的不只是小遛。在高新区软件产业园，宁
波中软云上软件园运行总监仲崇阳介绍，他目前正在帮助一些企业进行人
力资源，仅在他调研的10家入园企业中，JAVA工程师的招聘缺口就达
55人，前端、后台的开发人员25人，PHP、数据库工程师10人，运维测
试人员11人。同时对高级架构师更是重金难求，招聘年薪普遍高达80~
100万元。

“一名高级架构师在深圳的年薪也能达到百万，但从我的调研对接来
看，还是有一些人愿意来宁波尝试一下，因为宁波在全国范围内看也是不
错的城市。有些人甚至有把家安在宁波的打算，毕竟在深圳北京一个月的
薪酬只能买一个平方，来了宁波一个月能挣3到4平米。较低的房价与不
错的薪酬，是宁波目前的一大吸引力。”仲崇阳说。慈溪高新技术

产业开发区

杭州湾新区

余姚工业园区

梅山物流园区

大榭开发区

甬江科创走廊

国家高新区

宁波留学人员创业园
宁波高新技术
实验园区

镇海高科技园区

江北高新技术
产业园

望春工业园区

欧琳电子商务园

宁波世创电商园区

宁波e淘
电商园

奉化高新技术园区

方桥工业园区

宁波化工产业区

象保合作区

大嵩工业区

宁波南部滨海新区
汽车小镇

宁波国际航运
物流产业集聚区 宁波软件产业园

象山港工业园区

奉化滨海新区

共享经济
8万月薪招精英

“这几个月，我们发展进入了
快车道，员工从去年的不足百
人，已经在春节后激增到240余
人，同时正在高薪招聘一些职
位，其中最高的月薪在 8 万以
上。”宁波小遛共享公司的运营副
总陈恩杰介绍。

小遛，现在已经是宁波市民
熟悉的品牌了，从2017年 6月，
第一批600辆小遛共享电单车投
放宁波以来，这辆萌萌的黄色电
单车经历包括政策、运营等一路
坎坷，终于走上了快速发展通
道。在哀鸿遍野的共享单车领域
杀出了一条血路，成为了宁波共
享经济中最知名的企业。

正月十五这天，当记者来到
小遛位于鄞州信息产业孵化园走
访时，其负责人介绍目前小遛已
在全国累计投放电单车 30700
辆，注册用户突破60万人，每日
骑行次数达15000人次，日入近
30万元。仅在宁波，累计共享次
数就达到了1500多万人次，累计
里程4349万公里，这个距离相当
于地球往返月亮50多次。

而在这些快速扩张的数据背
后是其互联网运维技术的不断研
发架构与本身产品服务的优化提
升。

“宁波原本相比深圳杭州等城
市，在 IT类人才方面就有所缺
乏，许多人才也因宁波缺少大型
的 IT企业而对这座城市望而却
步，我们开出高薪聘请这类人
才，主要是公司发展的实际需
要，同时也想让全国的IT精英来
到宁波，看看宁波崛起的 IT新
贵。”陈恩杰说。

目前，小遛主要招聘的中高
级软件架构师，月薪2万~4万元
不等，高级产品经理和技术总监
月薪则高达8万元。

春晓工业园区

宁波经济开发区

中意产业园

“千人计划”产业园

记者 乐骁立 严瑾 实习生 张秋吉 通讯员 王虎羽

宁波产业分布地图


