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COVER STORY封面报道广告

四成企业认为“专业人才缺乏”影响发展
记者 乐骁立 实习生 张秋吉 通讯员 吕咏

广告

宁波以工业立市，节后，量大面广的传统制造
业中产业工人的复工到岗情况关系着宁波经济稳定
运行的基本面。

从记者的调查走访与市经信局的调研分析看，
我市截至本周三的工厂复工情况较为稳定，工人在
元宵前后陆续到岗，企业也恢复正常生产。

在鄞县大道雅戈尔的精品西服生产车间内，崭新的
智能化生产线与满坑满谷的工人构成了这家40年服装
企业的新春开工图，车间负责人介绍，400多名工人基本
到岗，达到95%以上。“随着这几年福利待遇方面的不断
提高，新春之后招工难的现象基本不太出现。”

海曙石碶街道的伟楷服饰总经理陈伟东介绍：
“今年普遍感觉宏观形势一般，宁波的经济气候相对
全国还是比较优秀的，因此工人认为稳定还是比较
重要的，因此基本没有大规模离职的情况，我厂估计
在正月十七以后就会全线恢复生产。”

“留人关键还是对工人好一些，只要经营状况过
得去，适当提高一些工资待遇，平时的关怀多一些，留
人不难的，像我们许多工人对厂子有了感情，适应了，
习惯了，也就不太会回家过年不回来了。”陈伟东说。

浙江凯耀照明的负责人反馈表示，他们从初八
开始恢复生产，工人陆续到岗，复工率较高。但还是
会有一些流失。

“目前中西部地区本身发展比较快，就业机会也
多了，再加上外来务工人员也越来越重视对孩子的
培养，留在老家就近就业照顾孩子的情况也有所增
加，这对宁波企业的用工会有一定的影响，但总体影
响还是有限的。”

从经信局的调研来看，今年工业企业的春节假期
较去年有所延长。被调查企业中，15.1%的企业春节员
工假期天数较去年增加，大部分企业增加3天以内。

而近7成企业选择在正月初十前复工。整体来看
节后复工率仍保持较高水平，但正月初十前复工企
业数占比较去年下降一成，低于去年。

而节后员工到岗率有一定程度的下降。企业复
工后员工到岗情况基本稳定，但到岗率90%以上企
业数占比较去年有所减少、到岗率40%以下企业数
占比较去年有所增加。同时员工流动性继续加大，尤
其在一些劳动密集型行业，员工流动性高达40%。

从工贸企业一季度的生产排单情况看，生产订单饱满度
有所下降。从调查情况看，18.7%的企业表示订单饱满（去
年为 45.4%），71.5%的企业订单情况一般 （去年为 49.7%）；
9.8%的企业订单不足，占比高于去年5个百分点。

从已有订单可供生产时间来看，3个月以内的企业占比
83%，比去年（71.4%）有所增加。其中，可供生产1个月以
内的企业占比31.1%（去年21.2%）；可供生产3-6个月的企
业占比10%（去年16.9%），比去年有所下降；可供生产6个
月以上长单的企业占比7.1%，比去年（8.6%）略有下降。

此外，四成企业用工需求增长，但用工缺口明显扩大。
41.3%的企业反映预计用工需求比去年增加，高于去年9.6个
百分点；53.1%的企业维持去年水平，略低于去年占比；用
工需求减少的企业占比为5.6%（去年9.9%）。

从资金面情况看，企业资金面趋于紧张。从经信局报告
中的被调查企业看，4%的企业反映资金面宽松，企业占比较
去年下降1.4个百分点；66.2%的企业反映资金面适度，与去
年基本持平；反映资金面偏紧的企业占比29.8%，较去年提
高2.1个百分点。总体上看仍趋于紧张。

根据调研的结果，市经信局相关负责人对今年接下来的
工业经济运行做了四点预判。

首先，发展预期趋于谨慎。调查企业中，认为今年宏观
形势趋好的企业数占比17.3%，占比较去年下降18.6个百分
点；认为差不多的占69.6%，占比较去年略有增加；认为变
差的占13.1%，占比较去年增加10个百分点。

其次，企业投资意愿下降。被调查企业中，2019年投资
计划增加的企业数占比17.3%，占比较去年下降16个百分
点；投资计划持平的企业占比46.3%，比去年上升3.3个百分
点；投资计划减少的企业占比7.8%，比去年增加1.2个百分
点；无投资意愿企业占比提高到28.5%，占比较去年上升
11.4个百分点。

此外，行业景气状况预期下滑。被调查企业中，对2019
年本行业景气情况的判断总体趋于下降。其中认为很好的占
比 6.3%，占比较去年减少 5.8 个百分点；认为较好的占
27.2%，较去年减少20.4个百分点；认为一般的占57.1%，比
去年增加19.5个百分点；认为较差和很差的分别占比7.5%、
1.9%，均比去年有所增加。调查企业中认为较好及以上的占
比为33.5%，比去年减少26.2个百分点，景气度预期下滑明
显。

同时，原材料成本上升、人才缺乏等成为企业反映的突
出问题。调查显示，在影响企业发展因素中，“原材料价格上
涨”仍是反映最突出的问题，选择此项的企业占比达
56.8%，但比去年减少17.2个百分点；“专业人才缺乏”问题
也非常突出，选择此项的企业占比高达43.9%；“招工难”问
题企业超过三分之一（占比34.5%），但比去年有所下降；“产
品竞争力不足”问题企业也较多，占比达到32.1%（接近三
分之一）；其他问题企业家数占比比去年均有所增加，其中

“内需不足”、“出口受阻”问题选择企业占比分别比去年增加
18.7、7.3个百分点，上升明显，“融资困难”企业家数占比
15.9%，比去年略有上升（1.2个百分点）。
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伟楷服饰生产车间。 通讯员 孙勇 摄
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