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求贤若渴的人才日

人才是城市发展的动力，城市是人才成长的摇篮。
新时代，城市与人才同呼吸共命运的格局已然形成，人
才作为“城市合伙人”的角色定位更加明晰。

在即将到来的宁波首个人才日里，将举办各类人才
活动31场，加上细分到各区县市、开发园区的活动，
总的活动数量达100多个，重大的活动有青年人才政策
发布、国际青年人才社区及青年人才驿站启用、本土青
年人才路演、博士服务民营企业、万名大学生走进宁波
骄傲、“一带一路”青年学者论坛等，其中4月20日上
午甬江人才创新中心将举办人才日启动仪式，推出一系
列实打实的重磅举措，为各方面优秀人才来甬发展搭建
好舞台、创设好环境、提供好政策。

同时，人才日期间还将开展“你好·青年”“了不
起的新宁波人”风采展示、校园菁英大使聘任等一系列
吸引青年人才参与、引发社会关爱人才的活动，提升人
才的归属感。还将推出“与宁波·共成长”总体品牌，
通过线上线下联动，向市外人才传递宁波求才爱才之
情，让市内人才感受城市尊才重才特质，扩大宁波城市
知名度和美誉度，使更多人才认知宁波、喜爱宁波、选
择宁波。

“从政策的角度来说，宁波的人才政策在全国城市
中是比较有竞争力的。但现在重点不是要比拼政策，更
要注重人才服务的生态，要让人才切实体验到获得感、
幸福感。所以‘人才日’活动就是这样一个人才生态最
优的体现。”市人才办副主任黄荣程表示。

事实上，“人才日”并非是宁波独家创举。“深圳人
才日”定在每年的11月1日，石家庄出台《石家庄市
人才发展促进条例》明确规定每年11月6日为“石家
庄人才日”，成都确定每年4月的最后一个星期六为

“蓉漂人才日”。嘉兴市把人才日定在4月8日，浙江龙
泉、山东德州市德城区也都设立了“人才日”。可以看
到，对人才的重视，各地如出一辙。

从产业到人才

“人才日”如雨后春笋在各城市出现，在某种程度
上成为城市营销的一个常规手段。而从上世纪末以来，
产业展此前一直是各城市营销的必选项目。如今，这个
风向已经有所变化。

在办展的历程上，宁波也是领跑者。“办展会促
进产业、借节庆营销城市”成为21世纪初中国城市营
销推荐自己的常规手段。1997年就开始组织举办服装
节，此后还有浙洽会、消博会、住博会、文具展、中
东欧博览会、智博会等一系列的大型产业类展会，推
出了各个代表城市形象的产业名片。各县市区也策划
了中国开渔节、徐霞客旅游节、慈溪家电展、奉化桃
花节、杖锡樱花节等诸多活动。宁波一度成为中国会
展的明星城市。

从去年开始，深圳、成都等地陆续推出了人才日活
动，而武汉从2016年起招募“城市合伙人”活动，杭
州也在2017年组织举办“新物种起源”万物生长大
会。这些重量级的城市品牌活动不约而同地将重点放到
了人才和创业创新上。

从热衷“办展办节”到开始“造日造会”，从“促
产业”转向“抢人才”，力推新时代的“新物种”，或许
预示着城市发展方式的重大转变。而这种转变，必须依
靠高层次、高技能人才的脑洞大开，以科研成果引领新
兴产业的发展方向。这是城市发展方式转变，打造创新
型城市，推动高质量发展的内在逻辑。

宁波设立人才日的意义
殷浩

就在本周六，谷雨节气，宁波

第一个人才日要来了！

人才日的选择也颇具创意，选

在每年的“谷雨”节气。市委人才

办的解读是，“雨生百谷”，谷雨作

为春夏之交的重要节气，蕴含着生

机勃发之意。“与宁波·共成长”

是宁波人才工作确定的总体品牌，

寓意着人才同宁波发展紧密相连、

共同成长。宁波希望通过“人才

日”的活动，打造宁波人才的专属

节日，以最高礼遇和最大诚意向人

才致敬。

人才，被认为是决定未来城市

发展前景最关键的要素。抢人大

战，被认为是决定城市未来的决胜

之战。在这场面向未来的竞争中，

设立人才日，集中展示宁波吸引人

才的政策和城市风采，或许是具有

关键意义的举措。
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