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科技企业掌门人近年屡屡以高薪引爆话题，作为
后生力量的新一批科创企业，董事长薪酬又如何呢？

细数各家薪水单发现，75家科创板受理企业
中，去年年薪最高的董事长领薪1774万元，最少的
只有3.96万元，二者相差近450倍。有27位董事长
去年年薪高于100万元，也有17位董事长去年年薪
不足50万元。

薪酬最高的是澜起科技董事长杨崇和，2018年
收入高达1774.2万元。据介绍，杨崇和是澜起科技创
始人之一，2004年成立以来曾长期担任董事长兼
CEO，是率领企业劈波斩浪的“老船长”，拿高薪也
在情理之中。

视联动力董事长杨春晖以 437.94 万元年薪次
之。简历显示，杨春晖相继求学于北大、匹兹堡大学
和卡耐基梅隆大学，并作为视联网协议的发明人，主
导设计了第一代视联网交换服务器、视联网融合网关
服务器和视联网调度服务器的设计。

中微公司董事长尹志尧、诺康达董事长陈鹏、石
头科技董事长昌敬、晶晨股份董事长John Zhong
紧随其后，去年年薪均超200万元。

形成鲜明对比的是，剔除从关联公司领薪的，好
几位董事长拿着“接地气”的工资，更有甚者不领
薪。如聚辰股份董事长陈作涛、科前生物董事长陈焕
春、西部超导董事长张平祥、心脉医疗董事长彭博，
2018年年薪均为0元。

作为特种气体国产化先行者的华特股份，并非首
次闯关资本市场，此前曾登陆新三板。其董事长石平
湘去年仅从公司领薪3.96万元，不仅低于其他高管及
核心技术人员，甚至低于公司内部员工。

此外，龙软科技董事长毛善君、和舰芯片董事长
洪嘉聪、特宝生物董事长兰春，去年年薪也仅分别为
13.92万元、12万元、12万元。

当然，董事长多持有大量股份，企业一旦上市，
个人财富将迅速暴涨。

而担任总经理、财务总监、董秘这类职位的高
管，往往更依赖工资收入。薪酬最高的总经理依然是
澜起科技，该公司总经理 Stephen Kuong- lo
Tai去年年薪酬高达1787.82万元，超过了董事长。
与之类似的还有南微医学、光峰科技，两家公司总经
理2018年薪酬分别为462.39万元、249.3万元，均超
过了对应的董事长当年薪酬。

从财务总监的岗位看，视联动力、博众精工、海
天瑞声、山石网科、木瓜移动等公司财务总监2018
年薪酬均超过百万元。

在董秘序列中，视联动力董秘朱莹萍2018年从
公司领酬384.48万元。当然，她还兼任公司的副总
经理、财务总监。

并不是所有高管的薪酬都是百万级别，数据显
示，这些职位的工资收入并不算高，20万元至60万
元区间内的占比较大。

科创板受理企业薪酬揭秘

近8成高管不足百万元

自3月22日首批科创板受理企业

企业名单面世后，截至4月17日，已

有16批共计81家科创板企业获得受

理，平均每个工作日4.6家。

科创板定位为“符合国家战略，

拥有关键核心技术，科技创新能力突

出”，人才自然是重要衡量标准之一。

作为人才竞争力的重要砝码，薪酬高

低直接影响了人才竞争力，进而影响

科创研发和经营能力。而其中高管的

年薪更是备受市场关注。

根据Wind提供的其中75家科创

板受理企业高管去年薪酬数据，记者

统计发现，75 家科创板受理企业

2018年合计向1210位高管发放薪酬

5.62亿元，人均年薪为46.44万元，

但近8成高管年薪低于百万元；年薪

超百万元的高管仅有 141 位，占比

11.65%。有810位高管年薪低于50

万元，占比66.94%，其中274位高

管未在公司领薪；年薪最高的董事长

领薪1774万元，最少的只有3.96万

元，二者相差近450倍。有47位董事

长去年年薪低于 100 万元，占比达

63.51%。9位董事长未在公司领薪。

记者 张波 整理

被称作“中国最牛集成电路设计公
司”的明星企业澜起科技最慷慨，2018年
共发放现金薪酬1.87亿元，255名员工人
均年薪达73.46万元。

从行业分布来看，人均薪酬排名靠前
的也多为芯片公司（半导体与半导体生产
设备）。聚辰股份2018年支付员工的薪酬
为6454万元，142名员工人均现金薪酬达
45.45万元；中微公司2018年支付员工的
薪酬为2.53亿元，653名员工人均年薪为
38.83万元。

高管的年薪排名也基本反映了上述情
况，在28位年薪超2000万元的高管中，
芯片公司占了 9席，占了三分之一。此
外，技术硬件与设备、医疗保健设备与服
务各占6席，耐用消费品与服装占5席，
制药、生物科技与生命科学占 2席。其
中，澜起科技高管年薪总额为 3874 万
元，位列第一。而前3名高管年薪合计达
2059.25万元。

敢开高工资，自然有实力。统计数
据显示，澜起科技、聚辰股份、紫晶存
储、科前生物的人均创利靠前，均超过
50万元。其中，澜起科技的人均创利达
288.97 万元，独占鳌头。一个客观因素
是，芯片公司研发人员占比普遍较高，
这些员工学历高，能力强，薪酬自然要
开得高一些。

木瓜移动2018年的人均创收则遥遥领
先，达2501.85万元。不过，该企业当期
人均创利没有那么高，仅为48.24万元。
木瓜移动的人均年薪也仅为33万元。

有令人羡慕的“别人家的企业”，也有
与一般白领差不多的“普通人家”。如果仅
以向员工发放的现金薪酬计算，容百科
技、福光股份、利元亨3家公司2018年人
均薪酬均未超过10万元，分别为7.97万
元、8.31 万元、8.72 万元。大部分“低
薪”企业员工数量较大，容百科技、福光
股份、利元亨当期员工数量均超过千人。
颇为知名的传音控股，在2018年支付给职
工的现金为17.02亿元，远远超过其他企
业，不过公司员工总数也高达1.43万人，
平均下来，人均薪酬并不高。

科创板受理企业尽管都属科创类，
但因各自所处领域不同，导致员工结构
有较大差异，主打研发的企业往往人均
薪酬较高，主打制造的企业人均薪酬相
对较低。

有人学历耀眼，有人履历丰富；有人技术见
长，有人管理制胜；有人年少有为，有人老当益
壮；有人年薪千万，有人分文不取。这些劈波斩浪
的领航者，勾勒出了科创企业的整体特质。

在新赛道的起跑线前，老当益壮者有之，后生
可畏者亦有之。“60后”“70后”是主流，但“80
后”新生力量的涌现也不容小视。最年长的是中微
公司董事长尹志尧，现年75岁；最年轻的是威盛信
息董事长吉喆，今年36岁。

年逾古稀的尹志尧可谓半导体领域的老专家，
拥有89项美国专利和200多项其他海内外专利，凭
借其在业内长达35年的经验积淀，大力推动国际等
离子体刻蚀技术的发展与产业化。

翻看“求学史”，董事长毕业院校中，清华大
学最为抢眼，从中走出了光峰科技李屹、宁波容百
白厚善、特宝生物兰春、安翰科技吉朋松等多位董
事长。

“海归”标签也较鲜明。比如，澜起科技的董
事长杨崇和毕业于美国俄勒岗州立大学。安集科技
董事长ShuminWang则先后攻读了美国莱斯大学
和美国休斯顿大学博士后。另外，赛诺医疗孙箭
华、中微公司尹志尧、微芯生物鲁先平等董事长，
也曾在国外深造。

从专业上来看，计算机和电子工程领域可谓人
才辈出，这与科创板的属性相呼应——芯片研发、
数据处理、智能制造装备等行业，带着较强的科创

“基因”。
木瓜移动掌舵人沈思也很引人瞩目，她集

“80后”、清华和斯坦福“联袂认证”等诸多标签
于一身，在精英扎堆的“擂台”上仍难掩光彩。
据披露，1981年出生的沈思，2001年从清华大学
毕业。这意味着当同龄人还在适应大学生活时，
她已“更上层楼”了。仅花了3年时间，她又从
斯坦福大学拿到计算机系和管理科学与工程系双
硕士学位。在谷歌工作近4年后，沈思于2008年
创办了互联网数据营销技术公司木瓜移动，主要
利用全球大数据资源和处理分析技术来为国内企
业提供海外营销服务。

同时“列席”高管和核心技术人员序列，是科
创企业董事长群体的又一共性。以陈焕春为例，除
了科前生物董事长的身份外，他还是华中农大的教
授，历任华中农大博士生导师、畜牧兽医学院院
长、副校长等职。作为国内具代表性和影响力的畜
牧兽医行业专家，他在动物疫病防控、兽药研制与
产业化推广方面成绩斐然，是公司研发队伍的“头
雁”。

在研发方面身先士卒的还有光峰科技董事长李
屹。公司的研发团队由李屹一手打造，他始终站在
一线为团队指明战略方向。据介绍，以李屹作为发
明人的专利申请数量迄今已超过1000项，他因此
获得科技创新创业人才、中组部“国家特聘专
家”、广东省发明人等称号。

当过清华物理系助教，做过中科院墨子号科学
应用系统的总师和卫星系统副总师，国盾量子董事
长彭承志无疑是“学以致用”的典型代表。据了
解，国盾量子的技术起源于中科大合肥微尺度物质
科学国家研究中心的量子信息研究团队，彭承志正
是该研究中心的研究员和博导。彭承志的技术成果
曾多次以封面（标题）形式发表在国际顶级学术期
刊《自然》和《科学》上，并斩获过国家自然科学
奖一等奖、军队科技进步一等奖、陈嘉庚青年科学
奖、中国青年科技奖等“含金量”不菲的奖项。目
前，国盾量子已成为全球少数具有大规模量子保密
通信技术的企业。
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3科创板受理企业董事长2018年薪酬最低前10

科创板受理企业董事长2018年薪酬最高前10

公司名称

澜起科技

视联动力

中微公司

诺康达

石头科技

晶晨股份

天宜上佳

南微医学

山石网科

微芯生物

高管姓名

杨崇和

杨春晖

尹志尧

陈鹏

昌敬

John Zhong

吴佩芳

隆晓辉

罗东平

XIANPING LU

职务

董事长

董事长,总经理

董事长,总经理

董事长

董事长,总经理

董事长,总经理

董事长,总经理,核心技术人员

董事长

董事长,总经理

董事长,总经理

年薪（元）

17742000

4379400

2783000

2624600

2201700

2138500

1954100

1860000

1857800

1813900


