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FORTUNE财富广告

分享人：刘斯老师
国家(高级)家庭教育指导师
美国正面管教协会(全球)认证家长导师
美国正面管教协会(全球)认证学校导师
国际认证鼓励咨询师
正面管教协会(宁波)EHE负责人
长期专注于中国的家庭教育成长环境，对现代家庭教

育有着丰富的理论基础与教学经验，具有长期为社区、学
校和家庭提供咨询与培训的经验。

您可能获得：
1、自我童年的性格形成，对今后创业有哪些阻碍和帮

助？
2、作为创业者有一些性格特质，对孩子成长和家庭经

营需要注意哪些问题？
3、作为父母的你，未来你的孩子会成为什么样的人？

适合人群：
创业者人群、职场人士、喜欢阅读、喜欢学习的人群

（最好是有孩子）

活动信息：
时间：6月23日（本周日）14:00开始
地点：鄞州区樟树街515号人力资源产业园区3楼 拾

间咖啡
报名：扫描下方“东南风”二维码添加好友并留言

“读书会+姓名+联系方式”。
费用：请支付30元给官方客服@东南风，作为本次活

动茶水费。（以收费为报名成功）

●读书会招募嘉宾啦

创业，前路艰难，九死一生，因此，除了大量实践，
还需要方法论和信仰。创业者读书会是宁波日报报业集团
旗下东南商报为创业者打造的另一个交流学习平台，旨在
为宁波创业圈人群提供成长型思维。书目可涉及经济、法
律、财务、管理、投资、哲学、历史、鉴赏、心理学、教
育、国学等。

活动形式：每周邀请一位或者多位嘉宾，分享书籍，
可以一本书多次精读分享，也可以一本书单次解读式的分
享，每次2到3小时左右。

流程：
1、分享者讲解书籍
2、嘉宾设定问题，书友一起讨论
3、书友发表看法
4、嘉宾点评和互动
5、合影和自由交流

嘉宾招募：
1、企业家、创业者、投资人和企业服务人群以及书籍

作者优先
2、欢迎各协会、各阅读组织合作读书会
3、喜欢阅读、喜欢分享，最好有相关读书会分享经验

人士优先

您将获得：
1、东南商报宣传报道
2、获得你的潜在客户
3、加入读书会社群，找到您志同道合的社交圈
4、输出也是获得，提升您的成长性思维
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东南商报第一期创业读书会开始啦！
本次分享书籍：《造化——孩子是如何形成个性的》

在许多创业者的自述中，他们经常把创业的过程比喻成一
个“孕育孩子”的过程，创业和育儿确有一些相通性。

在刘斯看来，在她接触的所有家长中，创业者也是一个非
常特殊的群体。这些人有能力、有热情，有气场，而与其相伴
的还有极强的掌控力，以及对于“偏差行为”的敏锐性。这些
性格在生意场上让他们如虎添翼，但是在家庭生活中，却常常
让其如履薄冰。

在之前就有一个事业有成的创业者找到刘斯诉说：“我能
指挥得动生意场上的‘千军万马’，但是我拿我的孩子没有办
法。”

这段经历让刘斯感慨良多：“在我遇见的创业者家庭中，
许多父母更倾向于采取‘管理’的方式，如看到孩子一样手工
没做好，就容易急躁地上手帮孩子做到尽善尽美，这就容易让
孩子丧失自主性。与此同时，举一反三，我们倡导的育儿方法
论也并不是只适合家庭范畴。”

在一年前，有一个从事外贸行业的妈妈找到了刘斯，在事
业上，这位妈妈是一个非常果决的女强人，做事硬派，但从内
心来说，这位合格的老板又希望找到与员工拉近距离的捷径。
在一次公司会议中，她看着战战兢兢的员工突然灵机一动，想
到了刘斯在培训中提到的“家庭会议”环节，这个环节引导家
人之间坦诚沟通，在开会之初就要求参与家庭会议的每个人进
行“致谢”，叙述自己从家庭、家人们收获的种种。

这个“致谢”环节就被女老板引入了公司的管理中，在会
议上，她诚挚地表述了自己对于员工的感谢，并邀请每位员工
来发表自己的感想，从那天起，整个公司的氛围就明显不一样
了。员工们开始习惯于把公司当作自己的家，对于自己的女老
板也是倍感亲切，公司的业绩更是蒸蒸日上。

据了解，这样的案例并不在少数，在目前接洽刘斯的人
中，也有不少企业团队，他们希望能邀请刘斯去他们的企业里
讲述一些处事思路，帮助普通员工以及企业管理人员在工作上
建立更积极的态度。就像刘斯所说的，“正面管教”本来就是
基于互动双方相互尊重的沟通方式，这种思维的建立，在任

何生活场景中都会有所裨益。
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活动报名和加入读书会均可联系客服东南风


