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两地将推进人才资源一体化开发。
在高层次人才研发合作上，两地将组建绿色

石化、海洋生物等产业领域联合专家委员会5
个，推动甬舟两地重点产业优势互补。支持企业
和高校院所设立100个领军人才（专家、教授）
工作室，以项目委托、外聘顾问、专题咨询等方
式用活用好领军人才资源。

目前，两地已设立10个工作室并开展项目委
托、专题咨询等合作。

两地也将加强青年人才引育合作，联动推进
宁波“甬智回归计划”和舟山“本土人才回归奖
励计划”，逐步统筹两地大学生安居、就业和创
业创新补贴标准，集聚更多高校毕业生在两地就
业创业，提高两地高校毕业生留甬、留舟比例。

共同打响青年友好城品牌，联合举办重大青
年人才活动，每年针对性组织两地用人单位赴外
开展大学生宣讲招聘活动5次以上，争取两地每
年联动引进高校毕业生15万人以上。

此外，两地将开展教育、卫生和技能人才的
合作。

比如，宁波选派优秀教育专家团队开展结对
合作，支持舟山师资赴甬挂职交流，探索建立两
地教师培养一体化工作机制，争取互派交流、协
同培养教师500名。

推进舟山医院、舟山市妇儿医院等10家医疗
机构加盟由宁波三级医院牵头组建的7个区域专
科联盟，积极联合舟山相关临床专科共建新的区
域专科联盟，支持舟山临床考生在宁波参加全国
医师资格考试实践技能考核。争取双向交流、合
作培训卫生人才500名。

再如，两地还将推动舟山地区中等职业学校
纳入宁波高职学校中高职一体化计划和中等职业
学校（技工学校）技能大赛。到2025年，开展
技能人才培养交流合作6000名。

今年，我市将推动建立宁波优秀退休教师、
医师、工程师支持舟山发展机制，通过两地职能
部门共享人才信息、协同排摸人选、出台专项补
贴政策等举措。方案还提出，要推动甬舟两地高
校、科研院所科研仪器设备共建共享，完善科研
仪器设备共享网络服务平台，力争每年共享仪器
设备500台次以上。

在人才平台一体化建设方面，两地将合力建设
两大核心平台。

其中，浙江创新中心推行“双层孵化、多
方协同”的培育模式，建立舟山高端人才来甬
创业创新“绿色通道”，对入驻的舟山高端人才
项目给予同城待遇。到2025年，浙江创新中心
将集聚高层次人才项目200个以上，其中舟山
来甬孵化项目20个以上。

同时，行动方案还明确，以六横、金塘等甬舟
毗邻地区为重点，谋划建设甬舟合作区，打造甬
舟一体化核心示范区。对落地甬舟合作区的高层
次人才项目，给予特殊支持政策。到2025年，
甬舟合作区集聚优秀人才1000人以上。

值得注意的是，两地还将依托浙江创新中心
和宁波甬江科创大走廊等平台，支持舟山市建设

“人才飞地”，推动两地人才、科创等资源要素有
效集成、高效配置，对入驻的人才项目给予同城
待遇。到2025年，争取建设“人才飞地”不少于
1个，集聚高层次人才100名以上。

今年人才日当天，浙江创新中心专门划出优
质楼层作为启动空间并正式启用，对入驻的舟山
高层次人才，给予无需改变企业注册地、享受3年
免租的优惠政策。同时，主动共享资金、信贷、
空间、人力资源等创新要素，以及一站式人才服
务专窗、项目中试空间和人才生活配配套住房。

此外，行动方案也对推进人才机制一体化创
新作出了安排。比如，建立区域人才信息互通平
台，充分运用大数据技术，探索打通两地人才科
技专家库，共享专家信息资源；支持甬舟人才专
家互相参与两地项目研发、评审评估评价等创新
活动。

再如，建立统一的人才一体化评价和互认机
制，推动人才高端培训项目异地开发、资格证书
互认，积极探索职业技能等级互认制度。目前，
甬舟两地已通过中初级职称证书互通互认、专家
资源共享，帮助两地企业提升核心竞争力。

宁波、舟山两地市委人才办相关负责人表
示，接下来两地将围绕行动方案，每年“谋划一
批、推进一批、落地一批”人才合作项目，提升
人才发展协同力、竞争力，以人才一体化发展引
领甬舟高质量一体化发展。
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集緊高层次人才项目50个以
上，期中舟山3个以上

实质性启动建设

建立人才、项目和建设经验共享
机制

20

100

100

近期目标（截至2022年）

3
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新增省级人才创业园2个
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◎甬舟人才一体化发展主要目标（两地合作）
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