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宁波累计招收博士后人员上千人

作为制造业大市，宁波很早就意识到吸引领军型人才的重要性。
1999年，宁波市采取与浙江大学市校合作形式，建立了首

家博士后工作站——浙江大学宁波博士后工作站。
2000年，波导公司创建了宁波市第一家经国家人事部批准

设立的企业博士后工作站。
截至目前，宁波市共设有博士后站点212个，其中流动站5

个，国家级工作站39个，省级工作站168个。累计招收博士后
人员1063人，目前在站337人，出站留甬（含外地出站来甬）
工作超600人。尤其是2019年，省级工作站设站和授牌数量双
双居全省第一。

这些博士后研究人员创造了大批科研成果。据统计，宁波市
博士后研究人员参与或入选国家“863”计划、火炬计划、自然
科学基金等国家级项目142项，部省级项目303项；出版专著
253部，发表论文2387篇。

同时，他们的众多研究成果也都实现了成果转化应用。比如，
维科电池博士后孙珊珊的高镍正极研究成果经济效益超1亿元。

统计数据显示，1063名博士后共授权专利1365项，其中发
明专利598项，开发市级以上新产品138个，实现成果转化新增
产值超百亿元。

市县财政投入持续加码

目前，宁波市博士后工作站的博士后工作已全面覆盖“246”
重点发展产业，且设站总数的76%（174家）集中在此领域。

20年前，博士后作为主要在高等院校和科研院所等“象牙
塔”里的高端群体，对宁波广大民营企业来说，还是一个新鲜概
念。为了提高企业的积极性，宁波市县两级制定了一系列促进博
士后事业发展的政策措施，通过政府引导、企业主体的模式进行
推动。

特别是近年来，市人社局会同市委人才办、市财政局等部门
先后3次修订调整博士后相关政策文件，持续加大扶持力度。

按最新政策，宁波市企事业单位获批设立流动站和国家级工
作站可获100万元的财政资助；每招收1名全职博士后人员进
站，市财政给予资助35万元，加上区县配套最高可到65万元/
人；出站留甬工作人员可再申请最高60万元的补助。

2015年以来，市财政投入的博士后经费持续保持在每年
1500万元左右，市县两级相加年均财政投入在5000万元以上。
2020年起，仅市级财政投入就翻了一番，达3300万元。而市县
两级合计投入达近亿元。

未来，宁波市将树牢企业主体地位，聚焦宁波市39家国家
级制造业单项冠军中的14家未设站企业，精准发力早日实现全
覆盖，并在此基础上以重点优势企业为主攻方向大力推进企业博
士后工作。“到2025年，再增加博士后工作站100家以上，博士
后设站总量超300家。”市人社局相关负责人说。

此外，宁波市还将争取确保博士后政策支持力度位居全国前
列。力争5年内新招收博士后研究人员1000人以上。

宁波已有212个博士后站点
21年来累计招收博士后人员1063人

记者 林伟

9 月 18 日，宁波在
2020中国浙江·宁波人

才科技周期间举行了一年一度的高层次人才
智力引进洽谈会。

“6年前，我就是在当年的高洽会上和
激智科技签下就业协议的。”激智科技研发
部经理夏寅告诉记者，这也是他这么多年来
最为正确的一个决定。

当年，夏寅进入激智科技博士后工作
站。2年后出站，他选择了继续留在宁波，
留在激智科技。不久后，他的研究课题“小
尺寸增亮膜”实现成果转化并规模化生产，
成为公司新的经济增长点。2019年，夏寅
获评宁波市优秀博士后和宁波市领军人才。

从出现第一个博士后工作站至今21年
来，宁波市共设有博士后站点212个，累计
招收博士后人员1063人，共授权专利1365
项，开发市级以上新产品138个，实现成果
转化新增产值超百亿元。

6年来他申请专利七八十件

夏寅是慈溪人。2013年博士毕业前夕，他
受邀来到公司实习。“我本来就希望能回宁波建
设家乡，当时激智科技的企业环境、员工凝聚
力又很吸引我，开发的产品还和自己的专业相
符。所以，第二年我就在高洽会上和激智科技
签约了。”

夏寅的本科、硕士、博士都是在华东理工大
学读的，博士专业选的是高分子材料。为此，他
被招收进了激智科技的博士后工作站，主攻“小
尺寸增亮膜”课题。

小尺寸增亮膜应用在手机、平板电脑上。在
2年的博士后工作里，在前辈和同事们的帮助
下，他克服了种种困难。“2年后，我出站了，并
选择继续留在公司。不久后，公司就开始规模化
生产小尺寸增亮膜。”

工作6年来，夏寅感受到了来自政府层面的
各类扶持和企业的关心温暖，进站和出站，他
分别得到了宁波市政府给予的进站补贴和安家
补助。

“宁波对人才的认可度真的很高，所以现在
我每年都会回母校‘拐’来学弟学妹。”对于博
士后而言，最渴望的是自己的多年理论研究能应
用于实践生产，“这里有平台，有空间，我们的
技术能得到发挥。”

多年来，夏寅已经申请专利七八十件，其中
仅小尺寸增亮膜相关的就有20多件。

而他的博士后同事同样出色。激智科技博
士后工作站2013年成立以来，共招收到进站博
士后9名，其中5名博士后已完成课题顺利出
站，并有4名博士后留在该公司继续从事研发工
作，现已成长为技术创新骨干，目前尚有4名博
士在站。

通过博士后项目的支持和人才培养，激智科
技已累计实现逾17亿元的直接经济效益，新增
利润2.8亿元，促进就业超200人。
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