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宁波与哈工大战略合作“再升级”
9月18日上午，宁波与哈尔滨工业大学签署全方位

战略合作协议。双方将在共建创新平台、引培人才、科
学研究、成果转化、产业引育、产业园建设等领域展开
合作。

按照协议，双方立足长三角区域经济发展需求，共
同探讨，平等协商，统筹推进具有科技创新、人才培
养、成果转化、企业孵化等综合功能的哈工大创新研究
院建设，立足长三角，辐射全国，有效推动区域经济高
质量发展。

双方将在宁波建设企业实训基地、校企联合导师、
人才留甬绿色通道、博士后工作站、引进高层次人才、
创新创业基地等，联合开展研究生培养，精准对接宁波
产业发展需求，加速推动更高层次人才留甬工作创业。

双方将在宁波建设校企联合实验室，共同研究谋划
区域科技创新战略，在新材料、工业互联网与智能制造
领域打造具有全球影响力的科技创新中心，辐射、带动
区域内基础科学研究和共性关键技术攻关，大幅提升原
始创新能力。

双方将通过构建企业化运营平台、产业化孵化基地
促进技术成果转移转化。宁波将健全重大专项组织实施
机制和新技术、新产品应用示范工程，建立产业孵化基
地，推进科技成果转移转化示范区建设。

双方将在新材料、智能装备、先进制造、机器人、
新能源、节能环保等领域深度合作，以培育孵化高新技
术企业为重点，建立灵活开放机制，面向全球吸引人
才、项目、成果、企业。

双方还将全面支持哈工大宁波智能装备研究院建设
高端电子制造智能产业园，以高精度贴片机规模化制造
为核心牵引，带动电子制造领域上下游相关产业发展，
形成具有国际影响力的高端电子制造产业园。

记者 薛智谊 通讯员 王虎羽

长三角地区人力资源和社会保障
一体化合作签约

为扎实推进“长三角一体化发展”战略，9月18日，国际会展中
心4号馆举行了长三角地区人力资源社会保障一体化合作签约仪式，
宁波同合肥、上海静安的人力社保部门签订深化长三角地区人力资源
社会保障一体化合作框架协议。

长三角地区人力资源社会保障一体化合作围绕就业创业、社会保
障、人才交流、劳动关系等重点领域，紧扣人社工作“一体化”要
求，积极深化人社工作改革、拓展工作成效，大力推动长三角地区人
才有序流动、青年人才协作培养、人才发展战略研究合作，推进长三
角地区人力资源服务产业一体化、专技人才交流合作一体化、技能人
才培养交流一体化，促进长三角地区人力资源的流动高校和配置优
化，实现在区域协调发展过程中发现人才、培育人才、使用人才，以
更加开放、服务、创新、高效的发展环境吸引海内外人才，为长三角
区域社会经济、科技创新发展提供源源不断的智力支持。
同时，积极落实长三角“三省一市”社保领域高频民生事项“一网通
办”，构建长三角地区劳动保障监察合作机制、仲裁机构建立案件处理
协作机制，打破行政壁垒、提高政策协同，充分发挥长三角区域人才
富集、科技水平高、制造业发达等诸多优势，实现各地区人社工作统
筹谋划，精准发力，资源功能互补，打造区域间人社领域公共服务合
作高质量一体化发展样板典范。以点带面，带动长三角地区全面开展
人力资源社会保障工作一体化合作，深化推进长三角地区高质量一体
化发展战略。 记者 林伟 通讯员 任社

同比下降19.24%!
上半年宁波户籍人口出生率公布

根据2020年上半年户籍出生人口监测情况，宁波市卫生健康委日
前发布了2020年户籍人口出生预报。

统计数据显示，今年上半年全市户籍人口出生数同比下降了
19.24%，二孩率下降了2.50%。据统计，今年上半年，全市户籍人口
共出生 17945 人 （含补报 768 人），同比减少 4275 人，同比下降
19.24%。

从各区县（市）的人口出生数量看，慈溪、鄞州、宁海、余姚等区
县（市）的出生数居全市前四位，分别为2942人、2619人、2281人和
2198人。根据半年生孕合计数占全年出生数比例，预测今年全市出生人
数将在3.6万人左右，较去年下降幅度较大。

宁波出生人口二孩率也呈现持续下行的态势。上半年出生人口一
孩率为58.93%，同比上升2.11个百分点；二孩率为38.99%，同比下
降2.50个百分点；多孩率为2.08%，同比上升0.40个百分点。

虽然宁波二孩率较2014年、2015年单独两孩生育政策实施时期
的25.53%和31.60%有显著提升，但自2017年二孩率达到44.43%的峰
值后，即进入持续下行通道 （2018 年二孩率为 44.19%，2019 年为
40.28%，2020年预计为38%左右）。

据了解，为加强全面两孩政策配套，提升育龄群众的生育意愿，
宁波将按照《宁波市人民政府办公厅关于促进3岁以下婴幼儿照护服
务发展的实施意见》（甬政办发〔2020〕42号）要求，加快推进婴幼儿
照护服务工作。 记者 孙美星

宁波将建中德合作大学
9月18日下午，宁波市政府与大连理工大学举行了

共建中德合作大学签约仪式。
此次签约共建中德合作大学，标志着宁波与大连理

工大学的合作进一步深化。
大连理工大学校长郭东明表示，大连理工大学与宁

波的战略合作是一个双赢之举。我们将深入推进与宁波
的强强合作，并以此为基础，推动更多优势学科、科研
力量布局浙江和宁波，一体推进高水平科研平台、教学
机构建设，全方位参与、服务浙江和宁波的高质量发展。

自2018年6月宁波与大连理工大学签署战略合作协
议以来，各领域合作扎实有序高效推进，其中大连理工
大学宁波研究院已引进硕士学位以上人才74人、创新
团队9个，并联合吉利集团成功申报国家重点研发计划
项目，联合吉利汽车和均胜电子申报国家技术创新中
心。

此次签署的《共建中德合作大学框架协议》把市校
合作推上一个新的台阶，协议目标是依托大连理工大学
与德国亚琛工业大学或其他德国理工大学联盟（TU9）
成员高校开展合作，在宁波新建一所独立设置的理工类
中外合作大学。

该大学定位为研究型、科技型、国际化的高水平大
学，覆盖本、硕、博多层次人才培养，依托大连理工大
学与德方大学布局学科方向，组建团队、建设实验室和
中德联合研究生院。 来源 宁波发布

一人一码，全国通用
宁波人看病将有大变化

9月18日下午，医保电子凭证应用推广启动会举行。据了解，宁
波将正式启动医保电子凭证推广应用工作，9月底开始在部分医院和
药店试点使用，并逐步覆盖全部定点医疗机构和零售药店，做到

“一码在手，看病无忧”。
医保电子凭证是医疗保障信息平台中参保人的唯一标识，医保参保人

员可以直接通过“国家医保服务平台”APP或6家指定授权的第三方渠道
进行申领、激活后，通过扫码就医、购药，无需再携带其他实体卡。

以“国家医保服务平台”APP为例，参保人需先注册账号并登
陆，然后进行“实人认证”，认证通过后即完成电子凭证申领。

凭证申领后，可根据系统提示，设置电子凭证密码，完成“凭证
激活”，激活后即可展示电子凭证二维码。

记者 孙美星 通讯员 徐铭穗


