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如何真正引进宁波需要的、能够为
宁波发展作出贡献的人才？这一次，

“甬江引才工程”打破了唯论文、唯职
称、唯学历、唯奖项的“四唯”倾向，
进一步放宽了申报人在年龄、学历、职
务、职称等方面的申报限制。以更加开
放的条件、更加灵活的方式，向海内外
英才敞开怀抱。

比如，对资本引才团队带头人和外
裔人才年龄作了放宽；对双创团队带头
人的职务职称要求由“教授或企业中高
级技术管理职务”调整为“拥有较高业
内影响力”，成员学历由“硕士”放宽到

“本科学历或拥有3年以上相关从业经
历”；双创人才由“海外硕士”调整为

“海内外硕士或拥有较高业内影响力”
等，进一步体现实绩、实效导向。

与此同时，在常规遴选方式的基础
上，宁波创新了人才举荐、认定等引才
模式。比如，对“顶尖人才重点推荐、
重大创新平台择优推荐、获区县（市）
最高层级支持”等六类人才项目，可直
接进入综合评审环节；对“在海外前
100高校院所任职的青年人才、双一流
高校校长和中科院直属单位所长择优举
荐的海外青年人才”等四类人才，可直
接入选个人项目，从而为各方面优质人
才来甬丰富渠道。

值得一提的是，宁波专门在“甬江
引才工程”之中单设青年人才专项，秉
持“青年决胜未来”理念，持续加大对
青年人才的引进培养力度，建立了青年
人才举荐认定机制，旨在发现遴选支持
一批有真才实学、有发展潜力、能堪当
大任的青年精英，全力打造享誉全球的

“青年友好城”。
“通过此次升级，宁波正向全球英

才敞开更大怀抱，我们诚挚希望有更多
人才选择宁波、选择未来，扎根甬城，
与宁波共成长！”市委人才办相关负责
人说。

在9月18日的人才科技周开幕式现场，“揭榜挂帅·全球引才”项
目发布，12位攻关难题揭榜单位代表上台“揭榜”。这些难题包括：5G
基站低成本高比能储能电池负极材料制备技术研发、新能源汽车车路协
同自动驾驶关键技术开发及示范应用、高档五轴联动数控机床高速高精
度直驱摆头研制等等。

截至目前，“揭榜挂帅”引才模式已吸引海内外20所知名高校院
所、37家产业技术研究院、26家单项冠军企业的465个人才团队“揭
榜”，下步将通过双向选择、多方论证，合力攻克科研难点、技术堵点。

大项目“出题” 人才揭榜破解一批关键技术

宁波“科技创新2025”重大专项启动实施两年以来，涌现出一批技
术成果、重大自主创新产品。据统计，其中95%以上的项目为产学研合
作项目，近一半的项目与市外团队合作。

快速破题的背后，是宁波已建立的一套完善的“揭榜挂帅”全球引
才制度，确保了“企业出题、政府立题、全球创新资源协同破题”全套
链条的常态长效运行。

“通过关键核心技术‘揭榜挂帅’，我们为宁波企业与全球人才间搭建起
技术沟通的桥梁，推动企业高效转型。”宁波市科技局相关负责人表示，作
为“六争攻坚”的冲刺之年，今年宁波还将实施多批次“科技创新2025”
重大专项项目，“揭榜挂帅”招引硬核人才，推动经济社会转型升级。

院企双向对接 打通科技成果转化“最后一公里”

加快推进关键核心技术的“揭榜挂帅”，促进院企双向对接，已成为
宁波打通科技成果转化的“最后一公里”、突破关键核心技术痛点难题的
重要路径。日前，宁波启动“百日百场”院企对接系列活动，推动产业
技术研究院千名技术专家与我市500家以上重点企业建立稳定合作关
系，促进500项以上科技成果在甬转移转化。

“百日百场”院企对接将举办“揭榜挂帅”和“成果推介”两大板
块活动，通过动员产业技术研究院和企业，发布研究院创新成果和关键
核心技术“揭榜挂帅”两张清单，开展线上、线下多形式对接。在一年
时间内，宁波将撮合对接企业开展技术服务5000家次，促进签订产学
研合作项目500项以上。

打
破
人
才
评
价
过
程
中
的
痛
点
堵
点

BB
揭榜挂帅 全球引才
宁波至今已吸引465个人才团队“揭榜”
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