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从三大梯队城市看，长三角地区
城市人才生态地位突出。《报告》指
出，核心城市上海、杭州、宁波、南
京等人口吸附力强，逐渐崛起成人才
生态高地，其中，上海和杭州位居第
一梯队第3、第4，确立了在长三角
城市群人才生态发展中的引领地位。

常住人口变化反映城市对人才的
集聚能力。2019年，长三角城市群
常住人口增长超越珠三角城市群，跃
居增量首位；全年累计净迁入88.62
万人，领先其他城市群，同时相比
2018年增长55.8%，增幅最为明显。

值得一提的是，继 2018 年后，
杭州和宁波继续上演精彩的浙江“双
城记”。2019年，杭州全年新增常住
人口55.4万人，在32个城市中从原
来第4位跃居第1位。此外，据猎聘
《2020中国互联网行业中高端人才报
告》统计，杭州的互联网行业中高端
人才净流入率位居全国第一。

宁波同样不遑多让。2019年常
住人口增加34万人，仅次于杭州、
深 圳 和 广 州 ； 常 住 人 口 增 长 率
4.15%，仅次于杭州、厦门，排名全
部城市第三。

但对于人才来说，留在一座城
市，不仅意味着选择安身立命的沃
土，还要找到安居乐业的归属感。在

“生活生态”方面，宁波位列全国十
大最具幸福感城市；在“社会文化”
方面，宁波和杭州一道，在人口集聚
力、教育文化、社会治理等方面交出
了高分答卷。

在社会文化维度中，社会治理水
平是保障民生的基础。在5G、云计
算、人工智能等新一轮技术革命的当
下，宁波正在运用数字化的手段，勾
勒未来美好生活的图景。今年8月，
宁波城市大脑建设正式启动，为打破
数据孤岛、构建民生应用打下基础。
而宁波与阿里巴巴达成的战略协作，
还能为宁波的数字经济、智慧城市建

设带来更多想象。
疫情期间，带着一张绿色的“甬

行码”便能在公共场所畅行无阻，身
体不适时只需动动手指便能在“健康
宁波”预约专家门诊。一旦出门遇上
违章停车挡住去路，打开“阿拉警
察”APP就能一键拖车……这些甬城
居民司空见惯的生活场景，正是宁波
通过城市治理，提升人才“获得感”
的绝佳注脚。

交通出行，是居民生活必不可少
的话题。据中国城市规划设计院联合
百度地图慧眼发布的交通监测报告，
宁波地区的平均通勤距离为 6.6 公
里，在全国36个主要城市中仅高于
拉萨和呼和浩特，可见和同类城市相
比，在宁波上下班能节约通勤成本，
减少花在路上的“堵心”等待时间，
对吸引人才工作生活是一项加分项。

同时，作为长三角南翼经济中心
的宁波，与周边城市的互联互通正在
日益加强。根据百度地图数据，宁波
的热门迁入来源地和迁出目的地中，
经常出现杭州、台州、舟山等周边城
市的身影。这既表明作为宁波都市圈
核心城市，宁波正在向周边不断“圈
粉”，也意味着宁波在接轨长三角一
体化中扮演重要角色。

未来，随着通苏嘉甬、甬舟铁
路、沿海高铁等重大项目的推进，宁
波融入杭州、上海1小时乃至半小时
交通圈也将指日可待。届时，宁波的
上班族赴上海参加国际会议，可以实
现“朝发夕回”；周末若是想去杭州
看一场音乐剧、逛一趟博物馆，能更
潇洒地“说走就走”。

在人才争夺愈发激烈的今天，城
市人才生态建设是一场持久战。只有
打造均衡发展、优势突出的人才生
态，让人才引进来、留得住、育得
好，才能真正让一座城市聚天下英才
而用之。

长三角成人才生态高地 社会生活获得感日渐增强

全球四大会计师事务所之一的
毕马威、沃尔玛旗下高端会员制商
店“山姆店”、德国费森尤斯医疗
集团旗下的赫里奥斯医院……这些
被誉为“聪明钱”的外资，都在疫
情期间坚定了留在宁波的信心。这
既是对宁波经济软环境和市场前景
的肯定，又能为这座制造业大市补
齐现代服务业的短板，从而吸引更
多高端人才的青睐。

在5个分指标中，宁波的“科
创生态”指数略微逊色于其他几个
指标的亮眼表现，仅排到了第 8
位。武汉、成都、南京、天津、长
沙均领先于宁波。

事实上，宁波也一直知道自己的
短板所在，并走出了一条用“栽树
工程”提升创新浓度的特色道路。
目前，宁波市累计建设产业技术研
究院69家，其中2018年以来引进
建设21家，包括北京大学、天津大
学、上海交通大学、哈尔滨工业大
学、机械科学研究总院、国家电投
等著名高校院所、国企纷纷来甬共
建新型研发机构——边建设、边运
营、边出成果……一条以产业技术
研究院建设支撑经济高质量发展的

“创新路径”愈发清晰。
另据中国科协调研宣传部和中

国科协创新战略研究院联合发布的
《中国科技人力资源发展研究报告
（2018）——科技人力资源的总量、
结构与科研人员流动》显示，宁波
是我国城际科研人员流动中的主要
流入地，净流入量仅次于北京、上
海、深圳，与深圳构成吸引科研人
员流入的第二阵营。

2018年以来，宁波先后引进的
的21家产业技术研究院成为高端人
才的“蓄水池”，已集聚柔性电子、
核用碳化硅及核能材料等高端人才
创新团队100余个，吸引近1500名
科研人员扎根宁波创新创业。

集聚高精尖人才，产业技术研
究院已成为宁波攻克关键核心技术
痛点问题的先锋队。在宁波立项支
持的“科技创新 2025”重大专项
中，水下机器人、“绿色”发动机
系统、辐射制冷技术……相当一批
项目 （课题） 由研究院承担或参
与实施。

目前，近三年引进的产业技术
研究院已产出创新成果264项，承
担国家科研项目17项，授权发明专
利122项，孵化高科技企业46家，
对接服务企业近1000家，带动社会
经济效益超16.7亿元，为全市产业
创新发展增添了新动能。

但是，科技成果转移转化始终
是个任重而道远的过程，如何从科
研导向真正走向市场导向，还有赖
于时间验证。我们有理由相信，伴
随着产业技术研究院对核心技术的
不断攻坚和对人才发挥出的虹吸效
应，未来几年宁波的“科创生态”
指标会有一定程度的上升。
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