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“想回家，但留在宁波，也挺好！”
宁波企业想了这些方法，留下了员工更留住了人心
记者 王心怡 王婧 文/摄

“今年过年不回
家，2 月收入更可
观”“风雨同舟保订
单，保家保国保平
安”。在江北工业区
爱柯迪股份有限公
司 的 各 生 产 车 间
内，记者看到许多
醒目的标语张贴在
车间的显眼处，车
间内也是一番忙碌
景象，工人们为赶
订单正忙得热火朝
天。

这在宁波绝非
个例。1月4日，我
市出台《关于支持
工业企业留工优工
稳增促投的若干意
见》后，绝大多数
的宁波企业都通过
各种各样的举措，
鼓励员工留守宁波
过春节并推出奖励
方案。

记者走访时发
现，这些企业有的
派发红包利是，有
的提高加班补贴，
还有的组织了丰富
多样的过年活动，
但 目 的 都 是 一 个
——从抓好疫情防
控 到 营 造 节 日 氛
围，方方面面保障
外地员工能在宁波
过 一 个 健 康 、 安
全、有意义的新春
佳节。“想回家，但
留在宁波过年，也
挺好！”这成了员工
们的普遍心声。

在采访中，记者发现，为员工准备好
留甬过年红包的企业不少。宁波帝度电器
有限公司位于杭州湾新区，主要从事洗衣
机定时器、暖气热能表等产品的生产制
造，产品主要出口印度、东南亚等地区。
室外寒风刺骨，公司生产车间内，一派热
火朝天的繁忙景象。记者看到，除了好几
台智能机械手挥舞手臂在作业外，各条生
产线上的员工也在有条不紊地忙碌着。

作为劳动密集型企业，帝度一直深受
人员流动量大的困扰，因此留员工自愿在
宁波过年，早就是帝度的一项“传统”
了，到今年，已经坚持了足足有五六年。
生产线小组长王云志老家在河南周口，工
作4年中只回去了2次，此前就享受过公
司往年发的暖心大礼包。出乎他意料的
是，今年的现金红包比往年多得多，加班
费外还有额外奖励。

这让他下定了留在宁波过年的决心，
他说：“这段时间，生产线上忙不过来，
多做一点就能多赚钱。我想趁这段时间努
力赚钱，给父母亲人买点礼物，用来弥补
过年不回家的遗憾。”

在帝度还有不少员工表示会留在宁波
过年。“我是云南昭通人，在帝度电器的
生产线上工作两年了，已经在宁波组建了
自己的家庭，丈夫在一家大型铜业公司工
作，”帝度的员工肖福婧说，“今年春节单
位提倡我们留在宁波过年，人在哪，家就

在哪，还可以多赚点钱。”
1月6日，宁波声科电子有限公司董

事长于广为留在宁波过年的首批员工每人
发了666元红包，陈艳是其中之一。今年
是她在声科工作的第8个年头了，却也是
头一次打算留在宁波过年，父母孩子都远
在四川巴中。提及原因，她说的话很质
朴：“因为疫情，去年春节回来复工，我
们费了好大的劲，今年不回去，不仅是对
自己负责，也是对公司负责。”

一年没见父母和孩子，陈艳还是非常
想念的。于是，在留在宁波过年的日子
里，她计划每天给家人打一通视频电话，
尤其是年夜饭的时候，一边吃一边视频，
就像家人团圆在身边一样。

对于刚拿到手的666元红包，陈艳已
经有了安排，她想拿这笔钱给父母孩子买
新衣服、新鞋子寄过去，甚至已经开始计
划，今年暑假，如果疫情好一点了的话，
就把家人接到宁波来住一阵子。

同样在声科仓库工作的江德浦老家也
在四川，他和老伴都在宁波生活。前几
天，他刚把返乡的机票退了，但他打心底
里还是非常想念老家的孩子和孙子的。当
他告诉孩子今年不回家过年了，没想到却
得到了孩子的支持，老江说：“现在疫情
防控紧张，儿子担心我们老两口奔波一
路，万一到了老家还要隔离，他劝我留在
宁波，还说明年开春了来看我们。”

“留甬过年，两家平安。”1月7日，宁波赛尔富电子有限公司在公司微信公众号上
发了一封倡议书里这样提议，近期国内多地爆出确诊病例，让公司不得不担心人员流动
聚集可能带来疫情风险，公司倡议“一起留下过年！”

在倡议员工留甬过年的同时，赛尔富电子也奉上了诚意满满的“红包”——响应倡
议的月薪制同事将在春节期间享受上浮40%的工资待遇。“同时，公司也正在制定休假
计划，将开展留员工的关怀活动。”赛尔电子相关负责人说。

以“薪”留人

员工说：人在哪，家就在哪
留甬职工：
全国亲情网1元包年
都市报系联合中国移动
推出留甬资费礼包

1.

江北的巨隆机械决定，对于春节期间留在宁波的一线工人，该公司
将一次性给予一定的补贴，并在公司食堂提供一日三餐的免费用餐，公
司还计划在春节假期提供丰富多彩的文娱活动，由综合部门每天轮流安
排上演相关活动，让员工在宁波也能热热闹闹过个年；宏协股份将组织
大家一起包个饺子、看场春晚、搞个跨年活动，“就算不回去也能在企业
里感受家的温暖。”

在奉化，星宇电子（宁波）有限公司的春节放假时间为2月7日到2
月18日，职工如果留在奉化过年，就可以获得公司送出的1000元奖励
金，同时，为了方便留居在宿舍的职工可以来点“家乡味道”，公司还特
意购置了4台电磁炉，供留居在工厂的员工可以自己炒菜；宁波金诚泰
电子有限公司的职工如果在年后选择错峰休假返乡，企业还给报销往返
双程高铁票。

镇海的夏厦精密制造给外地员工每人发放1000元新春大红包的同时，采
取梯级加班奖励。如果年后疫情形势好转，员工届时可错峰返乡，且返乡费
用由企业全部承担。吉利余姚工厂的年过得更加“花式”，员工能参与电竞、
台球比赛，享受免费的周边旅游，厂区里的KTV、轰趴馆、健身房、图书
馆、儿童乐园等娱乐设施全天候免费开放。

……
家是每个人心中的港湾。劳碌了一年之后，为了宁波这个大家庭，

许许多多的“打工人”舍小家为大家留甬过节，宁波各个用工企业也为
此付出了极大的努力。当我们祥和平安地度过佳节的时候，请向他们说
一声“谢谢”。

用“情”动人2.

企业留员工在宁波过年的方式很多样，除了用“红包雨”捧出真情
实意之外，每家企业也都为员工定制了个性化十足的假期安排。

有美味，就有人心

爱柯迪将从腊月到正月，用每天额外加菜的方式，情暖员工。爱柯
迪车间相关负责人表示，目前已有八成以上的员工表示愿意留下来过
年。同时，公司采取弹性放假，保障春节假期休息的情况下，合理安排
上班。此外，公司工会还为坚守岗位的员工改善餐饮质量和数量，已提
前预订了一批肉、鸡、海鲜等优质食材，从腊月到正月每天额外加菜，
春节放假期间住在宿舍的员工食堂会免费提供餐食。

“我老家是四川的，以往春节都回家，人多路途又遥远。”爱柯迪一
员工告诉记者，自己在这里上班已经十多年了，早就把企业当成了自己
的“另一个家”。当得知企业为留住他们采取了许多暖心举措时，她马上
决定留下来，同时还主动做起了“解说员”，让更多的同事留在这里过大
年。

记者发现，包饺子、看春晚等是每家企业春节假期留人的必备“节
目”，而为了员工能过得不那么枯燥，他们更是绞尽脑汁，想方设法地将
假期安排得满满当当。甚至在年后，有些企业的员工还能错峰休假返
乡，这个举措受到了员工的普遍欢迎。

能欢聚，就不会孤单

相关新闻

当前，新冠肺炎疫情防控形势仍不
容乐观，一些地区甚至比较紧张。为了
减少春节期间人员流动集聚，近日，多
部门向大家发出倡议：今年春节，留在
宁波！

为了让留甬职工能与家人多联络，
宁波晚报、东南商报、甬上App与中国
移动宁波分公司特别推出了留甬过年资
费礼包，涵盖了两项业务。

第一项是提供全国亲情网1元包年优
惠，让留甬人员能与远在他乡的亲朋好
友，无限畅聊，无负担。

据中国移动宁波分公司相关负责人
介绍，全国亲情网（统付版）是一项通
话优惠业务，一人付费，即可全家共享
国内（不含港澳台）优惠通话。

该业务基本功能费原先是10元/月，
含3张副号（全国任意移动号码，不含港
澳台），最多可添加18张副号，超出3张
副号后，加一张省内副号1元/月，加一
张省外副号2元/月，成员间可享受国内
（不含港澳台）语音畅打优惠。

而本次推出的特别活动，就是将原
先10元/月、一年120元的全国亲情网功
能费，降至1元/年，可免费添加三个亲
情号码。超出三个号码以后资费规则不
变。

此外，全国亲情网，跟浙江省的亲
情网（三位短号，如661）不冲突，开通
互不影响。

第二项是新开卡的优惠活动，中国
移动推出跨年专属号码，资费低至19元/
月，享受5GB全国流量+30GB主流APP
定向流量。

以上两项活动从即日起到3月底结
束，具体情况还需读者用户移步全市的
宁波移动线下营业厅进行咨询和办理。

帝度电器生产车间内热火朝天。

“一线普通员工如果留在宁波，能工
作到2月5日，并且平时请假按照规章制
度的话，就可以在给予加班费的同时，按
照不同岗位不同时长再多奖励518元至
1588元不等的现金红包。”帝度电器董事
长胡挺说，除了保障员工免费的一日三餐
外，还会组织员工聚餐、出游等活动，让
员工切实感受到家般的温暖。

这次，他足足准备了50万元左右的
现金红包：“我们公司一年的产值3000多

万元，50万元的计划外支出也不是小数
目了，不过如果真能留住员工，这笔钱也
是花得值的。”

胡挺说，留住员工除了减少疫情风险
外，对企业来说也有很多益处，一方面，
每年春节过后企业都会面临“一工难招”
的局面，此次能留住更多员工，可以缓解
企业这方面的压力；另一方面目前公司的
订单已经排到了4月份，这对于公司如期
完成订单也大有帮助。

老板说：留住员工，花得值
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