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推进研究院高质量发展

创新，离不开科创体系的持续完善和科研能力的不
断夯实。这两年，瞄准科创要素资源薄弱这一短板，宁
波提前规划、统筹布局，产业技术研究院引进建设这个

“栽树工程”持续提速。目前，宁波全市累计建设重点产
业技术研究院71家，其中，近三年新引进建设23家。71
家研究院所也覆盖了宁波“246”万千亿级产业集群。

今年“两会”政府工作报告中，对于宁波打造科技
创新高地，提升创新发展优势描下了浓墨重彩的一笔。
其中，对应于创新平台的谋划、创新人才的引育、创新
生态的优化也引起了代表委员们的关注。

两会期间，九三学社宁波市委员会提出了《推进产
业技术研究院高质量发展，打造宁波科创策源地》的提
案，他们认为针对全市产业转型升级的迫切需求，研究
院的发展、运营仍有待提升，主要表现在建设进度有待
加快、支撑作用有待提升和服务保障有待加强。

对此，他们建议，组织研究院和宁波本地企业打造
创新联合体，争创省级以上重点实验室、技术创新中心
和省级新型研发机构等，使之成为支撑全市创新发展的
重要科技力量。

同时，应积极探索施行“政府搭台、企业出题、研
究院解题”的模式，引导研究院承接企业技术创新难
题，组织研究院与优势企业联合承担国家和省市重大创
新任务。

“推动研究院深入对接本部资源，对已有的技术熟化
度高的科技成果，引导本地企业采取先试后买、实施期
权许可、专利作价入股等方式，加快推进优质成果落地
转化。畅通院企对接渠道，加强专业技术转移机构和人
员的培育，提升研究院支持赋能企业的能力。”

他们提出，要加强研究院建设场地、财政资金、金
融支持、人才安居等综合要素保障，确保研究院人才团
队顺利落地，加快推进甬江科创大走廊研究院集聚区的
布局建设，为国内外高端创新资源的引进落户提供充足
空间，推进形成创新集群；统筹建设微纳加工平台、绿
色化工中试基地等重大科研基础设施，为全市研究院和
企业创新研发提供公共服务支撑。同时，发挥宁波国家
自主创新示范区政策先行先试优势，加快破解资产处
置、人才评聘、绩效激励等体制机制障碍，合理扩大研
究院科研自主权。

出台《宁波市引进
人才管理办法》

随着“栽树工程”的稳步推
进，高精尖人才向宁波集聚。正因
此，宁波市人大代表、浙江移动宁
波分公司总经理级资深经理姚志坚
连续两年向市人大提交了与人才相
关的建议，瞄准的是做好人才服
务，让人才育得优、用得好、留得
住的议题。

他建议，以政策支撑为先导，
多路并进“聚”人才——继续加大
博士后政策支持力度，打造“项
目+”精准引才模式，深度创新柔
性引才方式，出台《宁波市引进人
才管理办法》等。尤其是博士后群
体，继去年两会后，依旧被他写入
了今年的建议中。

“我认为，博士后作为高端人才
的重要组成部分，对于有效实施精
准引才，具有人才风向标作用，宁
波应该持续跟踪‘北上广深’一线
城市博士后政策变化，在个人、设
站单位等维度，对标对表，确保宁
波博士后政策支持力度处于全国前
列。”姚志坚表示。

他还关注到北京、广州均于
2018年出台了与人才相关的管理办
法，而当前的宁波虽然在高层次人
才引进方面已有诸多政策性文件，
但缺乏对本市引进人才、留住人
才、培养人才等各方面进行系统而
全面的规定。在此背景下，他建议
出台《宁波市引进人才管理办法》。
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