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尽管宁波的人才生态在全国属于“优等生”，但必
须承认的是，在这个酒香也怕巷子深的时代，宁波的
优秀之处还有待被更多人看见。据百度地图慧眼数
据，2020年宁波城市人口吸引力排名全国第16，超过
了南京、天津等“新一线”城市，但和隔壁城市杭州
相比仍有较大差距。

去年，杭州的人才净流入率继续保持全国第一，
新引进35岁以下大学生的数量高达43.6万人，其中
60%都来自浙江省外。值得注意的是，杭州大专及以
上人口流入占比冠绝全省，达到26%，而宁波的这一
数据仅为17%。如何面向高层次人才“破圈”，成了留
给宁波的思考题。

米雪龙认为，宁波要想吸引更多人才，必须要有
一个鲜明的城市标签，让别人一眼就把它和城市联系
起来——杭州有阿里、深圳有华为、合肥有中科大
……哪怕是重庆的火锅、长沙的茶颜悦色，都是让人
们记住一座城市的理由。那么，宁波叫得响亮的标签
在哪里呢？

“我读大学的时候看到一篇报道，提到宁波平均每
几百个人中，就有一个千万富翁。这让我意识到原来
留在宁波，实现财富自由的比例竟这么高。宁波是不

有了奋斗的土壤和优秀的企业，源源不断的青年
才俊自然纷至沓来。值得一提的是，宁波既拥有把人

“引进来”的实力，更有把人“留下来”的底气。根据
《2019中国城市营商环境报告》，宁波的综合排名位列
全国第10，在计划单列市中仅次于深圳，无论是公共
服务还是政务环境，都有不错的表现。

宁波中正控股有限公司董事长王明在鄞州区从事
产业大厦、创业园区、孵化基地的运营服务工作。在
他看来，宁波是一座开放包容的城市，不仅有着宜居
宜业的经济条件，还有优秀的营商环境，尤其是在对
就业创业支持方面，让人非常有获得感：

“政府部门办事效率很高，各项手续‘最多跑一次
’就能办完。如果有退税或补贴，相关部门还会主动
联系，催着我们尽快领取福利。现在全市的各大创业
园区，还会专门开辟低租金或免租的场地给大学毕业
生，组织培训交流活动。这些贴心的服务，在其他城
市恐怕很难全部遇上。”

同时，公共交通的便捷程度也是宁波的一大加分
项。目前，宁波的轨道交通运营总里程数达到155公
里，4条线路将东部新城、南部商务区、三江六岸、
江北前洋等商圈串连在一张交通网，大幅缩短了上班
族的通勤半径。

“许多在宁波就业的年轻人，还是会把公交地铁作
为出行首选。现在，宁波的南北高教园区都在地铁沿
线，学生可以方便抵达宁波各大产业大厦，开启工作
实习。我们的永强大厦就在地铁3号线门口，还因此
吸引了更多招商咨询。”王明分析道。

另据高德地图发布的数据，去年宁波的地面公交
出行幸福指数达77.81%，在全国大中型城市中排名第
2，超过所有其他GDP万亿俱乐部成员。生活在宁
波，少了一分排队等待堵车的焦躁，多了一分办事效
率的提升。

作为一位土生土长的杭州人，姜天为初来宁波，
就对这座城市的出行印象深刻：“我的第一反映是，宁
波这样一座副省级的大城市，居然会不堵车？后来，
我慢慢习惯了这一点，‘不堵车’也成了我喜欢宁波的
重要理由。”

对于姜天为来说，要想拓展市场，每天都要为拜
访客户奔走。以前在杭州，哪怕是中午都要考虑不可
控的堵车因素，平均每天只能拜访1~2人；而宁波除
了早晚高峰，基本无需担忧堵车，再加上企业分布相
对集中，一天最多可以约见5~6个人。

去年，宁波第 11 次获评“中国最具幸福感城
市”，并摘得“全国文明城市”六连冠。无论是创业创
新的热度，还是公共服务的温度，都让这一些荣誉实
至名归。
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2020年地面公交出行幸福指数

石家庄、宁波、天津等城市的指数较高,说明其公交运行
效率、可靠性、相对城市交通水平的综合表现较好。
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是可以从类似的角度做文章，让更多人了解它的商
业氛围？再比如，很多热播剧如《大江大河2》都
在宁波取材取景，宁波能不能借此打响招牌？”

当然，培育或引进一些全国知名的领军企业，
不失为给宁波带来“标签”的办法。去年，华为鹏
霄服务器生产基地、四大会计师事务所之一的毕马
威纷纷在宁波落户，都给这座城市带来了想象空
间。不过，宁波目前尚无本土企业跻身世界500强
行列，正是一块需要补齐的短板。

同时，积极引进高校和科研院所，将为宁波厚
植创业创新的土壤。站在过来人的角度，米雪龙相
信大学本科的四年时光，足以让一位学生和一座城
市产生情感连接，他建议宁波在引进大院大所时，
除了着眼于“产学研结合”外，也可以考虑投入本
科生的培养，让更多人了解宁波。

另有企业反映，现有政策覆盖的人才标准，和
企业生产经营实际需要的人才之间有出入。王明建
议，宁波可以按照企业在一定时间内达成的规模、
纳税金额、带动就业人数等因素，评估企业为地方
经济创造的价值，并予以相应的后续支持。

“你看那丰硕果实，来自耕耘的浪漫。”愿每一
位留在这座城市奋斗的人，都能在更好的宁波，成
就更好的自己！


