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“十四五”时期宁波人才发展主要指标
主要指标

人才资源总量

每万名就业人员中R&D人员数量

每万名就业人员拥有人才资源数

每万人高价值发明专利拥有量

高新技术产业增加值占规上工业增加值比重

研究与试验发展经费支出占地区生产总值比重
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2025年
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20
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3.6

构筑人才集聚高地

《规划》提到，实施重点人才集聚行动，包括
——

实施顶尖人才倍增行动。重点面向宁波主导产
业和“卡脖子”领域引进支持顶尖人才；围绕重点产
业、聚焦重点区域，制定服务院士专项政策，吸引更
多院士助力宁波，打造长三角区域新材料、工业互
联网、关键核心基础件领域顶尖人才密集城市；支
持在甬高校院所、产业技术研究院等面向全球遴选
学术校长、学术院长和首席专家，打造帅才型人才
队伍。到2025年，引进支持顶尖人才总数达25人
以上。

实施领军人才倍增行动。深化实施甬江引才工
程，聚焦新材料、工业互联网、关键核心基础件三大
科创高地建设和现代服务业发展，重点引进一批引
领科技创新、城市经济发展的资本引才团队、双创
团队和双创人才。

新遴选支持领军型人才项目2000个以上，带
动集聚高层次人才10000人以上，新入选国家和省
级领军人才500人以上。

实施本土人才培育行动。完善本土人才培养机
制，开展新一轮专业技术人才知识更新工程，提高
博士后在站补助、科研资助、留甬补贴等标准。新选
拔培养领军拔尖人才2000人以上，新增博士5000
人以上，省级以上博士后工作站总量突破400家。

实施新时代企业家培育行动。弘扬企业家精
神，实施“科技甬商”培育行动，创新科技型企业家
培育机制。选树一批新时代宁波帮典型代表人物。
到2025年，培养千百亿级企业负责人100人以上。

此外，还将实施新时代宁波工匠培育行动。到
2025年，建成高水平职业教育基地10个以上，高
技能人才占技能劳动者比例达35%以上；实施青
年大学生集聚行动，新增就业大学生65万人以上
……

《规划》还明确，要构筑重大区域性人才集聚高
地，并明确11个人才重点平台“十四五”期间的建
设任务。它们分别是甬江科创大走廊、环月湖科创
核心区（海曙）、北岸滨江创新带（江北）、甬江科创
大走廊北岸创新带（镇海）、高端装备海外工程师协
同创新中心（北仑）、宁波城南智创大走廊（鄞州）、3
号青创大走廊（奉化）、甬西智能科创走廊（余姚）、
前湾智能经济人才大走廊（慈溪）、兴海路双创大走
廊（宁海）、航天智慧科技城（象山宁波保税区）。

B.

推进一体化人才开发

《规划》提到，要立足增强人才活力，深化体制机制改
革。比如，对高校、公立医院等事业单位引进急需紧缺高
层次人才，支持设置特设岗位，扩大特设岗位准入范围，
突破单位常设岗位总量、最高等级和结构比例，自主制定
特设岗位人员收入分配倾斜办法。

进一步放宽人才落户条件，深化实施长三角城市户
籍准入年限同城化累计机制；设立甬江人才创新研究院，
解决事业单位人才到企业工作的编制周转问题，突破人
才二元体制障碍，吸引更多人才来宁波创业创新；赋予科
研人员职务成果所有权和不低于10年的长期使用权。

聚焦人才需求，全面优化服务体系。在住房方面，创
新货币补贴与实物配置相结合的人才安居保障方式，建
立支持人才短期来甬、长期居留、在甬扎根的综合性安居
体系；加大人才安家补助、购房补贴力度，提升人才生活
安居保障水平，允许符合条件的高层次人才优先购房；引
入“未来社区”理念，试点集中建设面向高层次人才的共
有产权住房。

教育医疗方面，优化人才子女就读公办义务段学校
保障举措，支持优质民办学校单列高层次人才子女招生
学额等。

在金融服务方面，深入实施金融支持人才创业创新，
构建人才数字化金融服务平台，建立人才信贷风险补偿
资金池，开发定向支持人才的金融产品，多渠道撬动金融
要素投向人才企业全周期，为人才创业创新提供低成本、
便利化、全周期的“财政+金融”综合服务。

实施人才企业上市培育行动，探索组建人才上市企
业服务联盟，支持人才企业在甬股交、创业板、科创板、主
板上市。

此外，《规划》明确，各地各部门要加大财政对人才经
费支持力度，市县两级人才经费投入总量年均增长15%
以上，到2025年占一般公共预算支出比例达4%以上。

C.


