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9595后都去哪了后都去哪了
这份报告给宁波哪些启示这份报告给宁波哪些启示？？
记者 严瑾

人口，是一切经济活
动的基础。一座城市对青
年人才的吸引力，是经济
活力的象征。当前，中国
达到劳动年龄 （16- 26
岁）的95后已多达2亿人
左右。这批“后浪”将奔
向哪片沃土安居乐业，牵
动着每一座城市的目光。

近日，泽平宏观联合
智联招聘，推出《2021中
国城市95后人才吸引力排
名》报告，为全国最吸引
95 后的 50 座城市排座
次。宁波的95后人才吸引
力排在全国第22位，虽超
过合肥、沈阳、福州等省
会城市，却仍逊色于其
GDP 在全国的顺位。那
么，宁波在吸引“后浪”
方面有哪些得失，还有哪
些潜力值得挖掘？

眼下，我们正处于人口
红利退潮、人才价值凸显的
大环境，这正是95后人才吸
引力榜单发布的背景。此
前，发布这一榜单的团队，
还推出过《2021中国城市人
才吸引力》报告，刻画总体
求职者的流动趋势，取得广
泛的社会反响。

这一次，报告建构的95
后人才吸引力衡量标准，既
有人均可支配收入、每万人
专利授权数量、每百万人电
影院数量等外部指标，也有
智联招聘提供的95后人才流
入占比、人才净流入占比、
应届生人才流入占比、硕士
及以上人才流入占比等4个
内部指标。

报告显示，全国最吸引
95 后的前十座城市，分别
是“一线城市”北京、深
圳、上海、广州，以及实力
较强的“新一线”城市杭
州、南京、成都、武汉、苏
州、郑州，显示出“一二
线”城市人才集聚、“三四
线”城市人才流出的特征，
预示着中国未来人口流动的
都市圈、城市群化趋势。

正所谓“人往高处走”。
相对于总体求职者而言，95
后人才更倾向于朝着经济活
力高、发展潜力大的东部地
区集聚，而中部、西部、东
北却表现为人才净流出。同
时，长三角、珠三角城市群
的95后人才净流入占比，要
明显高于京津冀、成渝、长
江中游经济带。和总体人才
相比，95后更倾向于选择省
会城市。

对此，报告分析总结
道：“95后年轻人才生长于
经济高速增长时代，生活富
足，更倾向工作发展和享受
生活的平衡，选择就业城市
不仅关注薪资，还关注创新
环境和文娱产业发展情况。”
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核心提示 A
95后人才吸引力城市25强

长三角、珠三角、京津冀95后人才集聚
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