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首个独董“天价”判罚

这波“独董离职潮”的话题还要从康美案
说起。

11月12日，广州市中级人民法院对全国首
例证券集体诉讼案做出一审判决，责令康美药业
因年报等虚假陈述侵权赔偿证券投资者损失达
24.59亿元，原董事长、总经理及5名直接责任人
员、正中珠江会计师事务所以及直接责任人员承
担全部连带赔偿责任，13名相关责任人员按过错
程度承担部分连带赔偿责任。

值得注意的是，在这起集体诉讼案的一审判
决中，包括5名曾任或在职的独立董事，均需要
承担连带责任，合计赔偿金额最高约3.69亿元。

此判决结果一出，资本市场瞬间炸开了锅，
多位行业人士表示，独董承担连带责任这在A股
市场上并没有先例，此次对独董出具“天价”罚
单还是首次。

本次证券集体诉讼案中，权利人范围为2017
年4月20日至2018年10月15日买入康美药业股
票及10月15日闭市后仍持有该股的投资者，而
在这一时间段内，康美药业公布的《2016年年度
报告》《2017 年年度报告》《2018 年半年度报
告》存在虚假记载、虚增货币资金、重大遗漏等
情况。

康美药业独立董事江镇平、李定安、张弘于
2016年、2017年年报审议中，在董事会投出赞
成票，江镇平、郭崇慧、张平于2018年半年报审
议中，在董事会投出赞成票。根据判决书，江镇
平、李定安、张弘为兼职的独立董事，不参与康
美药业日常经营管理，相对过失较小，法院酌情
判令其在投资者损失的10%范围承担连带赔偿责
任（折合2.459亿元）；郭崇慧、张平为兼职的独
立董事，过失相对较小，且仅在《2018年半年度
报告》中签字，法院酌情判令其在投资者损失的
5%范围承担连带赔偿责任（折合1.2295亿元）。

天价判罚引发独董“辞职潮”！
宁波上市公司有何反应？

11 月 12 日，
康美药业财务造
假案落槌，独立
董 事 需 赔 偿 约
3.69 亿 元 的 判
决，把上市公司
的独董推到了聚
光灯下。处于风
口浪尖上的独董
们不禁感慨“独
董 成 高 危 职 业
了”，也有人戏称
“‘躺赚’的时
代一去不复返，
A股的独董以后
不好当了”。

在康美案这
只蝴蝶扇动翅膀
的情况下，A股
“独董离职潮”的
话题愈演愈烈。
据记者不完全统
计，从11月12日
到11月24日，仅
13天就有近30家
公司的独董宣布
辞任。11月23日
晚间，知名经济
学家中国政法大
学资本金融研究
院院长刘纪鹏也
辞去了万润股份
独 立 董 事 的 职
位，将舆论引向
了高潮。

那么，独董
这行真的要变天
了吗？宁波上市
公司独董情况如
何？

由于不参与公司具体运营工作，独
立董事群体一直被质疑是“不独不懂”

“漂亮的花瓶”。
“实际上这还是和个体有关，就我

本人担任独董的上市公司，不管是董事
长还是中小股东对我的勤勉尽职还是给
予肯定的。”一位在上市公司任职的财
务人士向记者表示，对于上市公司的内
控会非常关注，对于每一份公告也会认
真看，“由于有财务背景，上市公司的
财务报表哪里有问题，我一般都能看出
来，看出来了就会让公司相关人员进行
修正。”

也有不少上市公司的董事长是其他
上市公司的独董，有一位董事长向记者
表示，他之所以去做其他上市公司的独
董，是因为那家公司的董事长是他的好
朋友，彼此之间很信任，而且担任独董
还可以学习到很多管理等方面的经验，

“我也可以把我们公司的一些先进经验
提供给对方，可以互相学习和促进。”
他说。

Wind数据显示，宁波105家A股
上市公司共有322位独立董事，平均一
家公司有3位独董。

甬股中，一家公司有3位独董的最

多，达到89家，占比为85%。独董数
量最多的上市公司是宁波港，有6位独
董；有5位独董的有2家公司，分别是
韵达股份和宁波银行；有4位独董的有
6家公司，分别是兴瑞科技、宁波建
工、宁波海运等。另外有2位独董的公
司有6家。

从薪酬情况来看，宁波30余家上
市公司独董的薪酬超过10万元，占比
约3成。其中盈利能力最强的宁波银行
独董的薪酬最高，达到26.25万元。

另外，独董的薪酬以5万元-9万元
占比最多，占比超过6成。也有上市公
司独董的薪酬是几千元甚至零薪酬。

有业内人士表示，在如今的资本市
场上，独立董事职责广、责任大、报酬
低的特点，决定了现行的薪酬制度不能
很好地激发独立董事的积极性，导致很
多独董“当一天和尚撞一天钟”。

从学历来看，就宁波上市公司独立
董事学历结构而言，独立董事逐渐体现
出高学历特征，不少是博士、硕士学历。

而从独立董事的专业性特点来看，
不少具有财务背景和法律背景，也有不
少独立董事具有行业专家、管理专家、
战略专家等专业背景。

“独董离职”持续发酵

一时间，“独董离职”成了资本市场上
舆论的焦点，持续发酵。

据记者不完全统计，从11月 12日到
11月24日，就有近30家公司的独立董事
宣布辞职。仅11月23日晚间，就有包括西
藏珠峰、*ST天首、万润股份等三家上市
公司公告独立董事辞职。

而其中颇受关注的是，11月 23日晚
间，万润股份公告称，公司董事会于11月
23日收到公司独立董事刘纪鹏先生提交的
书面辞职报告。刘纪鹏先生因个人原因申
请辞去公司第五届董事会独立董事职务及
董事会下设专门委员会相关职务。辞职
后，刘纪鹏先生将不在公司担任任何职务。

万润股份称，鉴于刘纪鹏先生辞职将
导致公司独立董事人数少于董事会成员总
人数的三分之一，根据相关规定，刘纪鹏
先生的辞职申请将自公司股东大会选举产
生新任独立董事后生效。在此期间，刘纪
鹏先生仍将继续履行独立董事及董事会专
门委员会委员职责。

刘纪鹏可以说是资本市场的名人，向
来以“敢言”著称。自2020年5月12日起
担任万润股份独董一职，原定任期至2023
年5月11日。2020年，刘纪鹏从万润股份
获取的税前报酬为7.61万元。

有一位在宁波某上市公司担任独董的
法律人士向记者惊呼，连刘纪鹏都辞职
了，“我就更不敢恋战了，我们整个体系最
近在紧急清理各律所担任独董的情况，建
议担任独董的律师最好都辞职，我正打算
向这家公司提出辞职。”

独董突然提出辞职，也让上市公司的
董事长们颇为头疼，宁波一位上市公司董
事长向记者倒苦水道：“独立董事也不是谁
都能担任的，需要信得过的人才可以，这
两天有独董来和我商量辞职，我劝他最好
缓缓，等我找到合适的人再提辞职也不
迟，这一时半会儿我也找不到合适的人来
当独董。”

值得一提的是，就在11月22日，还有
董事长因独董匆匆离职，给公司带来损失
而怒发声明。

11月22日，开山股份的母集团“开山
控股”官微发文称，独立董事史习民近期
辞职的行为给公司造成了极大负面影响，
给投资者带来了损失。开山控股表示，对
史习民在担任“开山股份”独立董事仅5个
月时间，在极易误导投资者的情况下拒绝
公司挽留要求，执意辞职的行为表示强烈
不满，对他的职业操守给予谴责。

开山股份董事长曹克坚在朋友圈发文
称：“无辜中箭，受伤很深，是可忍孰不可
忍！我有底气保证我领导的公司绝不有意
造假；有胆气保证如果有意造假就承担全
部损失！几十年来，我把信誉看得比什么
都重要，绝不允许任何人以任何方式损坏
我的名声！”
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和义观达律师徐洁表示，上市公司
的独立董事是指不在公司担任除董事外
的其他职务，并与其所受聘的上市公司
及其主要股东不存在可能妨碍其进行独
立客观判断的关系的董事。

“我国独立董事制度设立的初衷主要
是希望通过调整治理结构、平衡股东权
利，从而实现维护中小股东利益的目
的。独立董事也是上市公司的董事会成
员之一，负有 《公司法》 和新 《证券
法》等法律法规规定关于董事的一般义
务。《公司法》第六章规定了公司董事的
资格和义务，这也是独立董事应当承担
的基本义务。因此，独立董事对上市公
司和全体股东都负有诚实与勤勉义务，
尤其应关注中小股东的合法权益不受损
害。”徐洁表示，根据《最高人民法院关
于审理证券市场因虚假陈述引发的民事
赔偿案件的若干规定》关于证券市场虚
假陈述的规定，上市公司的信息披露存
在虚假记载、误导性陈述或者在披露信
息时发生重大遗漏、不正当披露信息的
行为，有过错的董事承担连带赔偿责
任。如何判断独立董事是否存在过错一
个重要的表现形式就是看独立董事的意
见是否有记录，如康美药业案件中，有
的独立董事承担5%的连带责任就是因为
没有在虚假的文件上签字，过错程度较
小。

按照证监会的相关法规《关于在上
市公司建立独立董事制度的指导意见》，
上市公司董事会必须要有三分之一的独
立董事，其中至少有一名会计专业人
士。独立董事已经成为每家上市公司的

“标配”，而且被赋予了极高的权限。那
么，相关法律法规制度是否已跟上“独
董”蓬勃发展的态势？

对于此次“康美案”判决结果，有
专家表示，“强责任”时代需完善独立董
事问责与免责体系。南开大学讲席教
授、中国公司治理研究院院长李维安表
示，自“康美案”一审宣判之后，提出
辞职的上市公司独立董事明显增加。如
果仅强调对独立董事未尽勤勉义务的追
责，而缺乏相关合理的免责机制等履职
保障，将严重影响独立董事从业积极
性，甚至可能引发独立董事“离职潮”
的出现，最终造成公司治理建设的滞后。

他表示，“强责任”时代需完善独立
董事问责与免责体系，包括建立独立董
事有限责任制度，实施违法违规分类处
罚；落实独立董事问责机制，细化勤勉
尽责判断标准；完善独立董事履职保
障，建立董责险等容错免责机制；强化
独立董事声誉激励机制，促进独立董事
主动归位尽责。

李维安进一步指出，从独立董事实
践的发展趋势来看，完善独立董事制
度、提升独立董事履职效能是一个长期
性的、系统性的工程。“康美案”带给我
们的启示是，如何在强化独立董事运作
合规性的基础上，抓紧完善相关独立董
事配套制度，推动独立董事制度从有到
优，不断提升我国公司治理体系和治理
能力的现代化水平。

独董权利义务需细化明确44

33 宁波A股公司共有322位独董


