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经济的持续恢复，一端是供应链的韧
性和延续性，另一端则是消费市场的需求
和复苏动力。如果说就地过年有利于节后
复工复产，对工业企业带来正向拉动作
用，那么对消费市场的刺激同样不可小觑。

我们通过对2021年宁波春节期间消费
数据的观察，可见一斑——

2021年春节期间，在“留甬过年”的
倡议下，本地客流高于往年。据有关机构
监测，全国10个一、二线城市购物中心日
均客流量同比增幅超200%，达到2019年
春节同期86%水平。

宁波市商务局数据显示，据对全市重
点行业销售情况监测，2月 10日-16日
（大年廿九至正月初五） 7天，纳入监测的
10家商场综合体、10家超市、5家汽车4S
店、5家影院和5家住宿企业等35家样本
企业合计实现销售额5.72亿元，是去年同
期的2.3倍。

留甬过年也给宁波旅游消费市场带来
了新活力，周边户外游、乡村游、短途游
火爆。来自宁波市文化广电旅游局的数据
显示，2021年2月11日—17日，全市旅游
景区累计接待游客727.13万人次，恢复至
2019 年同期的 84.62%；实现营业收入
15785.03 万元，恢复至 2019 年同期的
82.94%。

整体数据来看，2021年第一季度,宁
波全市实现社会消费品零售总额1050.6亿
元，同比增长30.3%，两年平均增长6%。
购物中心、百货店、专卖店等零售业恢复
良好，分别增长91.3%、69.9%和67.2%，
零售规模均已超过2019年同期水平；限上
餐费收入增长101.1%，较1-2月扩大24.9
个百分点。一季度，全市限额以上贸易单
位通过公共网络实现实物商品零售额81.8
亿元，增长57.1%，两年平均增长35.5%。

留甬过年，
给宁波经济带来哪些利好？

2022 年的脚
步越来越近了。
在疫情防控形势
下, 包 括 宁 波 在
内，各地又纷纷
出台政策，鼓励
企业留工优工，
也得到了企业和
社会各界的积极
响应。

那么，留甬
过年究竟给企业
带 来 了 哪 些 变
化？对消费市场
的影响究竟有多
大？我们又该如
何进一步放大其
积极效应呢？

“我本来愁死了，想着明年的订单怎么完
成？目前外销的订单处于饱和状态，印度、埃及
和俄罗斯等地的订单已经排到了明年4月份。”
日前，宁波帝度电器有限公司总经理胡挺说，看
到宁波市政府出台惠企政策，鼓励员工留甬过
年，挺高兴的，“希望和去年一样能留下几十个
员工赶一赶订单，不然真的要爆单了。”

作为劳动密集型企业，帝度一直深受员工
流动性大困扰。“按照以往的情况，很多员工
春节回去了，节后就不会回来了，有时候让劳
务公司加钱招人都招不到，只能干着急。”胡
挺说，市政府出台了留甬过年的相关政策，今
年初也跟进用增加薪酬等方式，确实留住了一
部分员工，为公司的订单如期交付起到了关键
作用。

“新的稳岗留工政策我们一直在关注中，企
业额外采取的措施可能还是会上浮工资，然后视
宁波的疫情情况再来安排一些活动。对一线同事
而言，还是提高收入比较实惠和有吸引力。”赛
尔富电子有限公司人资行政总监兼大亚太子公司
总经理李方英说，员工安心留下来的好处就是队
伍会比较稳定，队伍稳定有利于促进生产，可以
解决订单交付问题。

赛尔富2021年春节留工采取的措施有很
多，其中工资上浮20%让员工感受到了满满的
诚意。同时，公司还安排了丰富的春节活动，公
司餐厅从除夕到正月初三都有餐饮供应，同时包
了KTV包厢等，既考虑到了员工的娱乐，又没
有让他们走远，对疫情防控起到了作用；正月初
五公司领导来给员工拜年，给他们发礼物，留下
来过年的员工每人还有200元的京东卡。

2021 年春节，赛尔富留下了 300 多名员
工，而以往只能留下来100名左右。今年年初公

司的订单暴增，相比2020年增长了20%左右。
正因为有那300多人，公司为全年提前储备了

“弹药”，同时产能也进行了提前消化。今年公司
的业绩大幅增长，有可能创出历史新高，这主要
得益于年初打下了坚实的基础。

激智科技2021年第一季度报告显示，公司
实现营业收入3.81亿元，同比增长53.02%；归
属于上市公司股东的净利润3251.79万元，同比
增长81.13%。

“公司业绩的取得离不开员工们的付出，包
括他们留在宁波过年，他们留下来过年保证了公
司的开工和生产任务的完成。”激智科技相关人
士告诉记者，去年年底，公司推出了“留甬大礼
包”，包括春节待岗奖励、加班奖励、年终红
包、开门红包、延长年休假、新年礼包、家属礼
包、开放食堂等多项举措。

“春节留工过年，对公司产能保障、业绩增
长还是很有效的，节后因此迅速得到了满产运
作，尤其保证了核心客户的供货要求。”激智科
技上述人士说，临近春节，相关活动我们已经着
手在准备了，正在认真研究春节留人计划，会尽
力让员工在宁波过好年，过个开心温暖的年，以
减少他们的乡愁。

去年年底，宁水集团为非宁波户籍、未在宁
波购置住房的员工（公司安排住宿员工、宁波本
地租房的外地员工）提供1000元/人节日现金红
包。同时公司行政事务部还安排公司宿舍、幸福
公寓、同城公寓住宿员工餐食等服务。

“推出这些服务活动确实留下了一些员工，
不仅有利于防控疫情，也有利于公司的正常开
工。”宁水集团相关人士说，公司一直在密切关
注市政府的相关政策，现在也正在紧锣密鼓制定
新的留甬过年政策。

赛尔富电子有限公司生产车间。

12月14日，我市出台《关于支持企业留工
优工促生产的通知》（以下简称 《通知》），鼓
励外地员工留在宁波过年。

值得一提的是，为了让企业员工“过好在
宁波的年”，上述《通知》提出，鼓励企业和行
业协会为春节期间坚守岗位的外地员工发放一
定数量的住宿餐饮折扣券、电影景点免费券
等，关心关爱留在宁波的员工。

今年预计将有多少人“留甬过年”，又将给
宁波本地消费市场带来多大影响？

对此，宁波市商务局流通处处长尹秋平认
为，2022年春节期间的基本消费量高于正常年
份的春节是可以预期的。如果今年留甬过年的
人数与2021年相当，2022年春节期间的本地消
费预计将有10%左右的增幅。

虽然是“就地过年”，但年味不能减。对
此，记者逐一进行了采访，看看宁波的消费市
场面对新变化，有哪些新做法。

此前，对于2021年春节期间猛然而至的
“就地客流”，老宁波1381餐厅宏泰广场店店长
刘芳印象深刻。

“当时由于节前只考虑到限制大规模聚餐会
对春节餐饮消费造成不利影响，无论是食材上
还是人员安排上，我们的准备都不是非常充
分，以至于错失了这一波可观的客流。”对此，
刘芳颇为遗憾。因此，今年留甬过年的相关政
策出来后，老宁波1381就迅速为春节市场进行
准备。

“首先春节期间，我们不打烊，并按单店每
日1000人次的满座客流量进行食材预备。同
时，我们还将在春节期间招募部分临时员工，
进行人力补充。”刘芳表示。

吴金利所管理的合兴发茶冰室、先启半步
癫小酒馆等品牌餐饮也提前做好了春节预案。

“考虑到春节期间客流增长、物流运输等因
素，我们已经与上海、温州的两家生鲜供应商
建立了联系，在春节期间进行蔬菜、鱼肉的联
动供货。另外还租赁了600平方米的冷库，提前
储存了10天左右消耗量的冻品；员工方面，我
们进行了年前、年中、年后的调休，保证春节
期间厨房20人、大堂10人的数量，以保证出品
和服务效率。”

除零售、餐饮市场外，数字化过年等新消
费形式普遍被大众接受。

记者了解到，“2022宁波网上年货节”将于
1月10日-2月7日期间进行，丰富年货供应，
增加绿色、智能、个性化的商品和服务；鼓励
开展“兴农专场”，扩大乡村旅游、休闲农业等
服务供给；增加文学、影视等数字产品供给；
鼓励设置“冰雪专区”，促进冰雪商品和服务消
费；增加进口商品供给等。
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