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通讯员 吴小玲
今年以来，区环保局在全局干

部职工中开展了干部作风大整治

活动，从严锻造具有良好政治习惯

的环保铁军，提振精气神，提升执

行力，加快推进我区生态环保各项

事业倍速发展，取得了一些好的成

效。

调档“周频率”
提高机关行政效能

区环保局将原来科室（单位）

工作一月一总结、正风肃纪一月一

检查、局务会议一月一组织的“月

频率”，调档为每周一次的“周频

率”，切实转变工作作风，提高机关

行政效能，有效实现“跨越赶超”。

实行“周总结周计划”，有效压

实工作任务。要求全局干部职工

对每周的工作开展推进情况进行

总结回顾，并对下周工作进行计划

安排。其中中层及以上干部于每

周五将周总结计划上报办公室备

案，其他干部职工交各科室（单位）

负责人备案。

开展“正风肃纪周检查”，切实

强化工作纪律。将每月一次的正

风肃纪效能检查调整为每周一次

检查，重点就上下班迟到早退、就

餐情况、会风会纪、上班期间工作

纪律、夜间值班、人员到岗到位等

情况进行检查，对不遵守工作纪律

及制度人员，按照《奉化区环保局

告诫制度实施办法》予以告诫。截

至目前，累计开展效能检查18次。

确定“每周一晚夜会日”，细化

精准工作部署。将每周一晚确定

为“夜会日”，将党组会、局务会议、

全局会议、党支部“三会一课”等，

根据工作需要安排在每周一晚召

开，积极推进各项工作任务的部

署，有效压实工作任务。

实施告诫制度
搭建“局规公约”

5月3日，经全局干部职工表决

通过《环保局告诫制度实施办法》，

从遵守制度、履行职责、工作作风

等三个方面 17种具体情形，对适用

告诫制度的具体情形进行明确列

举。对情节较轻的，下发《告诫

书》，予以诫勉谈话，并处扣款 100
元；对情节较重，造成不良影响和

后果的，责令作出书面检查，予以

通报批评，并处扣款 200元；情节严

重，造成恶劣影响和后果的，取消

评先评优资格，扣款 300元，并可给

予组织处理，包括调整工作岗位、

责令辞去职务或免职。另外，一年

内被通报批评两次，将取消评先评

优资格，并可给予组织处理。告诫

制度实施以来，已累计开展正风肃

纪检查 8 次，出动检查人数 20 余

人，对 1位同志实施告诫，3位同志

进行通报。

实施督查通报
推进专项工作推进

为切实强化单位内部督查力

度，区环保局制定了《2017年督查

工作计划表》，将财务审计及有奖

举报、干部作风大整治任务推进落

实、提案建议办理、局重点工作任

务半年推进、行政审批制度改革等

情况纳入重点督查内容。截至目

前，已就机关效能建设、会风会纪、

三公经费及有奖举报支出、夜间值

班情况、违规因私出国情况等进行

督查，累计开展专项行动 5次，发现

问题 21个，下发通报 5期，通报批

评3人次。

季度绩效考核
深化作风整治结果应用

由局督查室牵头，制定《奉化

区环保局绩效考核实施方案》及

《2017年度绩效考核评分标准》，对

局属 7个科室、单位及 4个环境监

察中队开展每季度一次的绩效考

核，考核内容包括重点任务、督办

通报、督办件（批示件、提案建议）

办理、调研文章、信息宣传、职能型

日常工作、事务性日常工作、日常

办公等 8项内容，我局按照“能定量

就定量”的原则对 8项考核内容进

行了细化，目前，已对第一季度工

作情况进行考核并全局通报，并着

手开展第二季度季度考核工作。

领导轮流上党课
提升干部政治素养

组织党组成员、支部委员每月

轮流上党课，并于年初按计划排出

《2017年度党课安排计划表》。1月
开展奉化区第一次党代会学习党

课；2月开展奉化区政府工作报告

学习党课；3月外出开展“重走长征

路”红色教育实践活动；4月组织参

观奉化区家风政风教育基地；5月
份组织青年党员开展“勇立潮头话

担当”微型党课授课比赛和“追寻

先烈足迹 提振党员信仰”余姚梁

弄镇红色之旅；6月份开展“两学一

做”学习教育常态化制度化学习党

课。总体来说，党课安排具有三方

面特点：一是周期性规律，一般为

一月一次；二是形式比较丰富，有

集中学习、外出参观、微型比赛、座

谈讨论等；三是领导示范带头，党

员干部参与积极性较高。

主要成效一：推进水污染防

治 全力打好“治水治污”攻坚战

严格环境准入，控制新增污染

源。对限制、淘汰类等不符合国家

产业政策的建设项目一律不予审

批；对于污水不能纳管以及暂时没

有纳管条件的新建、扩建项目暂停

审批，待污水零直排区创建成功

后，再予以审批。截至 6月底，共登

记各类建设项目 226项，受理 158
件，审批许可 154件，完成建设项目

环保竣工验收 56家，否决有污染项

目100余家。

深入推进电镀、金属表面酸洗

等重污染行业治理。截至目前，关

停 1家电镀企业，完成 15家刷卡排

污系统、实验室建设，对 15家电镀

企业引入第三方环境监理；关停 16
家金属表面酸洗企业，基本完成 43
家企业的整治提升工作。

做好循环经济园区建设前期

工作。制定下发循环经济园区建

设实施方案，建立组织机构，成立

园区建设指挥部，已开展规划设

计、入园企业调查、文保调查、土地

红线测绘等前期工作。

牵头编制《奉化区水污染防治

行动计划》。目前，已完成资料收

集，预计 6月底前可完成初稿。五

是开展沿河涉水工业污染源专项

执法行动。截至 6月底，已累计出

动执法人员 2360 人次，检查企业

791家次，因违反环保有关法律法

规被立案查处的涉水企业 33家，处

罚金额 173.4万元，采取强制停电

停产措施的企业34家次。

主要成效二：狠抓大气污染防

治 打好蓝天保卫战

深入推进挥发性有机物污染

整治。截至 6月底，我区 92家涂装

企业中，关闭涂装工艺 40家，基本

完成整治提升 27家，其余 25家正

在按各时间节点加快推进中。

根据《2016-2017 年度宁波市

大气污染防治措施落实计划》，对

确定的 62家重点企业专门开展重

点督促。截至 6月底，2016年度确

定的 24家重点企业已完成 20家，3
家申请延迟验收，1家停产；2017年
度确定的 38家企业已完成 6家，其

余32家正在按计划实施整治提升。

开展大气污染专项检查行

动。对全区涉气排污企业，尤其是

电镀、金属表面处理、铸造、VOC等

行业各项环境保护制度落实情况

进行专项检查。截至 6月底，共出

动执法人员578人次，检查企业282
家，立案查处废气超标排放企业 12
家，罚款 133.6万元，采取强制停电

停产措施的企业6家次，关闭取缔5
家低小散企业。

主要成效三：扎实启动土壤污

染防治 打好治土攻坚战

牵头编制《奉化区土壤污染防

治工作实施方案》。目前已完成资

料收集，召开相关部门对接会。

开展土壤污染地修复。开展

土壤污染重点行业企业空间位置

遥感核实，完成 227家企业的系统

录入工作，并将其分类为“完成企

业”及“存疑企业”两块内容。

加强危险废物规范化管理。认

真审核危险废物管理系统，对申请

危废申报企业及时做好审核工作。

邀请宁波固废中心对我区的 4家涉及

危废经营、利用企业进行现场指导。

主要成效四：深入推进美丽奉化

建设 提升城市品质

狠抓生态文明建设年度工作任

务。制定下发《2017年度美丽奉化暨

生态文明建设工作任务书》，确保任务

落实到位。

制定年度美丽奉化暨生态文明建

设工作考核办法。使年终生态考核更

加公正公平，并提升各单位开展生态

建设工作的积极性。

有序推进生态文明建设示范区创

建。制定实施《奉化区创建生态文明

建设示范区工作实施方案》，明确创建

工作任务、工作目标、实施步骤，分解

落实重点工作任务，确保创建工作稳

步有序推进。同时，启动省级生态文

明建设示范区创建台账资料准备工

作，力争 2017年底通过验收，为国家

生态文明建设示范市创建夯实基础。

指导各镇（街道）开展生态文明建

设示范镇（街道）创建。所有镇（街道）

全面启动示范镇（街道）创建，牵头协

调收集规划编制所需的共性材料。

主要成效五：实行最严格的环境

执法机制 营造环境执法高压态势

全面实施污染源日常监管“双随

机”抽查制度。今年以来通过随机抽

查，发现存在环境违法行为被立案查

处的企业6家。

加强公安环保联动。截至 6 月

底，移送公安案件 11起，其中行政案

件 7起、刑事案件 4起，行政拘留 4人，

刑事拘留8人。

开展“绿剑”暨“铁拳”系列专项执

法行动。以“绿剑 1号”暨春季“铁拳 1
号”剿劣护水专项执法行动为抓手，对

环境违法行为实行“零容忍”，持续保

持环境执法高压态势。截至 6月底，

立案查处 156家，处罚金额 850万元，

取缔非法加工点 129家，采取强制停

电停产措施的企业有223家次。

加大信访调处力度。截至6月底，

已累计受理各类环保信访案件635件，

同比减少1.3%，信访办结率100%。

区环保局：干部作风整治在路上


