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保持河道通畅。不向河道乱

倒乱填，不在河岸乱搭乱建，不在

河床乱采滥挖，避免“人占水地”

“与水争地”。

保护树木植被，不溢砍滥伐，

不毁林开荒，不破坏植被，避免水

土流失。

提高房屋质量，农村建房应

做到合理选址、规范设计、提高质

量；山区建房应尽量做到“三避三

高”；沿海建房应增强房屋抗风能

力。

保护设施。保护堤防、闸门、

水库等各类防洪设施，保护气象、

水文、海洋、地质等各类防台观

测、监测设施。

参加灾害保险。提高风险意

识，积极参加农房、农业，渔船、渔

业等相关保险，减轻灾害损失。

蓝色预警：停止露天集体活

动和高空等户外危险作业。

黄色预警：停止室内外大型

集会和高空等户外危险作业。

橙色预警：停止室内外大型

集会、停课、停业（除特殊行业

外）。

红色预警：停止集会、停课、

停业（除特殊行业外）。

人员避免外出。人员尽量呆

在安全、坚固的房屋内，紧闭门窗

并远离迎风门窗，特别是老人孩

子，千万不要随意外出。

如何防避台风之防御篇区水利勘测规划设计院有

40余名员工，平均年龄只有 31.7
岁，其中 35岁以下职工有 29人，

所占比例为73%。这是一个敢打

硬仗、特别能战斗的团队，是一个

打造精品工程、展示水利形象的

青年技术骨干团队。近些年，规

划中心和设计院连续几年获得区

水利局先进集体、区先进党组织、

区青年文明号等荣誉称号。

工程测绘是工程设计的第一

手资料，也是水利勘测规划设计

院目前重要的一项业务，共有 9
名测绘人员，是一支有较高理论

水平和丰富工程实践经验的测绘

专业队伍。为了获取第一手资

料，顺利完成勘测任务，测绘队员

们“冬练三九，夏练三伏”。分管

工程测绘的副院长任建安，是一

名测绘高级工程师，1983年参加

工作的他，至今坚守在这个岗位

上。他说，冬夏两季节是测绘人最

难熬的季节。冬天作业，一天下来

手指往往被冻得通红。当记者问

及，为什么不戴手套呢？“戴手套会

影响机器使用，影响数据收集。”任

建安说，接到葛岙水库勘测任务正

值三九天，由于任务重、时间紧，测

绘队员每天天不亮就出门。带上干

粮，深入人迹罕至的深山老林。在

没有信号的深山老林，他们不等不

靠，爬到山顶、爬上树梢，寻找信

号。困了累了，就钻进车里打个

盹。一整天下来，好多队员的手冻

红了、冻伤了，爬满冻疮。对他们来

说，夏天最怕的就是蛇虫鼠蚁。测

绘队员一头扎进齐腰高的草丛中，

一脚下去都不知道会踩到什么东

西。夏天，队员们的手上，很多时候

会被毛虫蛰伤，红肿发热……

王小峰是参与剡江（畸山至萧

王庙）及支流河道治理工程项目设

计的一名主设计师，高级工程师，从

业 15年的他，总觉得时间不够用。

王小峰的孩子今年刚上小学，暑假

答应孩子陪着出去玩，但眼看着暑

假快过去了，王小峰苦笑说：“手头

的工程还没完结，至今未兑现对孩

子的承诺。我老婆已经不指望我

了，她也知道一个工程没结束，我也

是心有余力不足。”舍小家，为水利，

水利发展任重道远，选择成为一个

水利人，他任劳任怨，始终坚守在设

计第一线。

“温室里的花朵”，王小峰说这

样形容他们这行最贴切，因为长时

间在办公室伏案设计，虽然没有经

历风吹雨打暴晒的他们，看起来比

同龄人显得年轻许多，但是由于伏

案作业，长时间的脑力劳动，颈椎

病、鼠标手、失眠症在他们身上是常

见病症。

从业 6年的魏艳红是一名工程

师，是一位哈尔滨姑娘，大学毕业就

来到了奉化。一年回两次家，其余

大多时间都在设计院的办公室、宿

舍。她说，每当接到大工程时，几乎

可以几个月不出办公大楼大门一

步。办公室、宿舍、食堂，三点一线

的生活，像极了学生时代日子。

……

以傅杰民为核心的勘测设计团

队，几十年如一日坚守在水利事业

上。他们勤勤恳恳、任劳任怨，是年

轻一代的榜样，影响着全院的每一

名党员、每一名青年员工。他们深

知自己肩负的重大使命和责任，他

们手握卷尺，书写青春，积极投身到

水利勘测设计工作中，无怨无悔。

挥洒青春谱写华章
——记区水利规划发展管理中心·水利勘测规划设计院

手握卷尺 书写青春

记者 王曙丹
通讯员 姚鹏东
袁小岗 王甲

有这样一群人，他们
的身影出现在喧嚣城市的
边缘，道路崎岖的田间，人
迹罕至的山间。他们跋山
涉水、风餐露宿、过家门而
不入；他们群策群力、废寝
忘食，伏案夜战；他们默默
无闻，质朴而谦逊。

走进区水利规划发展
管理中心·水利勘测规划
设计院的办公大楼，这栋
位于老城区居民弄堂里的
上世纪 80 年代的建筑，见
证着这群人在这里挥洒汗
水的青春岁月。

通讯员 魏莹
今年以来，区水利局践行“水旅

融合”发展理念，以水利工程项目为

支撑，持续抓好生态水利建设，全力

做好做活“水文章”，制造水利“引

擎”，助力全域旅游发展。

以“骑步道、游步道”为纽带，中

立连线，形成水利风景线。该局将

治理后的县江、剡江和东江堤防互

通互联，把原有的水利风景点串点

连线。建成后，市民可从县江广渡

段出发，沿县江游步道（骑步道）向

北直达方桥三江口；再沿东江游步

道（骑步道）到西坞古镇；或沿剡江

向西直达溪口风景区。

以“防洪水利、休闲水利、景观

水利”为理念，用水“雕琢”，打造水

利风景区。如我区正新建的东江左

岸调蓄区工程、龙潭湿地公园工程

等。这些工程在注重生态环境的同

时，可调蓄来自城区的河网来水，降

低河网泄流量，缓解城区洪涝压力。

以“小城镇环境综合整治”为依

托，科学规划，助推乡村旅游。以大

堰镇小城镇整治为例，在整治过程

中充分突出大堰镇自然风貌特色

——柏坑水库，以山水文化为背景，

依靠水库周边的森林、山地、村庄等

资源，提出柏坑湖休闲旅游度假胜

地长远发展战略。

区水利局做活水文章
助力全域旅游建设

通讯员 孙春红 孙义良
近日，为了在炎炎夏日减轻河

道保洁员的工作量，让河道更加干

净整洁，由区农村水利与河道管理

处党员干部、宁波市捷达物业服务

有限公司职工和捷达阳光家园志愿

服务队三方联合组成的 50多名志

愿者，来到位于西坞街道高楼张村

旁的甬新河，开展以“文明始于心，

环保践于行”为主题的保护“母亲

河”环保爱心活动。

当天早晨 5时许，志愿者们头

戴小红帽，一手提保洁袋，一手拿钳

子，沿着河道两岸、沟渠以“地毯式”

方式捡拾垃圾。他们一边慢慢前

行，一边将泡沫、塑料袋、饮料瓶、纸

壳等废弃物一一装入保洁袋中。经

过 2个多小时捡拾，此段 1.5公里长

的甬新河河道两岸垃圾被一“扫”而

净，共收拾各类垃圾 80多袋。看着

捡拾后整洁一新的河道两岸，志愿

者们虽然个个汗流浃背，但脸上都

露出了欣慰的笑容。

三方联动志愿行
不惧酷暑护河清

通讯员 康仕仁
吕海峰 俞佳莉
今年我区高温天已超过去年，

为保障高温天气安全供电和满足下

游用水需求，亭下水库上下齐心，积

极应对，全面落实各项保安全、保发

电措施，确保机组安全、经济、稳定

运行。

在亭下水库发电厂房，两台

2000千瓦机组和一台 320千瓦机组

高负荷 24小时不间断运转。运行

班组“三班倒”运行，增加对设备的

运行巡视，全面监控各类设备在高

温环境中的工作状况，保障设备异

常情况第一时间发现。

检修班组既参加发电运行，又

做好各类设备的跟踪分析，增加维

护保养频次，多次冒着高温消除轴

瓦温度升高、碳刷冒火等问题，做到

设备“零缺陷”应对高温“烤验”，使

机组在最优情况下运行。

夏季雷电多发影响发电生产，

该局针对性开展防雷电发电机组应

急处置培训和安全生产教育，提高

全员安全意识和应急处置能力。多

措并举做到争发电量，缓解夏季用

电高峰压力，同时为下游人民群众

多送上清凉之水，保障生活、生产和

生态用水。据统计，该局在去年基

础上，6月至 7月每日增发电 51840
万度、下泄水量60万方。

亭下水库
战高温 保安全 增发电

“溪口剡江河道整治工程”

“泉溪江小流域治理工程”“西北

平原低洼区防洪排涝工程”“县江

龙潭段防洪工程”……一项项竣

工的、在建的水利工程为我区加

快建设现代化健康美丽新城区的

发展目标奠定了坚实的基础。作

为水利工程建设的先行者，从事

规划研究、勘测、设计的区水利规

划发展管理中心·水利勘测规划

设计院功不可没。

奉化区水利规划发展管理中

心前身为上世纪 60年代成立的

奉化水利局设计室，是水利局内

的一个事业编制科室。 1994
年，从水利局分离出来，成立奉

化市水利水电勘测设计院，成为

独立事业法人的水利局下属事业

单位。

2002年底，傅杰民受命于危

难之中，从一个普通的事业单位

技术人员，直接委任为奉化市水

利水电勘测设计院副院长，主持

日常工作，成为一个单位负责

人。当时的设计院是个编制有

10个，实际在岗只有 5个事业编

制员工的事业单位，人员缺失严

重、技术力量薄弱、业务单一。傅杰

民接手后，身上的责任可谓重大，对

一个从来没有当过领导的人来说，

压力可想而知。他只能在管理上进

行摸索、创新，从不懂到入门，一步

步提高自己的管理水平，同时带领

着设计院发展壮大。

2007年，在傅杰民的主导下，

单位进行企事业分离，在保持原来

事业单位不变的基础上，组建了下

属国有企业水利勘测规划设计院。

它的成立，不但为企业走向更广阔

的市场及发展壮大创造了有利的条

件，同时也完成了设计院完全可以

按照现代企业管理模式进行运营的

转变。

2010年，在傅杰民的推动下，

事业单位进行体制创新，经市编办

同意进行职能转变，由以水利勘测、

设计为主转化为以规划管理、研究

为主的职能工作，并更名为奉化市

水利规划发展管理中心。该中心成

为全省水利行业第一家以水利规划

管理和研究为主要职能的公益类事

业单位，成为水利局下属的一个重

要职能部门。傅杰民说：“一年以

后，浙江省水利厅也成立了水利规

划中心，而我们的成立时间足足比

水利厅的规划中心早了一年。”

职能转变后的区水利规划发展

管理中心，主要职能工作是为全区

水利规划提供管理保障和技术支

持，编制水利发展中长期规划，组织

编制和审查水利综合和专业规划，

承担水利宏观课题研究。规划中心

紧紧围绕区委、区政府的水利工作

思路，积极做好区委、区政府和区水

利局的治水参谋。2013年以来，区

水利规划发展管理中心组织编写了

《奉化市城区、溪口镇、尚田镇、大堰

镇河道综合治理规划》等一大批规

划报告，为奉化的河道治理提供了

前瞻性的规划思路和可靠的规划依

据，绘制了一幅洪可泄、涝可排、水

可用的水利建设发展新蓝图。

下属企业区水利勘测规划设计

院自 2007年底成立开始，已经走过

了从无到有，从弱到强的过程，到现

在已发展成为一个拥有 40多个员

工，其中中高职称技术人员 20 余

人，技术力量雄厚，专业门类齐全，

综合服务能力强，具有丙级水利设

计资质的综合性勘测设计院。也成

为在浙江省内区县一级最具规模、

最具实力的综合性水利设计院。

在设计院，从领导干部到一线

职工，团结协作、鼓励干事不是一句

空洞的口号，而是实实在在的氛

围。以傅杰民为院长的管理团队不

但专业能力强，学历高，均为水利高

级工程师，行业专家，而且在工作作

风上率先垂范，以身作则，积极带领

全院干部职工为加快水利事业的发

展作出应有的贡献。

近年来，该院主持完成了一系

列省市重点水利工程项目的设计工

作。其中，2007年，设计完成的县

江河道尚田段整治工程，项目总投

资为 1.5亿元。2008年，设计完成

的泉溪江小流域治理工程，项目总

投资为 1.2亿元，改善了周边的生

态环境。2009年，设计完成的溪

口剡江河道整治工程，项目总投资

为 3.9亿元，是当年浙江省重点建

设工程项目，该项目的实施为溪口

镇实现成为长三角著名的旅游城镇

和宁波重要的旅游景点打下了基

础。2013年，设计完成了西北平

原低洼区防洪排涝工程，项目总投

资为2.3亿元。

从无到有 敢为人先

区水利勘测规划设计院的业

务范围包括水利水电工程勘测、

规划、设计、施工图审查、工程造

价咨询、水土保持编制及园林景

观设计等。该院始终秉承“顾客

至上，锐意进取”的经营理念，坚

持“客户第一”的原则为广大客户

提供优质的服务。

该院以“重于调查研究，勤于

学习请教，慎于三思而行”为工作

方针。2016年至 2017年，该院主

要完成了县江龙潭段堤防整治工

程、剡江（畸山至萧王庙）及支流

河道治理工程、泉溪江小流域二

期工程、龙潭滞洪分洪区改造工

程等重点工程，以及一大批河道

治理和山塘水库维修加固工程的测

量和设计工作。

分管设计的副院长应云娟是一

名高级工程师，她说，设计人员的每

一张图、每一个方案都关系着工程

的优劣，一定要经得起历史的检

验，精雕细刻，把最美的设计方案

奉献给美丽的奉化。诸多的工程设

计占据了她生活的每一天，为了验

证一个数据，查阅大量有关资料到

深夜；为了一个问题，与其他同事

探讨起来面红耳赤。“水利设计与

其他设计不同，数据再小，都必须

做到有据可依，严谨缜密，因为这

关系到人民群众的生命及财产安

全。”应云娟说，近些年水利工程

越来越重生态、景观建设，这对水

利规划设计人员提出了更高的要

求。就拿县江龙潭段堤防整治工程

项目来说，包括了水工设计、景观

设计、市政设计、建筑设计、电气

设计等方面，涵盖了五六个工种，

这就需要配备设计师 10余人。一

张设计图的出来，要经历多个步

骤，而每个步骤又要经历设计、校

核、审查、核定 4道程序。不仅如

此，设计图出来后，设计人员必须

跟踪项目，看施工单位是否严格按

图施工，要对图纸进行解释，与实际

不符要调整图纸，完善修改设计图，

参与施工验收等。

该院全体员工在认真工作的同

时，本着“干什么学什么，缺什么补

什么”的原则，不忘虚心求知。在日

常工作中，向书本学习专业知识，解

剖工程实例，利用点滴时间，走到哪

学到哪。日复一日，刻苦钻研，孜孜

不倦。同时，还向同事学习，向前辈

学习，形成了共同学习共同进步的

良好氛围。为了让员工更好地履行

岗位职责，实现政治、业务双过硬，

设计院对所有的员工提出了严格的

要求，不但要“专”，要熟练掌握水利

规划设计专业知识，谙熟相关法律

制度，而且还要“精”，不仅要知其

然，更要知其所以然。

严谨缜密 业务过硬

设计师在商讨设计图中的细节

志愿者在捡拾垃圾


