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根 据 省 市
“最多跑一次”
改革工作部署，
今年以来，区人
力社保局以群
众和企业需求
为出发点，创新
推 出“ 三 增 三
减”工作机制，
即增加“零跑”
事项，减少办事
环节，实现网上
办；增加便民措
施，减少办事时
限 ，实 现 马 上
办；增加基层服
务，减少办事材
料 ，实 现 就 近
办。目前，该局
已公布“最多跑
一次”事项 132
项，覆盖了企业
和群众到人社
部门办事事项
的 95.65% 。 今
年 1-10月，该局
进驻区行政服
务中心各业务
部门共受理办
结 各 类 事 项
44.53万件，其中
即 办 44.22 万
件，即办率达到
99.3%。 同 时 ，
为不断提升企
业和群众满意
率，该局持续深
入推进“一窗受
理、集成服务”
改革，提出“单
一业务，一窗受
理，同窗出件；
交叉业务，窗口
调 整 ，就 近 交
接；综合业务，
重组窗口，内部
流转”多种方式
并 存 的“ 单 元
式”窗口设置改
革思路，建立了

“单元式”窗口
经办模式，有效
破解了群众“长
跑”“多跑”等问
题，有效提升了
企业和群众在

“最多跑一次”
改革中的获得
感。

以
﹃
三
增
三
减
﹄
工
作
机
制
为
抓
手

积
极
推
进
﹃
最
多
跑
一
次
﹄
改
革

今年 8月，区人力社保局、中

国人民银行奉化支行与区财政局

联合发文，出台《奉化区创业担保

贷款实施办法》。跟以往政策相

比，新出台的创业担保贷款实施

办法具有普惠力度大、向重点产

业倾斜等特点，在贷款对象方面，

将在奉化创业的劳动年龄段内具

有劳动能力和创业意识的本区户籍

人员、毕业 5年内全日制普通高校

毕业生、在奉全日制普通高校在校

生和奉化生源全日制普通高校在校

大学生以及在区以上政府部门组织

或参与的各类创业大赛中获奖的各

类人员均纳入贷款对象范围，并鼓

励引导各类人员在重点产业领域创

新创业，为进一步激发全区大众创

业热情创造了有利条件。“撤市设

区”以来，我区自主创业人数达

8338人，带动就业 45800余人，其中

高校毕业生自主创业人数达 223
人，带动就业1100余人。

创业担保贷款新政助推大众创业

2017年 1月 1日起，我区正

式进入“医保城乡一体化”时代，

在我区实施了 9年的城镇居民医

保和 13年的新农合制度将成为

“过去式”，28.99万参保居民可享

受同一医保制度——城乡居民医

保制度。实行城乡居民医保制度

后，若住院医院等级相同，参加城乡

居民医保的参保人员，前往宁波住

院就医的报销比例与奉化一致，达

到 70％-90％，而原先新农合参合

人员转宁波住院后报销比例为

40％。此外，今年 1月 1日起，我区

职工医保历年个人账户正式实现

“家庭共济”。个人账户上的医保历

年结余资金，可以给近亲属买药看

病了。这项政策实施后，深受我区

参保者的欢迎。

28.99万参保居民共享“医保城乡一体化”

异地就医直接结算政策实施

后，已参加我区城镇职工或城乡

居民医疗保险且待遇正常人员，

在省内其他地市长期居住，在办

理好异地居住就医待遇手续后，

可在该地大市范围内定点医疗机

构直接刷卡结算；如果是病情需

要转院的，在办理完转外就医备

案后，可在地市定点医疗机构直

接刷卡结算；如在省外异地居住

或转往省外医院就医的，在办理

好相关的手续后，在省外全国异

地就医联网结算医院住院就医也

可以直接刷卡结算，不必先垫付

后报销了。截至今年 10月底，全

国异地就医联网结算医院已达

7700多家，其中我省已有 216家医疗

机构开通异地就医直接结算。据统

计，今年 1-10月份，我区参保人员在

本省异地就医直接结算达 8892人次，

合计报销费用 1200余万元；跨省异地

就医直接结算达 70人次，合计报销费

用82.5万元。

异地就医直接结算范围持续扩大

2016年 12月，宁波市奉化区

劳动保障监察大队被共青团中央

命名为全国“青少年维权岗”。据

了解，全省人力资源和社会保障

系统仅 2家劳动保障监察大队获

此殊荣，奉化区劳动保障监察大

队也是宁波市首家获得此国家级

荣誉称号的单位。为创建全国

“青少年维权岗”，区劳动保障监

察大队积极做好有关青少年的维

权工作，并在维护青少年合法权

益工作方面取得了显著成效。近

两年以来，区劳动保障监察大队共依

法查处 35起企业违法使用未满 16周
岁童工案件，清退童工 35名，积极营

造有利于青少年健康成长的良好社

会环境。

劳动保障监察大队获评全国“青少年维权岗”

我区纺织服装、机械制造、建

筑等劳动密集型行业，近年受复

杂经济形势影响，部分企业生产

经营困难，导致欠薪案件易发、多

发。对此，区人力社保局按照“早

发现、早预防、早处置、早解决”原

则，注重源头监管，强化部门联动，

积极构建“预警监测、快速处置、长

效防控”三大网络，打造“奉化无欠

薪”品牌，预防欠薪工作取得显著成

绩，多次被省、市评为先进单位。今

年 8月，我区入选全省首批 17个“无

欠薪”区（县）市试点。9月 19日，我

区召开“奉化无欠薪”部署会议，全

面启动“奉化无欠薪”行动。

“奉化无欠薪”行动全面启动

办好惠民实办好惠民实事事 保障改善民生保障改善民生
———我区人力社保工作一年来—我区人力社保工作一年来亮 点 纷 呈

记者记者 朱晓冬朱晓冬 王红雨王红雨 袁伟鑫袁伟鑫 通讯员通讯员 吕凯吕凯

08 特别报道特别报道
一年一个样 到底怎么样

设区一年设区一年看看变化变化 FENGHUA DAILY

2017年11月15日 星期三
责编：朱晓冬 版式：周幼培 电话：88988999


