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日前，区民政局在区企业服

务中心、宁波秉航电子科技有限

公司、宁波动一电器有限公司、浙

江锐泰悬挂系统科技有限公司 4
家单位合作设立了“奉化区退役

士兵就业扶持示范基地”。目前，

我区已有各类退役士兵人数超过

22000 人，约占全区总人口的

4.5%。区民政局针对部分退役士

兵专业技能缺乏、就业困难的情

况，走访了大量企业，了解到部分

企业长期存在用工紧缺的问题，

在和企业对接后设立了退役士兵

扶持示范基地，将技能培训合格的

退役士兵推荐到企业就业，有效地

填补政府在退役士兵企业就业安置

中的政策空白。

宁波秉航电子科技有限公司的

相关负责人告诉记者，作为一家在

行业内排名前列的按摩椅生产厂

家，他们已经有大量工序实现了自

动化，但是有一些必不可少的工序

还是需要人工完工，所以用工需求

量还是比较大。作为企业，肯定比

较喜欢有上进心、忠诚度比较高的

员工，退役士兵接受过部队的锻炼，

整体素质比较高、服从性好，所以他

们公司非常喜欢招收退役士兵，目

前已有 20名退役士兵在他们公司

工作，其中一名已经是销售经理，还

有 2名是生产线的管理组长，他们

希望有越来越多的退役士兵来他们

公司工作，在同等条件下，一定优先

招收退役士兵。

在宁波动一电器有限公司，退

役士兵在公司员工中占比大概在

10%左右，公司的安全副总、HR经

理都是退役士兵，公司储备干部中

也有 20名是退役士兵。每一名来

到动一的退役士兵都会按自身条件

在公司内部匹配岗位。公司还为他

们建立职业规划，按个人特点定向

培养。动一电器的负责人说，退役

士兵相较于应届毕业生有更强的执

行力和更好的抗压力，对于企业来

说，执行力就是效率，所以他们希望

未来能把公司的中层全部换成退役

士兵，利用退役士兵的精神把动一

电器的企业文化向前推进，树立一

种奋发敢拼的企业文化。

区民政局的相关负责人告诉记

者，从设立退役士兵扶持示范基地

以来，已有 5名退役士兵经推荐上

岗、12名退役士兵与企业达成了就

业意向，下一步他们希望能把这一

模式在全区范围内进一步推广，为

退役士兵到企业就职应聘开通“直

通车”。

相关链接

奉化区服务中心是区经信局主

办的中小企业公共服务平台。该平

台立足本地化服务，与宁波 8718公

共服务平台互联互通、资源共享，是

一个全方位、多资源、一站式、专业

化、公益性的综合服务平台。

宁波秉航电子科技有限公司，位

于浙江省奉化经济开发区。公司成

立于2004年，经过多年的不断创新，

开拓发展，现已成为一家集电动按摩

椅、按摩器材及配套设施的生产制

造、科研开发、产品销售于一体的公

司。位居行业前五位，蜚声业内。

宁波动一电器有限公司成立于

2006 年 8 月，坐落于宁波市奉化岳

林东路 338 号，环境优美，区位优

越。公司集研发、生产和销售为一

体，专业生产电动工具和园林工具，

产品涵盖两大系列一百多个品种，

主要出口欧州国家。

浙江锐泰悬挂系统科技有限公

司创建于 2005 年 8 月，坐落于美丽

的宁波奉化尚田镇，从 2005年公司

成立至今，公司员工人数从起初的

800余人扩展至现有 1200余人的大

规模大型汽车零部件生产制作商，

产品品种:6000 余种，年产量:1500

万 ( 台 套)，公 司 陆 续 通 过 了

ISO1400，TS16949，ISO18001 等 国

际质量认证。

政企合作助退役士兵就业

区民政局建立“退役士兵就业扶持示范基地”
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进入一月以来，气温日渐寒

冷，区救助管理站开展了“寒冬送

温暖”专项救助行动，为陷入临时

困难、居无定所、流落街头的生活

无着人员提供帮助，确保他们在

寒冬中吃上饱饭、穿上暖衣、患病

时得到及时医治。

区救助管理站出台了“寒冬

送温暖”专项救助行动工作预案，

主动协调公安、城管等部门开展

街头巡查工作，建立沟通协作机

制，充分发挥公安、城管等部门的

优势和作用，加大街面部门协同

巡查力度。特别对露宿街头的流

浪乞讨人员以及因务工不着、寻

亲不遇、被偷被骗等原因而陷入

困境、居无定所的生活无着人员，

实施主动救助，积极劝导、引导其

到救助管理站和政府部门指定的

避寒点接受救助。

区救助管理站还组织各镇

（街道）建立针对露宿街头的生活

无着人员的巡查工作队伍，及时

发现、报告、救助陷入困境的露宿

人员，做到“发现一个，主动救助一

个”，并尽可能劝导他们到救助管理

站接受救助。对不愿接受救助的人

员，现场提供棉衣、棉被等御寒物品

及食品和联系卡，并做好后续定期

跟踪劝导工作。对露宿街头的残疾

人、未成年人、老年人和行动不便人

员等保护性救助对象及时拨打 110
或者协调公安护送到救助管理站救

助；对其中的危重病人、疑似精神病

人，立即拨打 110、120或协调公安

护送到医院进行救治。

在加强街头巡查的同时，区救

助管理站还加强了站内值守，保持

24小时值班电话畅通。目前，区救

助管理站已备好、备足冬季所需的

棉衣棉被、饮用水、食品、药品等御

寒物资。区救助管理站站长王君刚

表示：我们已在市区和郊区各种流

浪人员经常会去的场所开展了多次

巡查救助行动，同时只要有市民和

其他部门提供受助对象线索，我们

将会第一时间赶赴现场，确保“寒冬

送温暖”专项救助行动扎实、顺利、

有效开展，保障生活无着的流浪乞

讨人员安全过冬。

区救助管理站开展“寒冬送温暖”专项救助行动

◀1 月 8 日上午，区救助管

理站工作人员上街巡查，在一座

桥下发现了一名救助人员。工

作人员百般劝导其进站接受救

助，被拒绝。工作人员随后向其

发放了大衣、矿泉水和方便面等

临时性救助物资。

▶1 月 9 日上午，区救助管

理站工作人员上街巡查，有名热

心群众打来电话说惠政桥下有

一名流浪乞讨人员睡在那。站

长王君刚立即带着工作人员赶

到现场，在了解那名流浪乞讨人

员的基本状况后，工作人员劝

其进站接受救助，被拒绝。随后

工作人员向她发放了水和食物

以及大衣等。

◀1 月 10 日，区救助管理站

工作人员前去尚田镇巡查，在路

边发现了一名流浪乞讨人员，经

过劝导，他不愿进站救助，工作

人员给他发放了水和食物。

▶1 月 10 日上午，区救助管

理站工作人员上街巡查，来到葛

岙郊区，发现一空房子住了一名

流浪乞讨人员，工作人员了解情

况后，给他发放了水和食物，还

有棉被大衣。
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人物名片：李明，1991年 9月出

生，山西省太原市人。2013 年 9 月

入伍，在武警奉化中队服役，2017

年9月退出现役。

一进到李明的公司，扑面而来

的就是一股浓浓的军营风格。迷彩

的墙纸，类似部队臂章的公司商标，

和部队一样的高低床，叠得四四方

方的被子，都在告诉来访者主人曾

经的身份——一名光荣的解放军战

士。

李明从小有一个从军梦。他说

他的故乡是革命老区，当地人觉得

当兵报国是一件很光荣的事，加上

受到曾经参军的父亲的影响，他参

加高考时填报了军校的志愿，但是

由于体检未通过没有得偿所愿。大

学毕业前，部队来到李明所在的学

校里征兵，李明抱着再试一次的想

法报了名，终于成功通过了审查，成

为了一名光荣的武警战士。说起这

段经历，李明感慨到，可能命中注定

他有当兵的命。

来到部队后，李明训练刻苦，加

上他是大学生士兵，文化程度比较

高，被分配从事文书工作。虽然平

时从事的文书工作，但是关键时刻

李明也是毫不含糊。2014年4月的

一个早上，李明和战友们参加完活

动回营区路上，发现有好几辆消防

车从附近开过，他们觉得可能是出

事了，连忙换上作战服准备，刚换完

衣服命令就到了，居敬小区的一幢

楼房倒塌，让李明他们立刻去抢救

被困的居民。由于出事小区道路比

较拥堵，接到命令后，李明和战友们

立刻带上挖掘的工具跑步前往出事

小区。到达目的地后，他们发现现

场根本无法使用工具进行挖掘，为

了第一时间抢救被困居民，李明就

和战友们徒手进行挖掘，一直从早

上9点营救到晚上6点，天黑了无法

继续进行营救活动才回去休息。回

去没休息多久，第二天早凌晨 1点，

李明和战友们得知出事现场架设起

了照明设施，他们又再一次奔赴营

救现场，一直挖掘到凌晨 4点，成功

营救出了6名被困居民。

由于李明的军事技能和文化素

养比较突出，世界互联网大会和

G20杭州峰会期间，他还被抽调去

参加大会安保工作。为了顺利地完

成安保工作，李明和被抽调的其他

战友一起刻苦训练了一个月，顺利

地完成了安保任务。正是由于李明

优秀的表现，他被支队嘉奖，并被评

为优秀士兵。

2017 年，服役四年的李明退

役，就要离开部队生活的李明对部

队有着深深的眷恋，对马上到来的

社会生活充满迷茫。他想起曾经在

部队有过几次去学校担任军训教官

的经历，一个念头浮上心头——开

一家专门给学校、单位进行军训、拓

展服务的公司。说干就干，李明立

刻联系了一些已经退役的战友，很

快就联系到了有同样想法的裴瑞和

徐志伟。一开始，对于开办这家公

司李明的家里是有一定顾虑的，一

方面李明数年没有回家，希望李明

能够回家工作，另一方面开办公司

要拿出一大笔钱，这个投入能不能

收回还是个未知数。但是李明觉得

开设这个公司是一件很有意义的事

情，他希望通过开办公司能够把部

队文化融入到社会企业文化中去，

通过开展军训和拓展训练能够让更

多的人了解军人这一最可爱的群

体。由于李明的坚持，家里最后也

同意了李明的想法，但是又有新的

问题出现在李明面前。初次创业，

没有经营管理的经验，李明对于开

办公司的各项手续都比较陌生，许

多别人可能只需要一下子就可以办

好的事情，李明由于不熟悉流程经

常需要跑好几次。面对种种困难，

李明没有气馁，他充分发挥了部队

培养的铁血精神，不怕苦、不怕累，

终于顺利地在 2017年 10月把公司

给开办了起来。短短几个月时间，

李明的公司已经为几家企事业单位

进行军训和拓展服务。

公司是开起来了，但是因为作

为一家刚刚成立的公司，李明需要

上门去各个单位介绍自己的团队。

李明告诉记者，当初选择在奉化开

办这个公司，一方面是他在奉化当

兵，奉化是他的第二故乡，加上老部

队在这里，让他有一种有所依靠的

感觉，非常踏实；另一方面奉化刚刚

撤市设区，创业的环境比较好，可以

更好地开展业务。对于公司的未

来，李明充满了信心，他告诉记者，

他们这个团队的特色就是教官都是

清一色的退伍军人，军事素质过硬，

一般的拓展公司比较偏向拓展训

练，而他们团队就比较偏向军训管

理这方面，通过对参训人员进行队

列训练、内务整理、军事训练、爱国

主义教育等项目的培训，来更好地

培养和磨练参训人员的执行力和责

任感，培养受训团队的凝聚力、团队

协作能力和牺牲奉献精神。希望通

过自己的努力，能够在成功创业的

同时，更好地弘扬军旅文化。

李明：

传播军旅文化 军魂永驻心中

区民政局工作人员为宁波秉航电子科技有限公司授牌 李明在军中

李明在公司


