
􀴁通讯员 李群
本报讯 尚田镇鸣雁村地处

我区南端，生态环境优良，民俗文

化深厚、自然资源丰富。2017年
获得宁波市美丽乡村荣誉称号。

近年来，不少旅游专家和创客代

表以及旅游开发商来到鸣雁村考

察，并形成一定的投资意向。目

前，虽有甬临线、沈海高速与甬台

温铁路在村旁经过，但该村仅有

一条道路与甬临线连接，道路宽

度较小，通行环境较差，交通承载

能力较弱，严重制约了鸣雁村的

经济发展。

为推动鸣雁村民俗文化建设

提升和旅游产业发展，早日营造

一个优良的旅游投资环境，根据

《奉化区十三五综合交通发展规

划》《奉化区葛岙水库迁建公路工

程》等规划方案，实施鸣雁村段道

路工程（甬临线至王家岭农村联

网公路）。

根据前期方案，鸣雁村段道

路长约 1.4公里，呈C字形南环鸣

雁村，将对该村的道路交通带来

极大的提升，也为甬临线和葛岙

水库道路连接工程打下了基础。

在前期现场踏勘过程中，区交投

集团工作人员综合实际情况，认

为该方案虽符合农村公路的基本

属性，满足农村交通运输的基本功

能，但与鸣雁村的经济社会发展匹

配度不高，和鸣雁村的多元旅游业

态契合度较弱。

为此，交投集团工作人员工程

建设部和项目设计单位一起，经过

多次现场勘察鸣雁村的生产情况、

地形地物、原道路系统、水系分布、

旅游景点布局等现状；调查并收集

鸣雁村文化理念特征、经济发展趋

势、规划发展需求等情况；走访并听

取了临近村的道路连接意见和建

议，深入分析研究，对鸣雁段道路线

位设计方案进行了变更优化。新方

案由 C型变为 S型，中后段道路不

再沿山行进，而是利用原与王家岭村

连接段道路进行拓展。全长约 1.45
公里，路基宽 6.5米，全线采用沥青混

凝土路面结构。

经过调整的线路，道路功能属性

不变，但通行舒适度、沿线视觉感有

了较大提升。更重要的是和鸣雁村

现有主要景点、功能区紧密贴合，让

民俗文化得以充分拓展呈现，与中远

期发展规划更加融合，为鸣雁村经济

社会的进一步发展提供了更强大的

助力。同时，经过线路调整，不但使

山林植被得到较好保护，而且节约了

土地约 2500 平方米，节约建设资金

200万元以上。

优化布局增效益 量身定制促发展

鸣雁村段道路工程为区域经济社会发展提供强大助力
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􀴁通讯员 方静
本报讯 作为宁波市面积最

大、最年轻的区，奉化以“后来居

上、最美最好”为总目标，全面打

响“五大攻坚战”，加速推进实现

“一年一个样、三年大变样、五年

奉献一个新奉化”。2017年以来，

区交投集团全面贯彻落实区委区

政府工作部署，紧紧围绕“转型提

升、深化改革”工作重心，强势推

进交通基础设施建设，勠力同心

拓展新领域，各条线工作进展突

飞猛进，向区委区政府和人民群

众提交了一份优异的成绩单。

2017年以来，区交投集团积

极响应奉化区“一环五纵四射”公

路骨架网规划，及早谋划前期工

作，合理盘活资金，严格遵守“三

控制”管理方法，同时推进 S203
奉化段公路工程、奉化西环线公

路工程（江拔线至滕头段）、奉化

沿海旅游专线（石沿段）工程、奉

化四明路东延公路工程等 19个
重点工程，争分夺秒、抢占先机。

2017年 7月 27日，交投集团获批

北京金融资产交易所 10亿元债

权融资计划；2017年 8月 9日，成

功获批注册 5亿元中期票据；全

年共完成融资28.22亿元，完成投

资 23111万元，公司现有资产总

额 629385 万 元 ，同 比 增 加

15.26%。集团正以前所未有的

劲头追赶跨越，绘制奉化四通八

达的公路蓝图。

攻坚克难，最能看出担当。在奉

化撤市设区一周年到来之际，经过

900多人次，40余天的日夜奋战，区

交投集团打造出我区第一条精品景

观大道——锦奉大道。全区共开辟

78条公交线路，9条学生接送专线和

1条爱心专线。根据区委区政府的工

作部署，集团仅用一周的时间完成

2009年以来遗留下的104辆公交经营

承包车辆的收购且做到了零上访，并

投放新能源公交车180辆。进一步改

善区域公共交通，提高服务质量，加快

融入宁波主城区。区隧道养护管理

中心常抓不懈，确保隧道运营安全。

2017年底区隧道养护管理中心开始

新接手梧凤山隧道、西圃岭隧道和四

明隧道的养护和管理工作。

站在新起点上，重新审视集团

发展任务，拓展经营领域，使各项新

工作实现新提升、新突破。2017年
11月，注册成立了以交投集团为母

公司的子公司：奉化区交投置业有

限公司、奉化区交投广告传媒有限

公司、奉化区交投汽车修理服务有

限公司。15 家下属公司合并、撤

销、新增进行全方位转型。同时，完

善各种规章制度，加强内部管理，使

集团步入管理制度化、规范化的现

代管理模式。以“公平、公正、公开”

的原则，进行集团干部选聘，全面提

高集团干部队伍的素质。

2018 年，区交投集团将在区

委区政府的正确指导下，继续深入

学习贯彻党的十九大精神，立足提

升集团内生动力，持续加大改革创

新力度，着力破除阻碍倍速发展的

因素，补齐制约品质发展的短板，推

动整体发展提质换挡，不断增强企

业实力，打造奉化国有企业新标杆。

只争朝夕抢抓发展红利 勠力同心凸显国企担当
——区交投集团完美交出年度成绩单

􀴁通讯员 方哲芳
头戴小红帽，身着红色志愿

服，进场站、下站点、赴社区，忙碌

地穿梭在城市的大街小巷、各个

角落，助残帮困、敬老爱幼、文明

劝导、五水共治、无偿献血……哪

里有需要，哪里就有他们的身影，

他们用爱谱写着文明乐章，用心

传递着人间大爱，成为推动城市

文明建设的一道靓丽风景线，他

们就是奉化公交“春雨”志愿者服

务队的队员们。

自服务队成立以来，“春雨”

志愿者们用不同的方式默默付

出，奉献爱、给予爱——当春运来

临，他们分赴场站帮乘客提拿行

李，为返乡外来务工人员指路；当

“学雷锋月”到来，他们深入各条

公交线路开展学雷锋志愿服务活

动，为乘客提供暖心服务；禁烟

日，他们发起以“无烟车厢、绿色

出行”为主题的禁烟宣传志愿活

动；为助推宁波市全国文明城市

创建，他们积极参与“2017年宁

波市公交出行宣传周”活动，组织

开展“优选公交，绿色出行”主题

宣传活动；得知公司组织无偿献

血活动，他们积极报名参加；国庆

节，他们又下到场站忙碌地开展

志愿服务活动；党的十九大来临

之际，他们奔赴在全区范围公交

客运的重点路段、重点站点、重点

时段开展以“最美交通·安全文明

行”为主题的志愿服务活动；2018
年度宁波市高龄老人免费乘车

卡、爱心卡年审，他们到现场维护

秩序，引导老年人和残疾朋友办

理业务，讲解办理业务流程，搀扶

行动不便的老人或残疾朋友坐车

回家；参加每月一期的小草志愿

服务广场活动，为市民提供公交

IC卡办理咨询服务；当得知身患

重疾的病人需要救助，他们捐款

相助；当孤寡老人寂寞无助时，他

们买好慰问品上门看望；为给福利

院孩子送温暖，节假日，他们带着自

己的孩子一起去慰问。

善是一束光亮，能照耀人心；爱

是一团火焰，能融化寒冰。“春雨”志

愿者用实际行动奉献着爱心，向社

会传递着正能量，就像春雨一般默

默地滋润着人们的心田，给人们带

来了无数的感动，也激发了更多公

交员工参与活动的热情。许多公交

司机响应号召，纷纷加入志愿队伍，

先后涌现了一大批优秀志愿者。

如：3路公交司机王剑林、孙国存合

力助乘客找回手提包；5路公交司

机林建宏热心帮助乘客找回了

7000元救命钱；6路公交司机毛小

伟和学生接送车驾驶员骆定国帮助

乘客找回丢失的钱包；7路公交司

机周平义行车途中遇火灾事故，危

急时刻，他毫不犹豫地拿起灭火器

冲向火场救火；8路公交司机王海

勇救助车上 8旬老人，使老人转危

为安；201路公交司机汪林惠行车途

中救助受伤路人；207路公交司机吴

嘉坤、毛叶存合力帮助锦屏街道

“翩翩起舞”广场舞队的队员捡到丢

失的手提包；219路公交司机钱盛杰

行车途中遇出走小孩，热心相助送孩

子安全回家……拾金不昧、救死扶

伤、见义勇为等先进事迹层出不穷，

不胜枚举。

全方位多层次的活动内容，不断

深入人心的志愿服务理念，社会参与

面的逐步扩大，服务领域的更加广

泛，使“春雨”志愿者服务队在全

社会集聚了向上向善力量，形成了社

会文明进步的新风尚，吸引了更多的

社会爱心人士加入到队伍中，如爱心

义工孙贤娣、来自尚田村的程吉林、

甬金高速的李必红、建筑公司的吕

静、奉化中学的陈舸宁等。目前，春

雨志愿者服务队注册志愿者人数达

到300人。

图为“春雨”志愿者服务乘客。

“春雨”书写大爱 用心传递文明
——记奉化公交“春雨”志愿者服务队

􀴁通讯员 方静
本报讯 2017 年 12 月 26 日，

在区交投集团下属公司奉化公交举

行 2017年集团第一批中层干部竞

聘大会。大会由集团党委书记、董

事长、总经理吴波主持，集团符合竞

聘条件的全体人员参加会议。

本次选聘以“公平、公开、公正”

为原则，采取组织推荐和个人自荐

相结合的方式，竞争角逐 9个中层

干部岗位。会上，吴波宣读了《宁波

市奉化区交通投资发展集团有限公

司第一批中层干部竞聘方案》，并提

出各个岗位的竞聘条件细则。竞聘

者根据岗位要求，结合自身实际情

况进行填表报名。经集团班子研究

讨论后，全体参会人员对竞聘者进

行了民主投票。最终推选出 9名候

选人。

随着第一批中层干部竞聘工作

的结束，集团同时积极准备第二批

竞聘工作的前期准备。进一步深化

干部人事制度改革,从而促进集团

和员工的共同发展。

区交投集团召开
第一批中层干部竞聘大会

􀴁通讯员 周玲波
本报讯 为进一步加强防范和

治理欠薪问题，切实保护劳动者合

法权益，维护社会和谐稳定，区交投

集团根据区防范处置企业拖欠工资

工作领导小组办公室关于开展创建

“无欠薪示范项目部”活动实施方案

的要求，对各项目参建单位开展了

“无欠薪”的检查，在检查中没有发现

任何项目参建单位拖欠农民工工资

的行为。

集团要求各项目参建单位认真

落实《劳动合同法》等法律法规，充

分认识开展无欠薪工作的重要性和

紧迫性，每个月上报民工工资发放

情况。强化处置力度，完善长效机

制，杜绝拖欠工资行为，努力打造

“无欠薪示范项目部”，确保各项措

施落地见效。

推进“无欠薪” 行动显成效

区交投集团全面治理
拖欠农民工工资问题

􀴁通讯员 马爱珍
本报讯 1月 19日上午，奉化

西环线（大成路—滕头）两侧绿化提

升工程——“锦奉大道”进行了竣工

验收。由区发改局、交警大队、公路

段、设计单位、监理单位、施工单位

和业主单位经过资料审查及现场实

测踏勘，该工程顺利通过验收。

据悉，奉化西环线（滕头至大成

路段）两侧景观提升工程于去年 11
月 17日全部完工，工程的景观保修

期及绿化养护期均为一年。该工程

分为两个标段实施。一标段工程由

宁波弘程园林建设有限公司负责施

工，主要工程量包括：黑土回填、种

植土回填、乔灌木种植、地被色块种

植、草坪种植；坐凳、广告牌、侧石、

条石、慢行道、板桥、混凝土排水管

道、庭院灯、射树灯、穿线井、配电

箱、条形地埋灯。二标段工程由浙

江滕头园林股份有限公司负责施

工，主要工程量包括：慢行道、坐凳、

钢筋混凝土排水管、机耕路、原侧石

更换为花岗岩侧石、庭院灯、射灯、

绿化起坡造型、景石摆放、原场地苗

木移植、乔灌木种植、色块花卉种

植、草皮铺种。

西环线绿化提升工程
通过竣工验收

􀴁通讯员 杨雪武
本报讯 2018年 1月 1日，区

隧道养护管理中心严格按照区交投

集团要求，为确保我区各座隧道安

全顺畅坚守岗位。这天，区隧道养

护管理中心接管了梧凤山隧道、四

明隧道和西圃岭隧道 3座隧道。随

着工作任务加大，中心工作人员以

更加饱满的工作热情投入到新的工

作中。

上午 8时，中心相关负责人带

领科室科长和基层班组长，按照巡

查试行方案，自西向东开始进行隧

道巡检工作。巡检内容包括隧道主

体、衬砌、洞口、路面、排水设施等结

构物的完整，标志、标线是否完好、

清晰和交通信息是否准确，以及隧

道照明、通风、监控、消防、供配电、

自发电等设施设备的情况，还巡查

隧道内外路面环境，清理路面垃圾，

确保通车安全。目前，3座隧道运

营正常，整个巡检工作耗时 3个半

小时。在此过程中，巡检人员切实

做好了巡查记录，拍摄了设备巡检

照片，开启了 2018年隧道工作的新

篇章。

隧道中心开启工作新篇章
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