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【社会保障】
精准兜底，一个不少

规范实施“两项补贴”政策。围绕“一

个不少、一个不多”精准施补原则，对残疾

人困难生活补贴和重度护理补贴两项补贴

实施对象进行全面核对梳理，1-6月困难

生活补贴共发放 862.3万元惠及 6242人，

护理补贴共发放 858.1万元惠及 6004人，

实现应补尽补，精准施补，并超额完成年度

指标任务。

继续实施综合医疗保险。1-6月份参保

14578人，其中新增 382人，理赔 147人，

赔付金额达 29.8余万元，政策绩效良好，

有效缓解残疾人因大病、意外而致贫、返

贫现象。

积极开展慰问和救助。开展元旦春节

和助残日走访慰问，共慰问残疾人 500余
户，发放慰问金 （慰问品） 50余万元；

利用应急资金和爱心基金开展应急补助和

困难救助，切实解决残疾人家庭急难问

题。

【就业创业】
拓展渠道，提质增效

促进按比例就业。部门联合出台《奉

化区残保金征收办法》，为 384家企业 690
名残疾人办理残保金抵扣，新增按比例就

业50余人。

拓展辅助性就业机构建设。新建溪口

亚吉机电科技工疗车间，初步建成全区残

疾人辅助性就业网，共安置中轻度精神、智

力等残疾人 350人，其中新增 32人。我区

“以工代疗”模式成为宁波市工疗车间的样

板，5月 8日《奉化区创新“工疗模式”促进

就业困难人员就业》受到副省长王文序批

示肯定。

加大政府扶持力度。抓好政策兑现，

对 7家工疗机构发放奖励和社保补贴约

171万元，为全区 9家阳光家园按 100元/1
床位购买机构综合保险，提高抗风险能力。

积极发展电商就业。联合举办 2018
阿里巴巴农村淘宝“天猫优品服务站”奉化

区残疾人专场招募会，12人参加，1人成为

合伙人，目前 4名优秀残疾人加入村淘，月

业绩列全区前十。加强“电商孵化基地”建

设，会同宝韵电商产业园管理公司参观北

仑电商基地学习取经，指导电商园按省级

标准加强基础建设。

推进扶贫基地规范化建设。联合出台

并实施扶贫基地管理暂行办法，调整完善

资金扶持办法，开展新一轮市、区二级基地

申报，加强督查，规范管理，提升辐射带动

绩效。

加强就业服务。开设“奉化就业创业

网”残疾人就职专栏，开展就业援助月活动

排摸登记，举办“自强创造美好生活，就业

成就美好梦想”为主题的区残疾人专场招

聘会，搭建平台力促就业。需求登记 88
人，44人实现就业，落实专项扶持11人。

【康复服务】
创新举措，精准落实

深化推进精准康复行动。年度 25项
指标完成 23项，服务率 92%；基本康复服

务 6921人，完成年度任务 72%；辅具服务

124人次175件；精神残疾人免费服药1258
人，超额完成年度任务；残疾儿童康复补贴

惠及34人，服务率达147%。

积极开展省社区精准康复试点。协同

卫生计生局制定试点方案初稿，加强业务

培训，力推社区康复服务规范化、精准化，

重点完成三类残疾人签约服务工作。结合

爱耳日和残疾预防开展专题宣传活动 11
场，127个村（社区）参与，受惠3000余人。

探索创新康复服务方式。推进政府购

买服务，为重度肢体残疾人提供上门康复

服务 772人次，有效解决重残居家康复难

题；依托“恰如家”分中心为 12名截瘫残疾

人开展脊椎损伤专项康复服务，探索“资源

共享、相互联动、共同发展”的康复发展新

模式，组织开展为期一周的脊髓损伤精准

康复专题研讨班暨脊髓损伤者生活重建训

练班，奉化、宁海、象山 20余名截瘫伤友参

加，使他们重建生活信心。

【文化兴残】
提升品质，体现价值

结合助残日组织开展特殊艺术专场演

出活动，送上“文艺大餐”；组织爱心艺

术团开展“文艺五进”活动；协同三味书

店开展残疾人网上优惠购书及向阳光家园

赠书等“文化惠残”活动，切实丰富残疾

人精神文化生活；挖掘、培养残疾人体育

人才，向省队输送体育运动员 3名，在全

国残疾人射箭锦标赛上，周佳敏、沈黛

璐、孙斌浩分别获得女子复合弓个人赛冠

军、复合弓混合团体赛季军和团体赛冠

军、男子团体第三名；组织参加宁波市第

九届残疾人运动会飞镖、象棋和围棋比

赛，获得较好成绩；部署开展残疾人康复

体育进家庭试点工作。

【社会融合】
加强引导，营造氛围

精心策划开展助残日系列活动。隆重

举行“携手奔小康，共圆中国梦”省残疾人

艺术团文艺演出暨“一家人阳光亮居行动”

启动仪式，凝聚广泛的助残共识，营造浓厚

的社会助残氛围；联合“博爱”志愿者开展

“一家人、携手同行”重残出游活动，使 20
多名重度残疾人第一次走出家门，游历溪

口，开拓视野，放飞心情；携同“何美蓉道德

模范工作室”等志愿组织开展“爱心大篷

车”进机构活动，为工疗车间残疾人送去爱

心物资和文艺演出；积极争取亮居爱心资

金10余万元，发动志愿组织参与，启动实施

首批亮居行动，有效改善残疾人生活品质，

取得初步成效；争取助学资金10万元，用于

结对帮扶贫困残疾人及其子女接受教育。

积极做好信访维权工作。协助人大做

好第 110号建议的牵头答复落实工作；加

强残疾人法律援助和司法救助服务，做实

做细信访维权工作，上半年办理来电来访

15人次，信访件、民情会办等 5件，办结率

100%，残疾人满意度高。

全力推进无障碍环境建设。参与公共

无障碍环境建设项目规划论证会、竣工验

收会 18次，被吸收意见建议 20条；金钟社

区成功通过省级验收，成为我区首个省“无

障碍社区”；继续实施“无障碍改造进家庭”

项目，排摸残疾人家庭34户进入施工阶段。

进一步加强事业宣传。持续推进一报

二台和残联专版等主流媒体的宣传主阵地

作用，加强残疾人事业宣传，积极弘扬社会

正能量。

【智慧助残】
推进试点，动态监管

按照《省残疾人证管理细则（试行）》和智

能证推进要求，制定智能证试点推进实施方

案，稳步启动、有序开展省智能化残疾人证试

点和三代证换发工作。1-6月新增残疾人

409人，全区持证残疾人15676人。全面参与

共享宁波市智慧残联大数据管理平台和残联

通APP，认真做好新一轮动态更新和入户监

测的筹备和全员培训工作，加强残疾人动态

更新数据库常态化维护，推进残疾人服务信

息化水平。

【队伍建设】
加强调研，优化功能

组织开展“蹲点调研月”活动。认真贯彻

省委“大学习、大调研、大抓落实”的精神，结合

区委“一线调研月”工作要求，制定出台区残联

调研方案，由班子成员带头，以调研促服务，推

动重点工作快速落实，服务效能持续优化。

抓好残联班子和干部队伍建设。对接协

商区残联“两挂”事宜，加强干部学习培

训，推进移风易俗活动，提升干部队伍整体

素质；主动对接协调，强化编外人员规范化

管理，全力协调解决 9名公开招聘的村（社

区）残疾人专职委员纳入编外人员难题，落

实工资待遇。

推进全面从严治党向纵深发展。结合干

部作风大整治和贯彻落实中央八项规定精神

活动，加强班子建设，抓好经责审计、巡察反

馈问题的整改落实，加强帮扶领域和扶贫资

金专项检查，规范扶贫基地建设管理。

区残联晒出年中成绩单——

民生实事扎实推进 残疾人获得感持续提升
今年来，区残联对标“三年大变样、五年奉献一个新奉化”的新要求，以推动实现“全面建成小康社会，残疾人一个也不能少”为目

标，把满足残疾人美好生活需要放在第一位，创新服务举措，强化工作推进，实现了时间过半任务过半，在宁波残联系统重点工作挂图

战中继续保持领先。
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