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􀴁记者 柳家欢
通讯员 陈群力
本报讯 今年 5月，被告人周

某和张某因在城区一家KTV包厢，

以微信转账方式贩卖一种俗称“蓝

精灵”的国家规定管制类精神药品

被警方刑事拘留。11月 12日，周

某、张某因贩卖毒品罪，分别被区人

民法院判处有期徒刑 7个月、6个

月，并处罚金1000元。

5月 22日晚 11时许，张某在一

KTV包厢内向周某购买 1板氟硝西

泮片剂，并通过微信转账的方式支

付 450元。该片剂俗称“蓝精灵”，

服用后具有催眠、遗忘、镇定等作

用，与酒精合用后，可出现过度镇

静、错乱等反应，危害性较大。次日

凌晨 2时许，该KTV包厢内有人提

出要购买 1板氟硝西泮片剂，张某

再一次联系周某购买。片剂送达

后，张某将部分交给买主，其余供包

厢内其他人员一起吸食。

11月 12日下午，法院开庭审理

该案。法院认为，被告人周某、张某

明知氟硝西泮属国家规定管制类精

神药品予以贩卖，其行为均已触犯

了《中华人民共和国刑法》第三百四

十七条，犯罪事实清楚，证据确实充

分，均应当以贩卖毒品罪追究其刑

事责任，故判处周某有期徒刑 7个
月，并处罚金 1000元；判处张某有

期徒刑6个月，并处罚金1000元，违

法所得款继续追缴，扣押在案的违

禁品予以没收。

区人民法院审理首例“蓝精灵”案
两男子因贩卖毒品获刑
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1.宁波卡西可汽车减震器制造有限公司 喷漆工 2名 仓管人员

（搬运工） 3名 8.宁波盛泰医用工程有限公司 总经理助理 2名
业务员 2名 暖通设计人员 1名 办公室副主任 1名 普工 2
名 文员 2名 CAD绘图设计 1名 10.奉化卓越外国语培训中
心 英语教师 10名 前台顾问 2名 书法老师 2名 23.宁波奉
建金融服务外包有限公司 培训导师 1名 业务经理 1名 招商经

理 3名 业务员 5名 财务 1名 售后 2名 25.宁波西尼液晶
支架制造有限公司 冲床工 3名 打磨工 2名 普工 2名 自动

焊工 2名 装配工 5名 检验员 2名 26.宁波晨普电子有限公
司 外贸业务员 2名 采购员 1名 电子插件工 6名 电子包装

工 3名 电子维修工 2名 电子装配工 6名 31.浙江亿太诺气动
科技有限公司 数控操作员 10名 装配员 10名 数控技术员 10
名 仓管员 3 名 检验员 3 名 保安队长 1 名 采购助理 1
名 保洁员 1名 35.奉化大润发商业有限公司 服务台人员 1
名 烘焙员工 2 名 储备干部 1 名 清洁工 2 名 收银员 3
名 36.宁波奉化恒益微型轴有限公司 检验员 2名 分选员、全检

员 3名 磨边 2名 对边 2名 打杂工 1名 外贸跟单 1名
品质主管 1名 53.宁波长隆国泰集团 外贸业务员 2名 内贸业

务员 2名 针织车工 50名 针织组长 2名 样衣员 2名 54.
奉化锦屏美灵气动元件厂 自动车/仪表车带班师傅 1名 测试工 2
名 55.宁波艾盛服饰有限公司 针织车工 20名 针织组长 20
名 针织检验 10名 针织拷边 10名 清洁工 2名 剪线工 5
名 56.宁波市世源日用品有限公司 外贸业务助理 2名 57.英华

日用品有限公司 车间主任 1名 车间文员 1名 机修 1名 58.钓
鱼山庄水上乐园 服务员 2名 洗菜工 1名 农民工 1名 59.奉化
顺通轮胎商行 轮胎熟练工 1名 60.宁波市捷达物业 执行经理 3
名 项目经理 5名 工程技术人员 2名 医院清洁工 10名 环卫清

洁工 10名 物业小区清洁工 5名 保安 10名 61.济世机械 生产

部主管 1名 质量检验员 2名 大车床及钻床工 3名 62.奉化区天
文印刷厂 胶印机副手 3名 上光 2名 普工 3名 63.奉化好美佳
建材超市 店长 1名 营业员 2名 客服 1名 业务员 3名 64.
维特五金公司 车床工 5名 65.宁波富莱机械密封有限公司 装配

工 2名 研磨工 2名 66.宁波协诚电动工具有限公司 普工 120
名 装配工 120名 压铸工 10名 模具工/学徒 10名 检验员 2
名 68.华信国际大酒店 楼层服务员 3名 客房中心文员 2名 清

洁工 2名 前台接待\收银 1名 礼宾员 2名 69.奉化区大众汽车
服务公司 机修工 2名 钣金工 2名 70.奉化区福得食品机械 金

加工车间主任 1名 机械设计员 1名 采购员 2名 技术部经理 1
名 71.奉化区双圈紧固件有限公司 福利工人 5名 磨床工 3名
72.恒菲机械 数控 2名 大车床工 1名 仓库收发/统计 1名 产

品核算/技术员 1名 打杂 1名 73.宁波现代萨际通移动电话有限公
司 手机操作普工 30名 质检员 10名 74.奉化区绿盈日用品有限
公司 汽车脚垫销售员 10名 75.宁波市天歌物业有限公司 管理人

员 2名 储备干部 5名 垃圾车驾驶员 10名 保安员 10名 保

洁员 20名 小工 5名 夫妻工 5名 宾馆前台 2名 绿化工 5
名 76.宁波世家洁具有限公司 仓管 2名 客服 2名 注塑工 5

名 文员 2名 77.中国移动奉化分公司 直销经理 5名 78.奉化区
日雅机械制造有限公司 外园磨工 3名 数控操作工 5名 仪表熟练

工 2名 检验员 2名 打杂抛光 1名 79.宁波亿瑞电器 装配工

5名 80.金太阳钟业 油漆工 2名 装配工 3名 打磨工 3名 普

工 3名 81.奉化淼鑫 数控 2名 普工 2名 82.奉化区德骏电子
科技有限公司 仪表车师傅 1名 数控车床熟练工 1名 仪表车熟练

工 5名 83.奉化晶煌机电制造厂 数控操作工 5名 磨床工 5名
办公室文员 2名 副厂长 1名 表面处理 2名 85.宁波龙飞世纪针
织服饰有限公司 生产厂长 1名 车间主任 1名 后道车间主任 1
名 技术科理单 2名 计划科算料师傅 1名 技术质监 2名 车

工 30名 86.宁波鑫精华轴业有限公司 平面磨学徒、熟练工 2名
无芯磨熟练工（大轴） 1名 品质检验 2名 仓库（中转库） 1名 87.
奉化市科盛微型轴业有限公司 数控 3名 无芯磨 3名 检验 3
名 90.宁波一机阀门制造有限公司 操作员 5名 91.力星金燕钢球
(宁波)有限公司 操作员 5名 92.宁波永美电
机有限公司 自动装配男工 3名 电机装配女

工 5名 车间巡检 1名 121.宁波亚德客自
动化工业有限公司 生管员/计划员 5名 操作

员 30名 喷砂/磨光 20名 厨师 3名 仓管

员 10名 理货员 2名 清屑工 2名 保安

员 2名 污水处理 2名

􀴁记者 柳家欢
通讯员 王斌强
本报讯 随意出具的一张工资

证明，却引来日后的一系列法律纠

纷。近年来，我区因维护自身权益

的劳动纠纷维权诉求比例增多。这

些案例显示，一些企业和个人法律

意识淡薄现象突出。

日前，我区一家气动元件厂被

已辞职员工王某告上了仲裁庭。去

年 8月底，王某离开该企业。2个
月后，王某将解约书寄到了该企

业，王某委托代理人张某以企业

未为其缴纳社会保险为由，与企

业解除劳动关系，并向企业索要

赔偿。王某提出，企业应向他支付

解除劳动合同经济赔偿 25000元，

并为他补缴 2012年 1月至去年 9月
底的社保。

这 25000元从何而来？王某拿

出了企业开具的工资证明。上面显

示，王某从2012年10月进入该企业

至今，月工资 5000元，落款为 2017
年 8月 31日。王某提供的证据和

提出的要求前后矛盾，企业主毛某

向仲裁委递交了王某签字确认的

工资本，详细记录了王某的出勤及

工资数额，证明王某在中途离开过

企业一段时间，只是出入厂都没有

办理相关的书面入职、离职手续。

用人单位所开具的证明是王某以

办信用卡为由要求企业主为其开

具的。事实上，王某每月工资仅

3000元左右。

此外，经另一家企业的负责人

证实，王某从该企业离职后，就已经

在他的企业上班。因此，王某要求

补缴社保至去年 9月底不能成立。

最终，因为证据尚算充足，王某也对

企业提供的证据予以认可，企业主

补缴了王某在职期间的社保，免予

支付王某经济补偿金。

无独有偶，今年 3月底，溪口镇

另一家企业员工王某也将一纸劳动

争议仲裁书申请书送至区劳动仲裁

委员会，要求企业支付其解除劳动

关系经济补偿金 20000余元，并补

缴在职期间的社会保险。同一代理

人、同样诉求、同样的证据模式。王

某提交的企业开具的工资证明显

示：王某进入该企业工作至今，月工

资为 4000元左右，并盖有该企业的

公章。该证明还显示，王某是在去

年 8月以小孩入学为由，向企业申

请出具工作证明。

而对于这张证明，企业方却全

不知情，称是王某拿着空白纸盖了

公章，证明内容全由王某自己填写

的。目前，企业方已就公章问题申

请司法鉴定，此案还在审理中。

劳动仲裁员提醒，随意出具虚

假的工资证明，很有可能让一些

别有用心的人钻了空子。在举证

责任分配上，用人单位对劳动者

的入职、离职、工资数额等承担

举证责任。因此，用人单位和个

人要提高法律意识，加强企业人

员管理、完善企业内部制度。下一

步，区人力社保局将继续依法打击

各类投机取巧、欺骗恶意的非理性

维权行为，确保企事业单位和个人

的正当权益。

区人力社保局以案释法

出具工资证明需谨慎

七五普法在七五普法在行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动行动
——区司法局主办

􀴁记者 毛淦颉
通讯员 葛家骏
从 1994年开业时 10平方米

的弄堂小店，到如今发展为拥有

4家分店、占地面积 2800平方米

的文化地标；从单一的图书销售，

到如今拓展为具有咖啡吧、展览

馆、公益讲座等功能的文化输出

交流平台，历经 25载风雨，奉化

三味书店用岁月见证了城市阅读

的变化。

“我很喜欢读书，为了让更多

人喜欢上读书，让更多人读到好

书，所以我想自己开家书店。”

1994年，卓科慧从国企下海，创

办了奉化三味书店，一家 10平方

米的弄堂小店。每当看到有人在

书店里读书，卓科慧总是很高兴：

“只要顾客喜欢，就可以一直泡在书

店里，阅读他们喜欢的书。唯有从

内心把顾客当亲人，书店才能赢得

顾客的信任。”

创业之初的一件事，让卓科慧

记忆犹新：“一天，有位顾客走进书

店，手上拿了一本从我们店里买的

书想要调换。我们检查后发现有明

显的翻阅痕迹，就没有同意调换，没

想到顾客出门就把书撕了。”这让卓

科慧夫妇非常震惊，彻夜未眠。次

日，书店就推出了一个规定：“只要

读者不满意，就无条件换书。”同时，

还推出了“三不卖铁律”——不卖盗

版书，不卖庸俗书，不卖对学生学习

成长无益的畅销读物。这些规定赢

得了良好的口碑，越来越多的顾客

慕名而来，书店在“真诚、执着、快

乐”的经营理念下越做越大。

从个人理想到全民阅读热潮，

卓科慧见证了这 25 年来的变化。

改革开放后，大家求书若渴，但作品

稀缺，好的作品没有顺畅的供应渠

道。上世纪 90年代市场逐渐繁荣，

图书品种越来越丰富，普遍以回忆录

和反思录为主，引起了全民阅读的高

潮，是纸质阅读大受欢迎的年代。

然而，随着互联网的兴起，给

实体书店带来了不小的冲击，民营

书店急剧萎缩。京东网、当当网的

出现，让不少市民不出家门即可买

书，电子阅读的发展更是拓宽了市

民阅读的渠道。同时，个人焦虑感

持续上升，价值多元化取向，人们

越来越难以静下心来阅读，总体阅

读量下降。

于是，卓科慧开始尝试转型。

除了图书外，还涉及到教辅用书、

少儿读物、办公用品、音乐器材

等，并从服务公共文化到参与公共

文化建设，开设咖啡吧，每月择日

举办各类专题讨论和文化沙龙，让

读者浸润在音乐和书海中，满足个

人文化需求。

卓科慧说，目前读者对名著、经

典等优秀作品的需求量较大，中小

学生成为阅读的主流人群。电子阅

读的发展有助于提升市民阅读兴

趣，培养市民的阅读习惯，可以在一

定程度上促进书店的发展。

11月 2日至 4日，卓科慧参加

了在宁波会展中心举办的浙江书

展。三味书店以其独特的民国风

味、蒋氏家族以及佛教书籍等，展示

了奉化的特色，吸引了市民的眼

球。说到此次参展的体验，卓科慧

表示：“能够感受到目前全民阅读的

氛围浓厚，参展的这些民营书店各

有特色。此次书展让我更有信心，

民营书店的未来大有可为。”

卓科慧还创建了流动图书馆，

主动走进学校、农村、企业和军营，

将精选书籍送到大家手中，让更多

的人感受到阅读的乐趣。“我一直认

为，一个人只要执着地做一件事情，

这个事情肯定能做好。”在价值多元

化的时代，三味书店孜孜以求守护

着全民阅读的初心，缔造着读书人

的理想国度。

阅读经典永不过时
——卓科慧讲述阅读变化

􀴁凭海
近日，奉化日报第 2 版刊登

了《公厕闭而不用为哪般？》的报
道，提及岳林街道明化村孙家自

然村公厕建好后，由于经费和管理
等问题，并没有全时段开放。

不光孙家的公厕有这个情况，
明化村其他自然村也遇到过类似情
况。笔者了解到，近 10 年来，孙家
的外来人口逐渐增加，很多外来务
工人员租住的房子带厕所的很少，
为此村里建了3座公厕。然而公厕

建好后，保洁卫生问题堪忧，自来水
浪费等现象频发，最后只能把水龙
头一锁了之。直到近年来，出租房
很多装了马桶，情况才得到有效改
善。

上锁是无奈之事，但一把锁看
似解决了管理问题，其实可能增加
了其他问题。那些没有条件的人，

他们该怎么解决如厕问题呢？最大
的可能是在村里就近随便解决。所
以，解决问题的关键还在于提高居
民的意识，不光是卫生意识，文明意
识，还有主人翁意识，需认识到公厕
公用，须得好好爱护使用。此外，着
力为居民提供基本的生活设施，也
是解决问题的办法之一。

农村环境治理不宜简单粗放

0年·记忆
庆祝改革开放40周年
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错罚缓纠？

记者 袁伟鑫


