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巴人故居铜像落成
一位目光深邃的老者，端坐自家院内，在阅读中陷入了沉思……日前，笔者跨

入著名文艺评论家巴人（王任叔）故居大门，见到刚安放好的巴人铜像，不觉动容。

近年来，大堰镇充分利用丰富的红色资源，依托董子兴烈士墓、王鲲纪念馆、巴人故

居等历史遗迹，打造创意党组织生活基地，受到社会好评。此次打造巴人铜像，目

的是深度挖掘文化资源，让红色文化代代相传，教育广大党员干部群众不忘初心，

永远向党，奋发有为，建设美丽大堰。图为巴人铜像。

通讯员 毛节常 赵伊丽

□通讯员 亓芝郁 毛节常
本报讯 今年以来，大堰镇从素

质培养、知事识人、选拔任用、正反激

励、立体监管等五方面出发，积极探索

符合大堰实际的“青年好干部标准”，

不断地让青年们在工作中磨砺、在岗

位中锻炼、在实践中提高，有力激励了

“深化作风大整治，推进思想大解放改

革再出发”活动下青年干部的新作为，

不断推动镇“六争攻坚”取得新成效。

推动素质培养

全面依托大堰党校平台，构建符

合大堰干部实际的“本土化”教育培训

体系，在推进红色初心教育、健全“红

色教育路线”、强化青年干部政治意识

的基础上，结合青年干部农村工作经

验少、农村业务知识不扎实等劣势，结

合村民议事、城建规划、“三资”管理等

农村专业课程，开设垃圾分类、村规民

约等农村治理课程，通过共性课程同

时学、先进经验分享学，补齐他们的工

作短板。

同时，深化“堰上讲坛”建设，围绕

“乡村旅游”“思想大解放”等主题，分

层分类定期开展青年干部座谈交流

会、竞职演说会、论坛比练赛等，让青

年干部为大堰发展倾注青春动能。

强化知事识人

该镇注重在一线“练”干部。坚持

把“六争攻坚”作为考量年轻干部的主

战场，建立“85后”“90后”等年轻后备

干部重点项目压担、重点工作蹲点历

练等模式，让更多的年轻干部挑起推

动农村支部建设、美丽乡村建设、村集

体经济建设等方面的工作“大梁”。

综合“评”干部。注重对年轻干部的

日常考核，建立日常考核、年度述职、线

办评估、班子研判的目标管理办法，建立

立体化干部实绩量化考核模式。同时，

深化“全员到一线、全力助攻坚”行动，定

期对工作有难题、有问题的年轻干部开

展约谈访谈、集体座谈，并通过基层走

访、抽查暗访、群众满意度调查等方式，

精准识别年轻干部工作实绩。

深度“识”干部。坚持从政治修养、

专业背景、兴趣特长等维度深入年轻干

部工作圈、生活圈、社交圈，实行中层干

部重要事项月报告制，建立干部综合管

理库，全面掌握干部信息。

突出正反激励

该镇不断深化干部竞速履责“红黑

榜”管理机制，以一年两次干部“亮灯警

诫”实绩评议活动为契机，重点对年轻干

部评议情况给予关注。对评定为“红榜”

的优秀年轻干部，在评比表彰奖励、职务

职级晋升时优先考虑，提高其工作积极

性；对评定为“黑榜”的较弱年轻干部，给

予扣发奖金、诫勉谈话、降职免职等组织

处理，倒逼其改进工作作风。

同时，深入推进干部作风建设长效

化机制，在“八讲八整治八提升”行动中，

坚持从严从快查处年轻干部队伍中出现

的“五不”干部，对不担当、不作为、乱作

为的干部做到“不换思想就换人、不敢负

责就问责、不能担当就挪位、不想作为就

免职”，倒逼年轻干部把责任体现在“敢

干事”上，把目标落实到“干成事”上。

强学识 精业务 重实干

大堰着力将青年干部锻造成“六争攻坚”时代先锋

冬季森林消防工作再加码

大堰多管齐下
严控野外用火

□通讯员 杨蓉
本报讯 日前，大堰镇组织护林员和扑火队员召开森

林防火工作会议，布置安排了冬季森林消防工作，并进行森

林防火专题培训和演练。会上部分村负责人以及护林员、

扑火队员与镇政府签订了森林防火工作责任状。

为切实保护全镇约 15万亩森林资源，有效预防和扑救

森林火灾，最近该镇采取了四项措施，严控野外用火。调整

了镇森林防火专职队伍，完善野外用火审批制度；强化宣

传，悬挂森林防火横幅和小红旗，发放告知书及采用短

信、微信推送等形式进行野外森林防火宣传，增强村民的

环境生态保护意识；要求专职护林员定岗、定责、定山头，

实行实时巡逻，一旦发现野外用火及时进行劝阻和扑灭；成

立 3个工作督查小组，对平安巡逻、矛盾野外用火进行全方

位督查。

再探燕窠自然村
□毛节常 赵伊丽

“大堰镇程家村的燕窠自然村不久就可能要消失了，全

村下山移民去了江口的镇亭家宛，老房子也要拆了，宅基地

将变成耕地。”日前，笔者听镇干部徐小波提起燕窠自然村，

蓦然想起他就是这个村的人，曾去过他家几次，对燕窠村有

很深的印象。

眼看又一个村庄快要消失了，笔者心中自然升起几分

眷恋、几分惋惜，特地抽空去该村走一走，想把老村的记忆

铭刻于心。

下了车就到村口了，以前有扇大门，现在没了，只见大

道地里空空荡荡，右边有几间洋房，走廊上还放着毛竹及竹

匠用的工具，好像人刚离开的样子，再走几步就看到摇摇欲

坠的老房子，里面的瓦缸、茶瓶、碗筷凌乱地堆放在各角落，

中间是堂前，堂前的后半间已经塌了，里面堆放着竹簟、稻

桶、石臼等，应该长时间没人用过了。

在向南的一幢老屋里，大梁栓子摇摇欲坠，碎瓦断砖堆

满了墙角，小心翼翼地走进去，一口大橱柜和一张床保存完

好，均用红漆漆过，床上雕有花草人物形象，栩栩如生，颜色

非常鲜艳。如果某一天房子倒塌，这些东西被砸坏，笔者觉

得挺可惜。大道地的中间有一口井，井上放置着一只竹箩，

拿掉竹箩，井里的水很清澈，太阳光在井里晃，炫着你的眼

目，看不清井有多深。

沿着一条石阶路走过去，路面和石墙都泛着红色，墙上

挂满了木梨藤，小草开满了花，却掩盖不了有人来过的痕

迹。走上石阶，有一条横过来的小路，边上全长满了红艳艳

的鸡冠花。突然一只狗叫起来，一幢很漂亮的房子映入眼

帘，这是村民徐国庆的房子。徐国庆夫妻俩很快到了，很热

忱地邀请我去家中坐一坐。他们夫妻俩刚从徐家村回来。

一进门就看到一个水池子，徐国庆说这是游泳池，夏天

时用山中泉水灌满后，就可以游泳了。各式样的竹椅、竹

桌，装修很酒店化的居室，让我不禁问：“你们家开农家乐

吗？”徐国庆却说，“没有开，是孩子喜欢这样装饰的。山里

环境好，有点舍不得走呢……你看整个村子就像个燕子窝，

两边高中间低，山岙里可住上几十户人家。”徐国庆笑着说，

春天桃花梨花都开了，这里很美丽，所以叫“燕窠”。

再往高处走，就是徐小波老家的小阳台，阳台下有个水

龙头，一拧水还会流出来。这时，笔者突然听到有人喊我：

“你是从哪里来的啊？”笔者很奇怪，问喊我的这位村民：“你

还没搬迁走吗？还住在村里吗？”他回答说早已搬出了村，

房子也将被拆，只是自己身体不好，来村里老家住几天，就

回去了。

“搬出去好，你看那一户人家搬去后分到两套房子呢。”

这位村民说，他家的东面山墙下有两棵金柑树，长的跟山墙

一样高，挂满了青的、黄的果子，他说是他母亲种的，把金柑

树高接在枸橘树上，所以这么高了，小孩子都不在，果子也

没人摘了。离他家不远还有一棵樱桃树，春天的时候那樱

桃非常诱人。“现在村里就住着4个人，除了老徐夫妻俩，还

有一户。”这位村民对笔者说。

走到杨梅山，约莫四五分钟的路程。沿着一条窄窄的

水泥路往山上走，转几道弯就看见一幢木结构老屋，一只拴

着的狗狂吠起来，但没见主人出来，一群鸡在自由地觅食，

院内晒着番薯粉，屋旁菜地里的青菜、白菜长势喜人，机耕

路就从屋下过，看来进出挺方便。

从杨梅山下来，就走到村子的东面；穿过竹林，踏过石

阶路，又回到大道地了。整村留给我的印象，除了老房子就

是那屋旁的一口口水井了，有的设在路边，有的嵌在石墙

里，有的就开凿在家门前，就像大道地的那口井。

全村原有40多户、130多人都要搬走了，迁到更好更美

的地方去创业了，但他们那种浓郁的思乡情结或许都还保

留着，就像那口看不见底的井，深深地埋在心灵深处。

话说大堰话说大堰

专家妙手治病
古树延寿回春
大堰镇赵岙村有一株树龄为 360

年的银杏树，是村里的一处风景。今

年上半年，大堰镇农办工作人员发现

其受到超小卷叶蛾的危害，叶子枯黄，

幼果脱落，镇里专门组织镇农办专家

给古树进行药剂防治，由于措施得当，

现在古树又焕发了生机。

图为生长茂盛的银杏树。

通讯员 毛节常 赵伊丽

□通讯员 赵伊丽 毛节常
本报讯 创新文明实践载体，搭

建文明实践“大舞台”；打造“连山堰

情”文明示范线，树建文明实践“标杆

区”；以乡贤乡情为导向，设立文明实

践“对话室”……今年以来，大堰镇紧

扣“文明靠实践”的理念，立足山区特

色，通过建立新时代文明实践所，打通

服务群众“最后一公里”，进一步夯实

群众思想基础，全镇上下一盘棋、一条

心、一股劲，埋头苦干、奋发有为，齐力

打造“诗画江南韵味的乡愁小镇”。

以资源整合为导向
构建文明实践“一盘棋”
该镇以大堰党校为主阵地建立新

时代文明实践所，并构建辐射至各行

政村文化礼堂的文明实践站，邀请乡

贤董满永给各村村民讲授乡村新风尚

内涵，大堰党校副校长刘斌杰向全体

党员讲授“两山梦”，增强为大堰人民

谋幸福的责任感。

同时，加强组织领导，整合授课教

师力量。从镇党委班子到中层干部，

从党校教师到群众代表，都成了授课

的主力军，并颇具山区特色；授课采取

集中上课与专题辅导相结合的模式，

构建起从镇到村的大课堂教学体制，

做到“一级培训一级、一级引领一级”，

最终实现教学资源共享、授课教案因

人施教的初衷。

以群众需求为导向
建好文明实践“枢纽站”
针对自身地理位置相对偏远、常

住人口结构老龄化突出等问题，该镇

整合 10支志愿者服务队，成立大堰镇连

山公益空间联盟，创新推行志愿者管理

网络化、志愿服务“菜单式”预约和服务

对象建档跟踪等志愿行动，建好文明实

践志愿服务“枢纽站”。

据悉，10 支志愿服务队自成立以

来，先后开展便民服务、助医求学、环境

保护、送戏赠画、垃圾分类讲座等志愿活

动60余次，服务群众4000多人。“志愿服

务成为文明实践的传播机，服务到哪里，

文明新风就吹到哪里。”一位镇干部感慨

地说，志愿先锋的红旗始终高高飘扬在

大堰的40个行政村上空。

以文化传承为导向
新建文明实践“文化圈”
该镇深挖本土文化资源，围绕“送、

学、演”三字诀，推进“文化圈”建设，提升

群众文明素养。

邀请、组织市区镇三级文化团队下

村送文化，至今已累计 60多场 （次）；

采用读原著、学原话、谈体会等多种形

式，学习党的十九大精神和习近平总书

记系列讲话精神等，并编发《小城镇文

明行动手册》《乡愁大堰》期刊、《最美

大堰人》 海报等，让干部群众有“文

化”可学、有文化可播种可实践；围绕

自身本土文化特色，撰写剧本，通过快

板、说唱等形式树立乡土文化自信，增

强群众的归属感。

多位群众表示，通过政府的“送、学、

演”活动，既激发了他们的学习兴趣，又

潜移默化地提升自己的文明素养，相信

越来越多的人会成为有文化品位、有良

好文艺细胞的新时代大堰人。

风行堰上 满眼风景

大堰打造山区型新时代文明实践“样板”

番薯畅销 乐了农家
种植番薯已成为大堰镇农户增收的有效途径，目前，全镇的番薯种植面积

达 3000多亩。农户们把番薯洗干净，再加工成番薯粉丝，销到宁波市区和上

海等地。

据了解，由于大堰镇的番薯粉丝韧性好，不糊不断，在市场有一定的知名

度，引得不少客人专门赶赴大堰，到农户家里定购。

图为后畈村村民在做番薯粉丝。 通讯员 毛节常 赵伊丽


