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宁波市奉化区防灾警报试鸣公告
为增强民众防灾减灾意识，提高应急避险能力，同时为检验测试

警报性能，我区将于5月12日“防灾减灾日”10时至10时14分组织全

区防灾警报试鸣。

请广大市民相互转告，注意辨听，熟悉防灾警报鸣放信号，并保

持正常的工作、学习和生活秩序。

警报鸣放安排：

10：00—10：03，防灾警报（鸣60秒，停30秒，反复2遍）；

10：10—10：14，防灾解除警报（连续鸣4分钟）。

宁波市奉化区人民防空办公室

原定2019年5月8日及5月9日5:00-6:00，
方桥（江口）街道：徒竺D519、阮家D517、港

集D515、三江D513、仓基D511、奉鄞D507、
横 方 D505、 方 阳 D503、 后 顾 D501、 前 江

D502、红卫D510、三房D512、新屋D514、孙

俞D518线因倒电源全线短时停电，现该停电计

划取消，敬请谅解！

5月9日
方桥（江口）街道：恒丰D522、莫家D523

线因倒电源全线短时停电，影响：方桥行政

村、禾家桥行政村、奉化区欣振机械配件厂、

奉化区裕隆化工新材料有限公司、奉化区青林

工贸有限公司方桥金属塑料表面处理车间、奉

化区诚欣环保科技有限公司、何家行政村、陈

王行政村、横里埭行政村、儒江行政村、丁家

埭村、上陈村、上王村、莫家村、陡门村、方

桥工缝配件厂、奉化区清源污水处理有限公

司、奉化区江口街道河家村废品收购站、奉化

区欧若拉五金制品厂、奉化区时进工艺草制品

厂、奉化区建表建筑材料厂、奉化区安澜建设

发展有限责任公司、信达工艺、宁波中伟建材

制造有限公司、宁波和利钢业有限公司、宁波

融星金属表面处理有限公司一带。5:30-6:00
说明:如遇下雨等不可抗因素则有可能顺

延或取消！
供电服务热线95598
奉化供电公司

计划停电取消及停电预告补充

各有关单位:
根据国务院《社会保险费征缴暂行条例》和省、宁波市有关规定，

现就我区2019年度社会保险费缴费基数申报有关事项通知如下：

一、申报时间、办理地点
参保单位（含参照企业缴费的其他单位）、个体劳动者应在2019年

5月5日至2019年5月24日之间，向奉化区社会保险管理中心申报2019
年度缴费基数。（地址：区政府行政审批中心一楼，大成东路 277号。

联系电话：88524501。）
二、申报方式
为更好地服务用人单位，本年度缴费基数主要采用网上在线申报和

窗口申报两种方式。

（一）网上在线申报

参保单位 （含个体工商户）可通过宁波市人力资源和社会保障网

（www.nbhrss.gov.cn，下同）首页中的“社会保险申报”按钮进入社会保

险网上申报系统，输入所在单位的登录信息（用户名为单位编码，初始

密码为统一社会信用代码或单位地税税号）后，即可进入系统进行网上

申报操作。

（二）窗口申报

网上申报确有困难的参保单位，可到社会保险申报大厅服务窗口按

原办法进行申报（随带单位公章、U盘）。

三、核定办法
（一） 企业单位参保职工的个人月缴费基数，由参保单位按本人

2018年度 1月至 12月全部工资性收入 （包括工资、奖金、各种津补

贴、加班加点工资等）的月平均水平据实申报，月平均水平高于缴费基

数上限的，按缴费基数上限标准核定；月平均水平低于缴费基数下限

的，按缴费基数下限标准核定。

（二）个体工商户及灵活就业人员的个人月缴费基数下限标准由原

来宁波市上年度月平均工资的80%调整为按宁波市上年度月平均工资的

60%。

个体工商户个人月缴费基数，由雇主按参保人员本人2018年1月至

12月全部工资性收入 （包括工资、奖金、各种津补贴、加班工资等）

的月平均水平据实申报。其中，月缴费工资水平高于缴费基数上限的，

缴费基数按上限标准确定；月缴费工资水平低于缴费基数下限的，缴费

基数按下限标准确定。

灵活就业人员的个人月缴费基数，根据 2019年度缴费基数上下限

规定由本人自主申报。符合下列条件之一的可免于申报，由社会保险经

办机构保留其原缴费基数或统一下调为2019年度缴费基数下限：

1.原缴费基数高于 2018年度缴费基数下限的，2019年度仍愿意按

原缴费基数缴纳的；

2.原缴费基数为 2018年度缴费基数下限的，并愿意按 2019年度缴

费基数下限缴纳的。

四、未申报调整办法
逾期未申报缴费基数的参保单位，社会保险经办机构将依据《社会

保险费征缴暂行条例》规定，按该单位职工上年缴费基数的110%调整确

定。

五、其他有关问题
（一）机关事业单位工作人员参加医疗、失业、工伤保险的个人缴费

基数计算口径应与本人参加机关事业养老保险缴费基数一致。

（二）企业应将职工社会保险参保类型和缴费基数申报情况以适当方

式向本单位职工通报，并予以公布，接受职工监督。职工发现单位申报

职工社会保险参保类型错误或缴费基数不实的，可要求单位予以纠正，

也可向人力资源和社会保障行政部门举报。

（三）各参保单位应根据本单位申报确定的缴费基数向主管地方税务

机关及时缴纳社保费款项，个体劳动者（含灵活就业人员）应根据本通

知第三条第二款确定的缴费基数及时在缴费账户中存入相应的款项。

宁波市奉化区人力资源和社会保障局
宁波市奉化区医疗保障局
国家税务总局宁波市奉化区税务局

2019年5月8日

关于申报2019年度社会保险费缴费基数有关问题的通告

奉化区2019年度社会保险缴费比例与缴费基数申报范围一览表

险种及类型

基本养老保险
基本医疗保险

失业保险
生育保险
工伤保险

缴费基数下限与上限

3539-176943539-176943539-176943539-176943539-17694

缴费费率

单位标准
14%

（8.5+0.5）%0.5%0.6%
按行业分类

个人标准
8%2%0.5%

不承担
不承担

月缴费金额最低与最高

单位标准
495.5-2477.2318.5-1592.517.7-88.521.2-106.2
按行业分类

个人标准
283.1-1415.570.8-353.917.7-88.5

——
——

险种及类型

基本养老保险
基本医疗保险

失业保险
生育保险
工伤保险

缴费基数下限与上限

3539—176943539—176943539—176943539—176943539—17694

缴费费率

单位标准10%(8.5+0.5)%0.5%0.7%
按行业分类

个人标准8%2%0.5%
不承担
不承担

月缴费金额最低与最高

单位353.9-1769.4318.5-1592.517.7-88.524.8-123.9
按行业分类

个人283.1-1415.570.8-353.917.7-88.5//

参保险种及类型

基本养老保险
基本医疗保险
住院医疗保险

缴费基数下限与上限

3539—1769435393539

缴费费率

18%(10.5+0.5)%(4.5+1)%

月缴费金额最低与最高

637—3184.9389.3194.7

企业类别
一类
二类
三类
四类
五类
六类
七类
八类

浮动条件

收支比例（X）

工伤发生率及
安全生产管理

情况

按职业病发生
情况

下浮二档

0.20%
0.35%
0.45%
0.55%
0.65%
0.80%
0.95%

X＜50%
1.一类至八类行业参保单位，其年度工伤发生率为≥4%或者宁波市安全生产信用
等级为“D级”的，在按工伤保险费收支比例浮动次年度费率的基础上，上浮一档费
率（已核定为所属行业最高档次费率的不再上浮）。2.二类至八类行业参保单位，其年度工伤保险费收支比例不到80%、工伤发生率不
到 1%，且经国家、省、市有关部门评审，达到安全生产标准化一至三级企业或者达
到宁波市安全生产信用等级“B”级及以上的，次年度在按工伤保险费收支比例浮动
的基础上，下浮一档费率（已核定为所属行业最低档次费率的不再下浮）。

一类至八类行业参保单位，年度内其职工发生职业病伤害事故（且经劳动能力鉴定
为职业病门类 1-10级）的，次年起执行所属行业最高档次费率；参保单位在执行所
属行业最高档次费率期间，未再发生新的职业病伤害事故的，两年后恢复其在行业
内进行费率浮动。

下浮一档

0.32%
0.56%
0.72%
0.88%
1.04%
1.28%
1.52%

50%≤X＜80%

基准费率
0.2%
0.4%
0.7%
0.9%
1.1%
1.3%
1.6%
1.9%

80%≤X＜120%

上浮一档
0.24%
0.48%
0.84%
1.08%
1.32%
1.56%
1.92%
2.28%

120%≤X＜150%

上浮二档
0.30%
0.60%
1.05%
1.35%
1.65%
1.95%
2.40%
2.85%

X≥150%

表四：工伤保险费率及费率浮动表 单位：元

表三：适用于灵活就业人员 单位：元

表二：适用于个体工商户 单位：元

表一：适用于企业单位（含参照企业参保的其它单位） 单位：元

遗失声明
王建立遗失宁波奉化农村商业银行股份有限

公司大堰支行股金本，号码：630510，声明作废。

王孟君遗失宁波奉化农村商业银行股份有限

公司大堰支行股金本，号码：630511，声明作废。

奉化阿芬超市遗失公章一枚，声明作废。

新华社北京 5月 7日电（新华社

“新华视点”记者 郑天虹 舒静 胡
浩）日前，河北、辽宁、江苏、福建、湖

北、湖南、广东、重庆 8省份公布高考

综合改革方案。加上 2014年上海、浙

江率先进行首批高考综合改革试点，

以及 2017年北京、天津、山东和海南 4
个试点省市启动改革，截至目前，全国

已有 14 个省市启动高考综合改革。

这些改革透露未来高考哪些新趋势？

大方向：打破文理分科
此次 8个省份改革方案明确：自

2021年起，普通高考考生文化课总成

绩将由“3+1+2”组成。“3”为全国统考

科目语文、数学、外语，所有学生必考；

“1”为首选科目，考生须在高中学业水

平考试的物理、历史科目中选择一科；

“2”为再选科目，考生在化学、生物、思

想政治、地理4个科目中选择两科。

“选考科目从改革前的 2种组合，

到试点省份的 20种组合，再到现在的

12种组合，最大的变化在于打破了传

统意义上的文理分科。”广东省教育考

试院相关负责人说。

中国教育学会会长钟秉林说，长

期教育实践表明，中学过早分科会导

致学生思维方式不完善和知识结构单

一。打破文理分科，有助于把文科的形

象思维和理科的逻辑思维较好结合，培

养具有创新思维的人才。

一些中学教师表示，最新的“3+1+2”
模式将选考科目组合从 20种减少至 12
种，降低了中学选课走班教学难度，有利

于教育资源不够发达的地区更好推进高

考综合改革。

录取方式：“两依据一参考”，取消一
本、二本批次录取

14个高考改革省份都提出在招生中

坚持“两依据一参考”：以高考统考和高

中学业水平考试成绩为依据，参考综合

素质评价。

同时，随着高考改革的推进，高校的

录取模式也从按批次录取、合并批次录取

到取消一本、二本等批次录取。教育专家

认为，这种录取方式让学生在志愿填报时

可以优先考虑专业，避免了过去“上了好

学校却选不了喜欢的专业”的困扰。

广东省教育考试院副院长范韶彬

说，按学科专业组录取，意味着不再把学

校按一本、二本分出“三六九等”，有利于

高校办出特色。

对外经济贸易大学招生就业处处长

徐松认为，分类考试、综合评价、多元录

取已经成为人才选拔的主流趋势。钟秉

林说，改革方向明确，在具体执行中关键

要做到综合素质评价可信、可用。对于

主观性相对较强的思想品德、身心健康、

艺术素养等，如何建立科学、客观、公平

的评价体系是关键。

专业设置：增设人工智能等专业，撤
销服装与服饰设计等专业

教育部日前公布2018年度普通高等

学校本科专业备案和审批结果，共增设专

业点2072个，其中备案专业点1831个、审

批专业点241个,撤销专业点416个。

据了解，新增备案本科专业最多的

是数据科学与大数据技术、机器人工程、

智能科学与技术、智能制造工程。新增

审批本科专业最多的是人工智能、网络

空间安全等。被撤销最多的专业是服装

与服饰设计、教育技术学、信息与计算科

学、产品设计、信息管理与信息系统等。

记者从教育部了解到，高校的专业

建设主要遵循需要导向、标准导向和特

色导向。此前，教育部曾在专业设置评

议中征询 900余位专家意见，将《普通高

等学校本科专业类教学质量国家标准》

作为评判申报专业是否达标的重要依

据，总体布点较多、就业率较低的专业受

到了严格控制。

此次审批面向新科技革命和产业升

级，支持高校设置新一代信息技术、高端

设备、节能环保等相关专业。范韶彬说，

高校专业设置在保证基础专业的前提

下，要匹配社会发展需求，为当下输出人

才，为未来储备人才。

自主招生：规模缩小，门槛提高
教育部发布的《关于做好 2019年高

校自主招生工作的通知》提出，规范自主

招生的“十严格”要求，其中明确要求，高

校要在上一年录取人数基础上适度压缩

招生名额，严格报名资格条件，不得简单

以论文、专利、中介机构举办的竞赛（活

动）等作为报考条件和初审通过依据等，

提高人才选拔质量。

面对教育部的“自主招生史上最严规

定”，不少高校陆续取消没有明确标准、主

观性较强的条件，自主招生更趋严格。

今年3月以来，各高校陆续公布2019
年自主招生简章。与去年相比，不少高校

招生规模明显缩小，部分学校压缩文史、

经管类学科招生指标；报名门槛进一步提

高，分数优惠减少，并增加体质测试。

这是继2018年全面取消奥赛、体育特

长生等5项全国性高考加分以来，各地进

一步收紧自主招生政策，强调社会公平。

记者在中山大学官网看到，2019年
自主招生计划 175名，与去年相比减少

210名；报名条件仅限于高中阶段在全国

中学生五项学科竞赛省级赛区（联赛）中

获得一等奖及以上，取消了去年的“在科

技发明、文学创作、研究实践、才能禀赋

等方面具有突出表现并取得标志性成

果”；删除了“高考成绩可降至其所在省

份一本控制线（最低录取控制参考线）”

的招生规定。

不少业内人表示，大幅缩减名额、提

高门槛，可以让目前过热的自主招生回

归选拔特殊人才的初衷，同时契合社会

对教育公平的诉求。

已有14个省市开启高考改革！

未来高考将有哪些新趋势？
新华社杭州 5月 7日电（记者 岳德

亮）“7月 1日前，除涉密单位和不对外行使

公共管理职能的部门外，市、县（市区）政府

和省政府组成部门、直属特设机构、直属机

构应当开设政务新媒体，其他单位可根据

工作需要规范开设。”浙江省政府办公厅日

前发布的一份规范性文件“吹响”了政务新

媒体健康有序发展的号角。

浙江省政府办公厅制定的《关于推进

政务新媒体健康有序发展的实施意见》指

出，省政府办公厅是全省政务新媒体工作

的主管单位，市、县（市、区）政府办公室

（厅）是本地区政务新媒体工作的主管单

位。要整合现有政务新媒体资源，严格新

设政务新媒体的备案审查，对功能相近、用

户关注度和利用率低的政务新媒体要坚决

清理整合。一个单位在同一平台只开设一

个政务新媒体账号，在不同平台的政务新

媒体名称应保持一致，并在公开认证信息

中标明主办单位名称。

《实施意见》指出，政务新媒体以内容

建设为根本，深耕政务公开，加强政民互

动，并把政务新媒体作为突发公共事件信息发布和政

务舆情回应的重要平台，提高响应速度。同时，优化掌

上办事，“浙里办”移动客户端是全省“掌上办事”的统

一入口。

据了解，浙江省政府办公厅把政务新媒体工作情

况列入年度政务公开工作绩效考核，纳入政务公开第

三方评估体系。
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