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本报讯（记者 袁伟鑫 通讯

员 任志胜）昨天，中国流体传动与

控制青年科学家论坛在奉开幕，中

国工程院院士、浙江大学机械工程

学院院长、流体传动与控制领域专

家杨华勇，中国机械工程学会流体

传动与控制分会主任委员、北航宁

波创新研究院院长焦宗夏，燕山大

学副校长、中国机械工程学会流体

传动与控制分会荣誉主任委员孔祥

东等 21位国内液压气动行业专家

共同为液压气动产业创新发展把方

向、谋新篇。

论坛以“创新引领发展，青年

决胜未来”为主题，深入探讨流体

传动及控制技术在智能制造中的

创新发展，聆听青年科学家在流体

传动及控制技术领域的新发现。

杨华勇作题为“智能制造与智能液

压件的一些探索”的报告，焦宗夏、

孔祥东等专家学者分别就液压青

年学者如何提升基础研究能力、人

工智能与智能制造等不同议题作

报告。

论坛的举办将进一步促进科研

成果的落地和转化，助力液压气动

企业在智能化生产检测装备、高新

产品等领域的发展和进步，推动我

区装备制造业高质量发展。

本次论坛由市委组织部、市科

协、区政府、中国机械工程学会流体

传动与控制分会主办，区委组织部、

区科协、区科技局、区市场监管局、

国家气动产品质检中心承办。

中国流体传动与控制
青年科学家论坛在奉举行

本报讯（记者 徐华良 通讯员 应国
民 蓝海多）昨天，江口街道“十大工匠”比武

大赛举行，共有25家重点企业组队参加大赛。

当天的比赛项目有服装裁剪、服装缝

纫、CAD制图、数控车工、叉车、焊工、

汽车钣金和汽车油漆等，涵盖了该街道的

各主导产业。

在区职教中心实训楼，来自罗蒙、荣昌

祥和恒宇等服装企业的39名裁剪选手和缝纫

选手，正在细心地裁剪和缝纫西裤。

江口街道党工委书记卓仲强表示，举办

技术比武大赛，旨在弘扬工匠精神，展示新

时代的匠人风采，激发职工爱岗敬业，刻苦

钻研技艺，让工匠精神成为每一名职工的精

神坐标，推动江口工业经济高质量发展。

图为选手参加西裤缝纫比赛。

记者 王红雨

江口举行“十大工匠”比武大赛

本报讯（记者 张夏珍 通

讯员 汪辰卉）“没想到做手术这

么方便，医生都给我联系安排好

了，解除了困扰我多年的胆囊疼

痛。”今年 4月，家住江口街道的

王大妈做了胆囊切除术。依托

“医共体”建设，家庭医生周雷鸣

为她开具住院单、联系好总院医

生，王大妈在家人的陪伴下，直接

到区中医医院办理入住手续，无

需再挂号、门诊等其他程序。

今年 3月，我区根据《宁波市

奉化区区域医疗卫生服务共同体

建设工作方案》，由区人民医院、

区中医医院和溪口医院为牵头医

院，分别对 11家镇（街道）卫生院

及其分院、社区卫生服务站、村卫

生室实施统一管理，组建 3个医

共体网络。让医共体“活”起来，

破解百姓“看病难”，我区在探索

中给出了自己的“解法”。

“少跑”是最实在的民生。依

托医共体建设，总院与分院完善

信息化平台建设，患者可以在分院

直接预约总院住院或享受检查项目

的开单、预约、缴费等一条龙服务，

到总院后根据预约时间即可享受检

查和入住的一站式点到点服务。

推进双向转诊是医共体建设的

重头戏之一。随着信息系统转诊平

台的逐步完善，医共体内各成员单位

之间的无缝对接，双向转诊、分级诊

疗工作将发挥医疗资源的最大效能。

为此，区中医医院医共体成立

医疗管理中心、护理管理中心等 12
大资源共享中心，并开设全科门诊，

分院的医生分批培训后到总院坐

诊。这一举措，不仅有利于提升基

层医生的诊疗服务能力，更重要的

是，这些医生可以更好地全病程管

理在基层卫生院就诊后需要进一步

检查或者手术的病人。

在医共体建设中，我区以溪口

医院为试点，充分利用宁波李惠利

医院的医疗资源，探索以城市紧密

型医联体建设助力区域医共体建设

的创新模式。

2016年起 4月起，溪口医院由

李惠利医院专科托管。3年多来，

溪口医院引进国际领先的胃肠镜检

查设备等，无痛胃肠镜、内镜下手术

等技术填补了医院空白，门诊量和

手术量大幅提升。随着全面推进区

域医共体建设，今年 7月开始，溪口

医院医共体由李惠利医院全面托

管，建立“城市紧密型医联体”。李

惠利医院副院长直接参与溪口医院

管理，消化内科、内分泌科、呼吸内

科等 8个学科由李惠利医院副高职

称以上的医务人员任主任，力求在

管理理念、专科水平和人才培养等

方面达到与李惠利医院同质化水

平，以期在3年内使医院的规模和能

力均达到二级甲等医院评审标准。

“这次多亏了医生发现得早，手

术很顺利，没吃什么苦头，而且报销

的比例还高。”今年8月，溪口居民单

女士因患萎缩性胃炎到溪口医院复

诊，消化内科主任李波为她做胃镜

时发现有癌变，实施了“粘膜下早癌

剥离术”，切除4毫米大的恶性肿瘤。

不仅仅是早癌剥离术，因为有了

先进的设备，加上专家每周2天的帮

扶，溪口医院还开展了消化道息肉切

除术、疝气修补术、腰椎间盘突出髓

核摘除术等，仅今年7月至8月，李惠

利医院 7位专家便在溪口医院做手

术95台（次），读片、会诊459次。

探索新模式 破解“看病难”

医共体建设“奉化样本”初成形

本报讯（记者 景小芳 通讯

员 印海优）全省构建和谐劳动关

系先进表彰大会日前在杭州召开，

会议表彰了我省创建和谐劳动关系

暨“双爱”（企业关爱职工、职工热爱

企业）300个先进集体和110名先进

个人。在宁波全市 40个先进集体

和 11名先进个人中，我区共有 4个
先进集体、1名先进个人上榜。

区总工会被授予“浙江省创建

和谐劳动关系暨双爱活动先进组

织”称号，宁波协诚电动工具有限公

司被授予“浙江省创建和谐劳动关

系暨双爱活动先进企业”称号，宁波

奉化太平洋购物广场被授予“浙江

省创建和谐劳动关系暨双爱活动先

进园区”称号，溪口镇劳动人事争议

调解中心被授予“浙江省创建和谐

劳动关系暨双爱活动先进基层调解

组织”称号。宁波新升阀门有限公

司工会主席李国友获“浙江省创建

和谐劳动关系暨双爱活动先进个

人”称号。值得一提的是，李国友还

作为全省唯一的先进个人代表上台

交流发言。

近年来，区总工会积极开展平

安企业创建、和谐劳动关系创建等

活动，形成了构建劳动关系预警、劳

动关系矛盾调处、法律宣传、心理疏

导、职工法律援助、工会劳动法律监

督“六位一体”工会参与社会治理协

调劳动关系新模式，在保障职工各项

权益、完善协商协调机制、推动企业

与职工共建共享等方面取得成效。

全省构建和谐劳动关系先进表彰大会在杭召开

我区4个集体1名个人上榜

记者 景小芳
他舍小家为大家，牵头组建

区域党建联合体，创设“道德庭”；

他抓班子带队伍，带领全村党员

干部，推动零投入“梳理式农房改

造”试点；他动脑筋想办法，引导

村民开发精品农业和规模农渔

业，打造田园农家旅游路线……

他就是莼湖街道章胡村党支部书

记董国波。

夯实根基带强班子
从 2005年担任村委会主任

起，董国波便放弃自己年产值千

万元的企业，全身心投入到美丽

乡村建设中。2014年起，他当选

为村党支部书记。

章胡村原来情况复杂，宗族

矛盾突出，董国波通过抓班子带

队伍，带领村党员干部克服重重困

难，坚持一把尺子量到底、坚守民主

公开原则，将两委会班子拧成一股

绳。为了加快推动“道德庭”建设，

他经常加班加点，不厌其烦做群众

工作，妥善处理村内各种矛盾纠纷，

赢得了村民赞誉。

为了让章胡村变成村民的温暖

之家，他从 2012年开始，每逢重阳

节、春节，自掏腰包 2万余元慰问老

年人；2016年村文化礼堂落成，他

个人捐资 5万元，发动兄弟姐妹捐

资 10万元，还积极联系乡贤、企业

家慷慨出资，用于添置村集体物资。

狠抓落实建美村子
新班子心齐了，如何加快推进

村庄建设发展，成了董国波日思夜

想的一桩心事。他提出“新居、新

业、新风”的思路，加快推进村庄建

设、集体增产与村民增收、基层党建

与文化建设。

启动“零投入”梳理式改造项

目，拆除空心房，整治村内乱堆乱放

现象，拆旧土地面积 40余亩，拆除

建筑面积近 2万平方米。其中第二

区块20余亩拆旧仅用了19天时间，

董国波带领村干部提前圆满完成任

务，创造了莼湖拆迁的“小奇迹”。

与此同时，道路修复工程、祠

堂公园修建工程、自来水“一户一

表”改造工程、村庄亮灯工程、污

水管网改造工程、山塘水库日常洗

涤用水接户纳管工程等，一个个项

目落地开花，一幢幢花园式住宅正

拔地而起，村庄环境有了质的飞

跃，村民率先享受到新农村建设的

成果。村民纷纷感慨：“从来没有想

过，在农村也能享受到城里人的舒

适和惬意。”

凝心聚力找对路子
董国波深知，必须以长远的眼

光审视村庄发展前景，准确定位发

展方向。于是，他聘请专家编制完

成 《章胡村产业发展规划蓝图》，

一方面开展闲置土地整理，实施土

地增减挂钩项目。同时，引导村民

流转土地，通过“专业合作社+企
业+农户”等方式，引导村民搞精

品农业与规模农渔业，走田园农家

旅游路线。

如今，章胡村集体收入从几万

元增加到去年的 200余万元，实现

了从经济薄弱村到富裕村的华丽变

身，先后获得宁波市生态村、宁波千

村绿化工程示范村、宁波市文明村、

宁波民主法治示范村等荣誉。他个

人也获得镇优秀村干部、省“千名好

支书”等荣誉。

“回村任职我不后悔。”董国波

说，这是他一生中最重要的选择。

章胡村翻天覆地的变化，使他找到

了人生坐标，收获了实现人生价值

的无限快乐。

迁新居 谋新业 展新风
——记莼湖街道章胡村党支部书记董国波

本报讯（记者 景小芳）“水流

万里不舍其源，树高千尺不离其

本。此时此刻的您，虽远在他乡追

寻梦想，但内心深处终有一方魂牵

梦萦的土地，那就是家乡奉化……”

世界奉化人大会即将启幕，本周起，

一封封“请柬”陆续寄出。不同于一

般邀请函的是，随信还有一封古朴

典雅的“奉化家书”，向世界各地的

奉化乡贤发出诚挚邀请。

此前，为了凸显奉化深厚的地

域历史文化元素，充分体现奉化人

浓浓家乡情结的独特创意的“家书

式”邀请函，奉化人大会组委会对

“邀请函”的细节反复推敲修改

——“家书”的创意理念、内容构

思，及区委区政府主要领导在请柬

上的签名等细节，都在多次“头脑

风暴”中而成。

最终，这封由区诗词楹联家协

会主席陆文武撰文、青年书法家邬

锡明书写的《致奉化乡贤的一封家

书》,采用中式仿古竖线信纸，搭配

精致小楷，内容情真意切，形式古朴

典雅，让人眼前一亮。

“我们将寄出约 300 份家书。

乡贤就像风筝，家书则是那根长线，

把彼此紧紧相连。”组委会负责人表

示，同步发送的还有组委会精心制

作的电子邀请函。

浓浓墨香味 深深家乡情

百封“家书”向全球奉化人发出邀请

本报讯（记者 沈珞 通讯

员 王权）昨天上午，“奉城银辉

志愿行”——走进西坞欢度国庆

活动举行。区银辉志愿者联合会

将书画·诗词·摄影作品展、咨询

服务、医疗义诊、戏曲表演、爱心慰

问等 9大类特色志愿服务活动送至

西坞。

当天启动大会上，先后举行了

西坞街道“银辉”志愿服务大队成立

仪式，向外来务工子弟捐赠书籍仪

式，《奉城银辉》书籍发放仪式，残疾

轮椅车捐赠仪式等。

仪式结束后，志愿者和当地居

民一起观赏了“喜迎新中国成立 70

周年、建设现代化美丽新奉化”——

书画·诗词·摄影作品展览，参加了

戏曲表演，法律、科技、环保咨询，医

疗义诊等活动。相关负责人上门给

当地困难老党员等送去慰问关怀。

银辉志愿者走进西坞

9大类特色志愿服务送当地居民


