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宁波市奉化区人力资源市场2019年度第86期招工信息（11月22日）

以上详细信息请查询奉化就业创业网：http://www.fhclm.net/

13.宁波卡西可汽车减震器制造有限公司 普工 2名 29.浙江锐泰
悬挂系统科技有限公司 焊接工 3名 冲压工 3名 锻造工 8
名 文员 3名 数控工 8名 机修工 3名 检验员 2名 打磨

工 3名 模具工 2名 30.宁波先豪塑胶精密模具有限公司 装配

员工 5名 注塑员工 5名 慢走丝 1名 检验员 5名 电工 1
名 磨床 1名 模具设计 1名 人事经理 1名 临时工 5名

31.浙江亿太诺气动科技有限公司 数控操作员 2名 数控技术员

2名 注塑压机 2名 仓管员 1名 去毛刺 2名 33.奉化大润发
商业有限公司 理货员 1名 收银员 1名 保安 1名 35.宁波
奉化恒益微型轴有限公司 检验员 3名 数控操作工 2名 无心

磨操作工 2名 压筋 1名 搓丝 1名 打孔 1名 清洁工 1
名 保安 1名 包装 1名 36.天天环卫公司 驾驶员 1名 倒

桶工 1名 保洁员 10名 54.奉化锦屏美灵气动元件厂 自动车/
仪表车带班师傅 1名 测试工 2名 55.宁波艾盛服饰有限公司
针织车工 20名 针织组长 20名 针织检验 10名 针织拷边

10名 清洁工 2名 剪线工 5名 56.宁波市世源日用品有限公
司 外贸业务助理 2名 单证 2名 57.英华日用品有限公司 车

间主任 1名 车间文员 1名 机修 1名 58.钓鱼山庄水上乐
园 服务员 2名 洗菜工 1名 农民工 1名 59.奉化顺通轮胎
商行 轮胎熟练工 1名 60.浙江捷达物业服务有限公司 项目经

理 5名 储备干部 10名 会计 1名 文员 2名 保安 10名
交通协管员 20名 环卫保洁工人 30名 监控 5名 61.济世机

械 生产部主管 1名 质量检验员 2名 大车床及钻床工 3名
62.奉化区天文印刷厂 胶印机副手 3名 上光 2名 普工 3
名 63.奉化好美佳建材超市 店长 1名 营业员 2名 客服 1
名 业务员 3名 64.维特五金公司 车床工 5名 65.宁波富莱
机械密封有限公司 数控车床 2名 大车床 2名 铣床钳工 1
名 内外磨床 1名 66.宁波协诚电动工具有限公司 普工 120
名 装配工 120 名 压铸工 10 名 模具工/学徒 10 名 检验

员 2名 68.华信国际大酒店 楼层服务员 3名 客房中心文员

2名 清洁工 2名 前台接待\收银 1名 礼宾员 2名 69.奉化
区大众汽车服务公司 机修工 2名 钣金工 2名 70.奉化区福得
食品机械 金加工车间主任 1名 机械设计员 1名 采购员 2
名 技术部经理 1名 71.奉化区双圈紧固件有限公司 福利工人

5名 磨床工 3名 72.恒菲机械 数控 2名 大车床工 1名 仓

库收发/统计 1名 产品核算/技术员 1名 打杂 1名 73.宁波现
代萨际通移动电话有限公司 手机操作普工 30名 质检员 10
名 74.奉化区绿盈日用品有限公司 汽车脚垫销售员 10名 75.
宁波市天歌物业有限公司 管理人员 2名 储备干部 5名 垃圾

车驾驶员 10名 保安员 10名 保洁员 20名 小工 5名 夫妻

工 5名 宾馆前台 2名 绿化工 5名 76.宁波世家洁具有限公
司 仓管 2名 客服 2名 注塑工 5名 文员 2名 77.中国移
动奉化分公司 直销经理 5名 78.奉化区日雅机械制造有限公司
外园磨工 3名 数控操作工 5名 仪表熟练工 2名 检验员 2

名 打杂抛光 1名 79.宁波亿瑞电器 装配工 5名 80.金太阳钟
业 油漆工 2名 装配工 3名 打磨工 3名 普工 3名 81.奉
化淼鑫 数控 2名 普工 2名 82.奉化区德骏电子科技有限公
司 仪表车师傅 1名 数控车床熟练工 1名 仪表车熟练工 5
名 83.奉化晶煌机电制造厂 数控操作工 5名 磨床工 5名 办

公室文员 2名 副厂长 1名 表面处理 2名 85.宁波龙飞世纪针
织服饰有限公司 生产厂长 1名 车间主任 1名 后道车间主任

1名 技术科理单 2名 计划科算料师傅 1名 技术质监 2名 车

工 30名 86.奉化区科盛微型轴业有限公司 数控 2名 无心磨

2名 小工 1名 检验 3名 全检 3名 磨边 1名 96.宁波鲍斯
能源装备股份有限公司 加工中心操作工 4名 螺杆磨操作工 2
名 螺杆铣操作工 5名 售后服务 4名 检验员 2名 技术员 7
名 焊工 1名 试机员 2名 品管员 2名 业务员 1名 97.力
星金燕钢球(宁波)有限公司 操作工 10名 检

验员 2名 水电工 1名 财务 2名 工艺技

术员 3名 销售业务员 1名 信息管理员 1
名 121.宁波亚德客自动化工业有限公司 电

焊工 2名 设备维护员 3名 厨师 1名 保

安员 2名 仓管员 3名 生产计划员 2名
清屑工 1名 喷砂/磨光/抛光 20名
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别样“风景”
记者 袁伟鑫

本报讯（记者 许犇 通讯

员 宋维颖）11月 18日上午，龙津

尚都二期的垃圾桶点位旁，一名身

着黄色志愿服的住户正在对垃圾分

类进行义务督导，并对桶内垃圾进

行二次分拣。

11月 15日，该住户将厨余垃圾

和其他垃圾分别投放进“小黄狗”智

能垃圾分类回收机的塑料和有害垃

圾回收口，被监控逮个正着。物业

管理人员看到监控画面后立马联系

区综合行政执法大队岳林中队，执

法队员通过“小黄狗”系统中留下的

手机号码找到了该住户，对其进行

教育劝导。“我不知道‘小黄狗’的具

体用途，看到垃圾房的门锁上了，就

把垃圾扔进了这里。”该住户解释

道。执法队员秉持人性化原则，且

念其是初犯，让他以义务督导代替

处罚，即通过督导学习垃圾分类常

识，体谅物业工作难度。

目前，奉化各小区相继引进“小

黄狗”智能垃圾分类回收机，通过“AI
智能回收终端+大数据运营平台”的

运营模式让居民的日常垃圾“变废为

宝”。但是不当使用不在少数，执法

队员呼吁大家自觉学习垃圾分类知

识，严格执行垃圾分类规定。

“小黄狗”吞下两袋“垃圾食品”
执法队员耐心劝导 随意倾倒者成义务督导员

本报讯（记者 柳家欢 通

讯员 陈群力）11月 17日上午，

奉化法院执行局何法官正在单位

加班，不曾想一直找不到的“老

赖”邬某某竟自投罗网送上门来。

原来，2017 年 10 月至 2018
年 12月期间，宁波某实业有限公

司拖欠陈某某、王某某等 6名工

人工资共计23万余元。今年5月
起，工人们陆续向奉化法院申请

强制执行，执行法官经过调查，未

发现宁波某实业有限公司名下有

可供执行财产。该公司实际控制人

邬某某，因违反财产申报，于 10月
13日被司法拘留15日。

释放后，邬某某拍着胸脯，信誓

旦旦地对执行法官说，肯定会把工

资在最短时间内支付完毕，还和申

请执行人达成了和解协议，约定分

两期支付案款，第一期于今年 10月
底之前支付，剩余部分案款在 11月
底之前付清。可是到了 10月底，邬

某某不仅没有支付案款，而且人也

联系不上了。

此时，邬某某因另一起建设工

程合同纠纷案件也被起诉至法院，

民一庭的何法官多次联系邬某某，

要求其到法院接受调查。“何法官，

我上班忙没空来法院……”“何法

官，我们能不能不在法院见面……”

邬某某多次借口推脱，坚持不肯在

工作日来法院。负责审理的何法官

为了更清楚地查清案件事实，同时，

基于方便当事人诉讼的考虑，放弃

休息时间，安排于11月17日星期日

上午9时在法院接待邬某某。

邬某某本来以为在星期日来法

院，就能避开执行法官了。当天上

午，他准时来到法院，经保安引导，见

到了“何法官”，但却傻眼了：这不是

上个月刚拘留过自己的执行局法官

吗？自己找的不是这位何法官啊！

原来当天上午，执行局的何法

官刚好也在法院加班，正愁找不到

邬某某，结果邬某某却主动找上门

来。当天，奉化法院以拒不履行为

由，再次对邬某某作出了司法拘留

15日的决定。

“老赖”遇上两名“何法官” 机关算尽自投罗网

本报讯（记者 徐华良 通讯

员 毛龙飞）昨天，城区有家企业一

次就向西坞街道石桥自然村种粮大

户江辅德购买新加工的 15公斤装

“锦啸”牌优质米 80袋，每袋批发价

80元，而且表示下次还要再购买。

早在 2010年，江辅德就向国家

工商部门注册了“锦啸”牌商标，但

很少发挥它的作用。这几年来，由

于劳动力价格上涨和农药提价，种

粮利润空间压缩。为此，江辅德去

年从别人米厂加工了 7万公斤优质

米，统一打“锦啸”牌品牌，受到企事

业单位和消费者的欢迎，每 50公斤

稻谷提高经济效益20%左右。

今年，喜尝甜头的江辅德扩大

了优质米种植面积，从农业科研和

种子供应部门引进嘉丰优 2号、甬

优 15、旱优 73等优质稻品种，种

植面积达到 1030亩。他还在区农

机服务总站的全力支持下，于今

年 9 月上旬购进了一台百万元的

先进米机投入使用，一天能加工大

米 2.1 万公斤，计划加工 18 万公

斤，加工出来的优质大米一律不抛

光。昨天，记者在采访时不时听到

客户打给江辅德的订购电话。他开

心地说，到昨天已订购大米 3万多

公斤。

下步，江辅德将在城区开办一

家农产品销售门市部，销售大米、菜

油和米酒，方便市民购买。

注册商标助销路 投入百万深加工

江辅德种粮之路越走越宽

本报讯（记者 毛淦颉 通

讯员 王碧辉）11月19日，区房管

中心物管处出台了《奉化区物业小

区常态化巡查工作制度》，通过和

第三方机构签约，以购买“三方服

务”的形式展开物业小区巡查工

作，开启我区住宅小区物业服务日

常监管新模式。

据了解，“巡查工作制度”以物

业“四保”内容为基础，以三星级物

业服务标准为起点，在评定过程中

着重体现分级服务、价质相符的原

则，统一考核，提升物业服务质量。

该制度明确了区物管处、三方机构

和物业企业的工作职责，制定了“文

明城市创建”“垃圾分类”“物业管

理”3块考核项目，包含16个考核内

容和80条评分标准。

为了显著提升物业服务质量，

区物管处还建立了常态化巡查工作平

台，及时反馈信息，在发现问题后立

行立改。同时，针对商品房小区和

“四类”小区，设立巡查考核“红黑

榜”，每季度在全行业通报，巡查结

果直接与物业项目年度考核评优挂

钩。对于连续进入黑榜的物业服务企

业，将纳入物业服务企业不良信用记

录。

为了保证巡查结果更加客观公

正，物管处每季度都将随机抽取部

分物业小区，对三方机构的巡查结

果进行暗访验证。

区物管处购买“三方服务”
开启小区物业日常监管新模式

记者 袁伟鑫
“绣罗衣裳照暮春，蹙金孔雀

银麒麟。”最近几年，汉服热开始

兴起，穿汉服的人也越来越多，不

论在街头巷尾还是在抖音视频

里，那些衣袂飘飘的汉服女孩总

能给人眼前一亮。

在萧王庙街道云溪村的一间

老宅里，伴随着缝纫机的“嗒”

“嗒”声，两个姑娘正埋头制作着

自己设计的汉服。1989年出生的

汪静比李晗璐年长几岁，两人是在

“cosplay”群里认识的，汪静中学毕

业后便跟着老裁缝学习时装制作，

而李晗璐是浙江纺织学院服装设计

的应届毕业生。凭着对中国传统服

饰文化的热爱，两人一拍即合，凑了

2万多元钱购买缝纫设备和材料，

于今年的九十月份在汪静家的一间

十多平方米的平房里成立了一个汉

服工作室。

“成立之初，我们就决定走原创

路线，除了平时也会根据网友要求

制作一些‘cosplay’的服装，绝不去

抄袭别人，这是工作室的生命。”汪

静对记者说，一开始她们觉得原创

制作一套汉服并不是特别难的事

情，然而制作过程中还是遇到了不

少意想不到的问题。

“我们会把想法告诉画师，从初

稿到精细稿需要不断调整，然后选

择合适的布料打样，还要和刺绣厂

不断地沟通完善衣服上的纹饰等，

再制作成衣，往往需要花费大量的

时间和精力。”李晗璐告诉记者，汉

服的种类很多，有唐制、宋制、明制

等，她们的第一套汉服就是采用唐

制的汉服，虽然衣制一样，原创主要

就是体现在服装的面料、配色、刺绣

等方面，对于刚开始制作汉服的两

个女孩，这是个不断试错和沟通磨

合的过程，有时候往往要做到凌晨

才休息。在她们的工作室里，挂着

不少汉服，有些是她们自己制作的，

有些则是自己买来穿的。“虽然别人

家的衣服很好看，但我们从不会去

借鉴别人的纹饰和配色，一切都要

原创，如果别人说‘你们家的汉服和

别家很像’，那就失败了。”

“国庆节期间，我们制作的汉服

在奉化、慈溪、宁海的 3个漫展上第

一次亮相，没想到大家都很喜欢，问

的人也非常多，当第一套汉服卖出

去的时候，真是太兴奋了。”汪静对

记者说，漫展的 3天时间里，每天都

能卖出去 10多套汉服，这对她们来

说也是意想不到的成功。

虽然她们的汉服很受欢迎，但

问题也随之而来。“一方面，我们要

制作汉服出售，另一方面还要设计

新汉服，而每件汉服的制作工时又

很长，可顾客都希望能有现货。”汪

静对记者说，她们也想通过工厂来

提高制作效率，但是却面临着较大

的资金压力。所以，虽然销售挺好，

但由于产量太低，工作室还处于薄

利的状态。“冬款的汉服马上就要完

成了，计划在‘双十二’的时候推出

来，将采取预定的方式销售，尽量减

少压货的风险。”相比于产量的问

题，工作室未来如何发展也成了摆

在两位创业女孩面前的棘手问题，

虽然制作服装她们很在行，可是如

何宣传扩大影响，如何销售等问题

却困扰着她们。

“虽然不知道工作室能走多远，

但我们想借助汉服这个载体，来弘

扬中国传统文化，做一点有意义的

事情。”汪静说。

图为汪静在展示她们设计的汉

服。

携手创办工作室 两姑娘想做最美的汉服


