
本报讯（记者 邬雪珂 通

讯员 李春月）昨天上午，岳林派

出所民警接到群众报警，一名企

业女员工因工资问题与该工厂负

责人产生纠纷并发生肢体冲突。

在民警的调解下，双方最终握手

言和。

12月 9日 11时许，接到警情

后，民警马上来到现场了解情况，

发现现场两名女士情绪激动。经过

询问了解到，张女士在朱女士所开

的工厂工作18天，但仅收到2000元
工资，她认为少了几百元。“我没想

赖她工资，之前也发生过财务算错

帐，少发工资的事，我知道以后都补

给员工了，今天中午她过来找我时

我正好在做饭，就跟她商量下午处

理行不行。”朱女士解释说，没想到

双方因此发生口角，并有肢体冲

突。张女士表示，她明后天要回四

川，希望能尽快解决这个问题。当

她上门询问时，朱女士却没有立刻

帮她处理。

见双方情绪激动，民警适时隔

离开双方，耐心讲解法律法规，做好

思想工作。最终双方达成协议，当

场重新核算了工资，并以现金方式

当面交付。张女士向朱女士道歉，

并承诺赔偿医药费。

律师点评：

浙江嘉丰律师事务所律师宋颖
莹：本案系因劳动者索要工资报酬

引发的纠纷，双方从言语冲突发展

为抓扯撕打，幸得派出所民警的介

入和协调，双方和解收场。律师提

醒劳动者，如因用人单位计算错误

或者拖欠工资等导致劳动者不能及

时获取报酬，劳动者可通过与用人

单位协商的方式予以解决。如协商

无果，可通过劳动监察大队等机构

调解或者申请劳动仲裁的方式予以

处理。

本案中的劳动者本可通过上述

途径化解纠纷，但却选择了以暴力

“维权”。如双方不能达成和解，基于

老板的伤情，可依《中华人民共和国

治安处罚法》的规定，对劳动者处以

拘留或罚款。如造成轻伤以上伤势，

行为人将依法被追究相应的刑事责

任。在日常生活中，矛盾摩擦时有发

生，大家要管住自己的“拳脚”，寻求

和平解决的途径，否则有理变无理，

甚至要为自己的冲动买单。

遇到劳资纠纷怎么办？

管好自己的“拳脚” 理性合法维权
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12 月 8 日，奉化慈善义工便
民服务大队组织义工，来到松岙
镇后山村开展便民服务活动，为
村民提供理发、洗头、量血压、修
配钥匙、修理电器、拍摄证件照、
检查眼科听力等服务。

据了解，今年以来，该大队已
开展各类便民服务29次，参与服
务 815 人次，深受广大群众特别
是山区老人的欢迎。

记者 袁伟鑫

便民服务
来到后山村

宁 波 市 奉 化 区 人 力 资 源 市 场 信 息
洽谈会时间：每周三、五 8:00-11:00 招聘地点：南山路 198 号 联系电话：88506057 88506058

宁波市奉化区人力资源市场2019年度第91期招工信息（12月11日）

以上详细信息请查询奉化就业创业网：http://www.fhclm.net/

54.奉化锦屏美灵气动元件厂 自动车/仪表车带班师
傅 1名 测试工 2名 55. 宁波艾盛服饰有限公
司 针织车工 20名 针织组长 20名 针织检验
10名 针织拷边 10名 清洁工 2名 剪线工 5
名 56. 宁波市世源日用品有限公司 外贸业务助
理 2名 单证 2名 57.英华日用品有限公司 车
间主任 1名 车间文员 1名 机修 1名 58.钓
鱼山庄水上乐园 服务员 2名 洗菜工 1名 农民
工 1 名 59. 奉化顺通轮胎商行 轮胎熟练工 1
名 60.浙江捷达物业服务有限公司 项目经理 5
名 储备干部 10名 会计 1名 文员 2名 保
安 10名 交通协管员 20名 环卫保洁工人 30
名 监控 5 名 61. 济世机械 生产部主管 1 名
质量检验员 2名 大车床及钻床工 3名 62.奉化
区天文印刷厂 胶印机副手 3名 上光 2名 普
工 3名 63.奉化好美佳建材超市 店长 1名 营
业员 2名 客服 1名 业务员 3名 64.维特五
金公司 车床工 5名 65.宁波富莱机械密封有限公
司 数控车床 2 名 大车床 2 名 铣床钳工 1

名 内外磨床 1名 66.宁波协诚电动工具有限公
司 普工 120 名 装配工 120 名 压铸工 10
名 模具工/学徒 10名 检验员 2名 68.华信国
际大酒店 楼层服务员 3名 客房中心文员 2名
清洁工 2名 前台接待\收银 1名 礼宾员 2名
69.奉化区大众汽车服务公司 机修工 2名 钣金
工 2名 70.奉化区福得食品机械 金加工车间主
任 1名 机械设计员 1名 采购员 2名 技术部
经理 1名 71.奉化区双圈紧固件有限公司 福利工
人 5 名 磨床工 3 名 72. 恒菲机械 数控 2
名 大车床工 1名 仓库收发/统计 1名 产品核
算/技术员 1名 打杂 1名 73.宁波现代萨际通移
动电话有限公司 手机操作普工 30名 质检员 10
名 74.奉化区绿盈日用品有限公司 汽车脚垫销售
员 10 名 75. 宁波市天歌物业有限公司 管理人
员 2 名 储备干部 5 名 垃圾车驾驶员 10 名
保安员 10 名 保洁员 20 名 小工 5 名 夫妻
工 5名 宾馆前台 2名 绿化工 5名 76.宁波
世家洁具有限公司 仓管 2名 客服 2名 注塑

工 5名 文员 2名 77.中国移动奉化分公司 直销
经理 5名 78.奉化区日雅机械制造有限公司 外园磨
工 3名 数控操作工 5名 仪表熟练工 2名 检验
员 2 名 打杂抛光 1 名 79. 宁波亿瑞电器 装配
工 5名 80.金太阳钟业 油漆工 2名 装配工 3
名 打磨工 3名 普工 3名 81.奉化淼鑫 数控 2
名 普工 2名 82.奉化区德骏电子科技有限公司 仪
表车师傅 1名 数控车床熟练工 1名 仪表车熟练
工 5 名 83. 奉化晶煌机电制造厂 数控操作工 5
名 磨床工 5 名 办公室文员 2 名 副厂长 1 名
表面处理 2名 85.宁波龙飞世纪针织服饰有限公司
生产厂长 1 名 车间主任 1 名 后道车间主任 1
名 技术科理单 2名 计划科算料师
傅 1名 技术质监 2名 车工 30
名 121.宁波亚德客自动化工业有限
公司 电焊工 2名 设备维护员 3
名 厨师 1名 保安员 2名 仓管
员 3 名 生产计划员 2 名 清屑
工 1名 喷砂/磨光/抛光 20名
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记者 袁伟鑫
通讯员 马宜奋
苏海盛是奉化爱伊美医院的

一名职工。从2008年至今，他利用

业余时间，坚持参加志愿服务，累

计参加志愿服务活动 250余次，多

次被评为优秀志愿者和最佳幕后

志愿者。

在 2008年举办的弥勒文化节

上，苏海盛第一次参与志愿活动，被

组委会安排在了场地服务组，主要

负责开幕式和配套活动现场的来宾

接待、引导等工作。经过一天的忙

碌，他顺利完成了志愿服务工作。

第一次参加志愿活动，苏海盛提供

的志愿服务就得到了来宾点赞，并

收获了志愿者之间通过相互沟通和

帮助建立的友谊。这次志愿活动，

让苏海盛感受到做好志愿服务需要

一种强烈的责任感。“要么不做，要

做就要做到最好。”苏海盛说。

2013年，苏海盛走进民工子弟

学校参加志愿服务活动。那天下

午，他和很多志愿者一起来到学校，

了解到学校还有不少家庭困难的儿

童。于是，苏海盛第一时间和其他

志愿者一起，组织走访了6户困难家

庭，每到一户困难家庭，他都会和学

生与其他家庭成员们深入交谈，详

细了解他们的生活情况和实际困

难。在走访中，其中有一户孩子的

爷爷满脸忧愁地说，他孙子沉迷于

手机游戏，导致学习成绩下降。为

此，之后的几天，苏海盛每天找这个

孩子去谈心并鼓励他，整整坚持了

两个星期，而这个孩子也开始慢慢

远离游戏，学习成绩也进步了不

少。看到孩子的变化，苏海盛十分欣

慰。如今，他还会每月去该学校一

次，并带着当教师的志愿者利用中午

时间为学生上课，带给他们一些不一

样的知识。

2016年，苏海盛参加了火车站

春运志愿服务活动。他看到有一对

母子来到火车站，孩子的脚扭伤走

路不方便，要去医院看病，就主动热

心地帮他们买票，又背着孩子到候

车室等候，忙了好一阵子。苏海盛

告诉记者，每当听到乘客一句真诚

的“谢谢”时，他就会感觉到自己的

付出有了价值，心里总会涌起一股

暖流，激励他满怀热情地服务下去。

敬老爱老是中华民族的优良传

统。苏海盛经常走进敬老院开展敬

老爱老志愿服务活动，给老人洗头

发、量血压，带去子女般的关爱；给

敬老院贴春联，带去一抹新春的气

息；闲余时，陪老人们聊聊天，听听

他们的心声。有位老人因为不小心

脚扭伤了行走不方便，躺在床上不

能量血压，他听闻后一个星期上门

一次为这位老人量血压，还找了志

愿者一起给她按摩。

2018年苏海盛加入奉化区乐享

志愿服务队后，更是竭尽所能，积极

参加各种志愿活动。苏海盛说，做

公益让他的人生变得更有意义：有

帮助智力障碍者学习时的快乐，有

和老爷爷老奶奶交谈时的感同深

受，有帮助社区发放调查问卷时自

我价值的实现……奉献是甜美的，

周末的时候，苏海盛还经常带着儿

子去参加公益环保行动。在苏海盛

的教育下，他的儿子也成了一名小

小志愿者。

“做公益是一种责任，更是一份

快乐。既然选择了做公益，我便会

一路走下去，乐此不疲。”苏海盛说。

苏海盛：在奉献中快乐

本报讯（通讯员 周力）12月 8
日，由区体育总会、区羽毛球协会主

办的“时代地产杯”第十三届羽毛球

比赛在奉化体育馆综合训练馆收

拍。本次比赛有12支队共120余名

业余选手参加角逐。最终，圣菲羽

毛球俱乐部荣获本届羽毛球比赛混

合团体第一名。

奉化区第十三届羽毛球比赛收拍

本报讯（通讯员 周力）日前，

由区文化和广电旅游体育局、区教

育局主办的 2019年奉化区小学生

篮球四强赛在西坞中心小学篮球馆

收官。来自 2019年小学生篮球比

赛男、女组前四名单位的 8支代表

队 100余名篮球小选手参加了本次

四强赛的角逐。西坞中心小学包揽

本次小学生篮球四强赛男、女组的

冠军。

2019年奉化区小学生篮球四强赛收官

本报讯（记者 许犇 通讯

员 尚媛）近日，住房和城乡建

设部村镇建设司发布《县域统筹

推进农村生活污水治理案例》，

我区农村生活污水运维的模式作

为六个案例之一向全国推广。据

悉，该模式运维 3年以来，区内

的农村河网清水长流，并由此带

动了生态经济的持续发展。同

时，尚田街道鸣雁村的农村生活

污水治理模式被“学习强国”

APP浙江学习平台推广宣传。

从一个偏僻的小山村，到获得

AAA级旅游村的“网红村”，鸣雁村

的蜕变关键词就是“水”。几年前，

因为养殖户众多，加上村民的生活

污水直接排放，导致村里污水横流，

尤其是一到雨天，村里河水颜色都

是黑的。2017年，村里建起了 5公
里长的污水管道，将所有的生活污

水集中处理后再排放，一段时间下

来，河网水质大为改观。水质变好

后，农家乐、民宿等旅游项目纷纷进

驻。据统计，两年多来，累计有 6个
旅游项目进入鸣雁村，完成投资

500多万元。

2016年以来，我区加强农村

生活污水治理工作，探索出一整套

长效机制，确保区内所有的行政村

生活污水纳入处理体系。根据市政

管网建设布局情况和村庄所在地理

位置，将全区行政村污水治理方式

分为纳入市政管网统一处理和自建

污水治理设施处理两类，并采用

模块化技术将自建污水治理设施

分为收集系统、一二三级处理等

四个模块，根据各村地形、人

口、水量等因素匹配最适合的模

块进行有机组合。并采用了委托

第三方运行维护的管理模式，并

综合运用智能技术，建立远程信

息化监管系统，对第三方进行考

核，推动实现长效管理。

入选全国六大经典案例

“网红村”鸣雁的治水方法“红”了！


