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喻兴萍
前不久，本报第 2 版刊发的

《上午爱心献血 下午跳江救人/

“敢拼”民警昨与队员合力救起

“落水”女子》的暖心故事在奉化

人的朋友圈刷了屏，人们纷纷为

这位人民的好警察点赞。

刷屏的这位警察叫黄建军，

是大桥派出所综合勤务指挥室主

任。当天下午，大桥派出所接到

群众报警，称在中山桥上有一名

女子落水。黄建军赶到现场时，

见县江岸太高，在水里营救的 3

名巡特警队员一时难以将女子拽

上来，就毫不犹豫地跳进了冰冷

的河水里，4 人合力将女子抬起

拉上岸，并立刻送往医院救治。

直到上岸后，黄建军被冷风一吹，

才记起上午刚刚献过血的事，而

他的手机也在救人时掉入了江中。

事发时，不少群众用手机记录下了

这一幕。现场一位目击了救人全过

程的群众感叹说：“今天亲眼目睹警

察救人，他们跳下去的时候真勇敢，

给他们点赞！”危急时刻挺身而出，

黄建军的这一跳充分彰显了人民警

察的忠诚与担当，让人肃然起敬。

这样的黄建军，当得起一句“人民好

警察”的赞誉。

奉化是我们共同的家园，建设

好奉化是我们共同的责任。在过去

的三年里，正是依靠全体奉化人民

的共同努力，才圆满实现了“三年大

变样”目标。当下全区人民正在朝

着“五年奉献一个新奉化”的宏伟目

标继续前进。笔者认为，在这伟大

的历史征程中，奉化需要更多像“黄

建军”一样勇于担当的干部群众。

一方面，需要多一些像黄建军这样

不忘初心和使命，一心为民的好干

部、好公仆。守初心，就是坚守“全

心全意为人民服务”的初心，牢固树

立公仆意识，当好人民的勤务员，切

实解决人民群众最关心、最现实的

利益问题；担使命，就是敢于担当负

责，积极主动作为，直面风险挑战，

推动奉化经济和各项社会事业高质

量发展。黄建军无疑就是这样全心

为民、勇于担当的好干部，是全区党

员干部学习的榜样。

另一方面，也需要多一些像这

样充满正义和热心肠的好市民。黄

建军上午刚献完血，再说当时已有

三名同事在水里救人了，他完全有

理由不跳入冰冷的河里。但为了早

点将落水女子救上岸，黄建军没有

过多思考就跳了下去。他的勇敢行

为在寒冬里为这座城市增添了暖

意，温暖着也激励着每一个市民。

当然，笔者并不是鼓励所有人

都去“跳江救人”，不管遇到什么情

况，首先需要考虑自身是否有足够

的能力去帮助别人。在保证自己安

全的前提下再去救人才是最好的见

义勇为，而非不顾自身安危盲目上

前。我们既需要热心善良的市民，

也需要大家对自己的安全负责。但

无论如何，敢于担当、热心助人的精

神永远值得赞美。

一座城市的文明和美丽，既来

自于城市建筑、基础设施等硬件环

境的外在颜值，也来自于市民素质、

社会风尚这些内在品质。如果再多

一些“黄建军”这样的干部和暖心故

事，那么这座城市必将更加美丽。

美丽新奉化需要多一些“黄建军”

康新欣
2016 年 11 月 17 日，奉化设

区，成为宁波最年轻的一个区，从

此开始了融入宁波主城区的一段

新征程。产业升级、城乡建设、公

共服务质量提高……历经三年的

奋发与蜕变，奉化交出了一份令

人满意的“三年大变样”答卷。

笔者认为，一座现代化健康

美丽新城区的崛起，除了在经济

发展与基础设施建设之外，人文

与精神的培育同样不可忽视。一

座优秀的城市应当经济硬实力与

文化软实力兼顾并进。今年 11

月，奉化城市文化中心落成。该

中心集文化展示、交流、休闲、消

费等功能于一体，内部涵盖博物

馆、图书馆、文化馆新馆、非遗展览

馆、书城、画廊等文化艺术体，成为

奉化的一个城市文化新地标。作为

奉化有史以来建筑体量最大、投资

额度最高的文化类公建项目，它的

落成无疑将使奉化的文化氛围与环

境得以明显提高，这一点毋庸置疑。

其实，一座城市所取得的任何人

文方面进步，除了文化设施外，都离

不开“人”本身，市民的精神面貌与文

化素养尤为重要。试想在一座经济

发达、文化底蕴深厚的城市，市民们

的素质却普遍不高，斑马线前不礼

让、垃圾分类不配合等各种让人咋舌

的行为频频可见，无论是当地居民还

是外地游客，对这座城市的评价肯定

不会太高。

此前，笔者也在自己居住的小

区周围留意到一些细节：每天傍晚，

会有一些摊贩将自家种的蔬菜或者

进来的海鲜拿出来沿街摆摊，这不

仅能给他们带去一点收入，也一定

程度上方便了附近的居民。但在便

利之余，也有它的不足所在：虽然摆

摊不在城区的主干道上，但是多少

会影响路过的车辆与行人；而每当

摊贩散去，可以看到留下的一地菜

叶、鱼虾蟹等垃圾，影响市容不说，

一些海鲜的内脏更是气味难闻。这

其实只是一个小小的城市细节反

映，我相信在我们未曾留意的地方

类似情况还有许多。

要想做好城市文化建设，硬件

设施建设固然主要靠政府部门的投

入，但是对于“意识与素养”更多靠

的是市民个人意识的进步。当然这

也离不开相关法律法规条例的出台

助力，如礼让斑马线、公共场合不吸

烟、认真做好垃圾分类等。在规章

制度的完善与配合下，让市民渐渐

养成更文明的习惯与素养。而对于

一些政策制度尚未涉及的领域，如

路边的摊贩等，市民个人的自觉与

监督尤为重要。

新奉化的建设既是一个阶段性

的成果，也是一个新的起点。城市

发展永远不会止步，作为城市建设

的主人公，市民不应拖城市发展的

后腿。因此，在努力提升经济实力

之余，莫要忘了文化与素养的进步，

它对一座城市的发展同样重要。

建设新奉化 莫要忘了文化与素养

袁伟鑫
城市是人才成长的平台，人才

是城市发展的动力，两者相互依存、

相互促进，人才资源的快速增长是城

市现代化建设最直接、最重要的推动

力量。近几年，各地正在千方百计出

台政策措施吸引人才。相比其他城

市，奉化的人才政策也有优势，所以

我们更应立足自身，从奉化这个城市

特点出发，用多元化的方法吸引和留

住人才。

笔者认为，奉化设区后，对于吸

引和留住人才带来了机遇。我们可

以借鉴一些其他地区的先进经验，

着力于城市文化建设，用文化弥补

经济短板，突出自身优势，以达到留

住人才与吸引人才的目的。

首先我们可以从感情上与文化

上留住人才，如打造温馨、便利的居

住环境；引导“新奉化人”参与社会

活动和城市建设，提升外来人才的

奉献感和自豪感等。笔者认为，要

用奉化的长板去弥合短板，想办法

突出这座城市的特色所在，为人才

生存发展创造良好社会环境。从满

足人才多元化需求方面入手，构建

宜居的生活环境，从而尽可能满足

人才追求进步的发展要求，实现留

人目标。

其次，在引进人才的同时，我们

也要立足自身，挖掘奉化本地的人

才优势。奉化人很恋家，许多人宁

可回乡创业也不愿去外地工作，他

们对于建设奉化拥有满腔热情。所

以作为政府部门，也要重视本地人

才的引导和吸收，提高城市的宜居

指数、改善就业创业环境、丰富创业

扶持政策，提高本地人才建设奉化

的动力和信心。

笔者认为，能够让人才实现价

值的城市更具吸引力，而人才也是

城市发展的动力之源，留住人才必

须多管齐下，政府部门必须各负其

责、齐心协力，才能为城市发展提供

源源不断的动力与生命力。

挖掘城市特色
多元化留住人才

陈培芳
11月 17日，奉化设区三周年

大会召开。笔者有幸听了丁磊、

沈国军等 5位奉化乡贤关于建设

新奉化的主旨发言，深有感触。

作为土生土长的奉化人，对于奉

化的热爱不言而喻，我们见证了

奉化的过去和现在，还将见证新

奉化的蜕变。那么，对于奉化的

成长，我们能够做些什么？

作为奉化人，不管是土生土

长的奉化本地人，还是扎根奉化

的新奉化人，都是奉化城市发展

的动力之源。城市发展，需要的

不仅仅是一群人的参与，而是全民

参与。对于普通人来说，我们就是

一颗颗螺丝钉，共同建设了奉化这

座“大厦”。因此，做好自己，建设新

奉化其实就在我们的日常工作和生

活中。

近年来，奉化的文明程度不断

提升，各种公益团队蓬勃生长、暖心

故事不断涌现；奉化的特色产业不

断壮大，新落户的企业也增加了不

少；奉化的居住环境不断改善，公

园、商圈一个不少；奉化的知名度越

来越响，弥勒文化、桃文化声名远

扬、享誉海外。这些变化，有每个人

的身影与贡献。

对于政府部门来讲，如何能让

市民有更高的生活满意度、居住舒

适度、出行方便度、城市认可度，这

是需要全方位考虑的问题。只有让

普通市民也参与到城市的建设中

去，把“你们、他们”变成“咱们”。扩

大市民参与方式，广泛吸纳社会各

方意见，集思广益、群策群力，才能

保证城市管理符合社情民意和城市

发展的需要，使城市管理决策更为

科学合理。

奉化发展的潜力无限，我们每

一个人都要不断提升自己，建设新

奉化不但要在硬件方面有大改观，

对我们生活在这个城市的民众有更

高的要求。旧的坏习惯不改变就会

习以为常；好的文明行为持之以

恒，也会习以为常，让和谐文明美

丽的新奉化成为一道靓丽的风景

线。

推动城市发展建设，政府别唱

“独角戏”，市民别做“台下观众”，一

定要“一起上台一起唱”，才能把城

市规划建设得更好，让城市发展的

每一件事，都成为全体市民共同参

与的“家务事”。

奉献新奉化 不能当看客

城市文化新地标 鲁威 摄

沈珞
2016 年 11 月，奉化设区以来，

每一天的变化都显而易见。体育

馆、绿色步道、华灯初上的高楼……

最近一两个月几次夜班回家，出其

不意就在街角看到不同街景，常常

以为自己走错了路。

在不久前奉化设区三周年大会

中，丁磊在演讲中提到，当年他曾为

了借书，从宁波坐了 4 个小时的火

车去杭州。而现在，从奉化出发，到

杭州已很快捷便利。奉杭距离如此

之“近”，不言而喻，而且将来奉杭段

距离将会更“近”。

当然，从更高标准来说，奉甬的

交通更是便利，如今市民从奉化前

往宁波仅有几条路线可选，而且有

的路还在修，并不方便。但在不久

的将来，我们将有城际铁路、高速公

路、快速路等 11条路通往宁波主城

区。在项目建设工地，可以看到机

械的运转、工人的汗水，正让这些一

天天变为现实。

三年来，旧城改造、新城崛起，

教育、医疗、社保、商贸等各民生领

域跟进提升……老百姓已切实感受

到变化带来的惠民和便利。面对奉

化逐渐深入“区时代”，我们该做些

什么呢？

从“市”到“区”，一字之差，却是

发展理念和发展模式的悄然转变。

然而普通老百姓，不可能成为大构

架的设计者、大政的制定者，似乎只

能是参与者，但实际上却是主人翁

和实施者。同时，奉化“区时代”到

底好不好，老百姓最有发言权，各种

声音肯定未必尽是赞歌，却往往能

为决策提供参考，也有很多是鞭策

和提醒，其中不乏好点子。而奉化

“区时代”到底会变成什么样，更需

要上下齐心合力，离不开老百姓的

全力配合和倾力付出。

如果把三年之期比作期中考，

那么五年之期对“五年奉献一个新

奉化”来说，就是一场期末考，不光

是“硬件”搭配“软件”一起跟进，城

市形象的转变，还需要覆盖率、品

质、机遇、价值、获得感的提升，同时

考验我们是否具备相匹配的眼界、

素养、情怀。毕竟，我们的城市化，

是人的城市化。

对每一个奉化人来说，都期望

家乡越变越好，那么未来两年里，我

们能为奉化做什么？笔者以为，作

为芸芸众生，在“区时代”要做的其

实很简单，把手头的每一件事尽力

做好。

还有 10 多天，2020 年就将来

临。在忙碌中，让我们怀揣期望和

信心，为奉化的未来一起努力！

共同为奉化“区时代”加油

深秋时景 邬宏尉 摄


