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快速复工 忙碌生产
岳林街道各复工企业在严格落实各种防疫措施的基础上，加快生产。机

器的轰鸣，忙碌的身影……这是笔者在一些复工企业生产厂房内看到的景象，

让人感受到复工复产的有序、快速推进。 通讯员 吴晓琳 记者 王红雨

本报讯（通讯员 吴晓琳 杨毅
刚）岳林街道坚持疫情防控和复工复

产并重原则，以早谋划、勤动员、促协

调、解难题为抓手，全力帮扶联系企业

早复工、早达产。

提早谋划，确保高效顺畅运行。

为完善政企沟通机制，街道建立企业

复工工作群（7个微信群、3个QQ群），

并在区里明确复工细节后通过这些工

作群和短信平台，及时告知所需复工

材料，提高企业复工效率。专门开设

企业复工受理审批办公室，抽调历任

工贸办主任并借力区市场监管局城东

分局、水鹰户外应急救援队等力量，破

解人员不足、专业不强等难题，如依托

水鹰户外应急救援队的专长，配合审核

组做好企业物资保障情况检查。同时，

健全组织落实责任。街道配强企业复

工专班，分组实施企业复工相关工作。

专班下设4个组，咨询答疑组负责在电

话、工作群上回答企业主提出的复工疑

问；资料审核组负责受理企业复工相关

资料的申请和审核；实地检查组负责审

核企业的消毒措施、员工食堂、隔离点

等达标情况；物资保障组负责保障企业

复工所需物资对接等工作。各组明确

职责、责任到人，确保企业复工审核任

务落实落细。下发《岳林街道关于做好

机关派驻干部服务企业复工的通知》，

同步发挥派驻干部对企业复工的帮扶

作用。

强化对接，全力支持防控保障。

针对部分企业不具备分餐制条件的实

际，街道在多方排摸后联系“东郊之

家”的山丘大食堂，集中为辖区企业供

餐，当前已有 20多家企业下单申请送

餐服务。同时，为食堂提供口罩、防护

手套、消毒液等防疫物资，确保做菜、送

餐过程中的清洁卫生。通过与辖区爱

心企业家联系对接，获知采购口罩的有

效渠道，街道办事处分管工业的副主任

与派出所民警连续数天奔赴全国各地

采购，运回20万个口罩，分批有序发放

给辖区企业，为企业复工解燃眉之急。

联系对接水鹰户外应急救援队，重点为

辖区劳动密集型企业提供消毒水，帮助

企业解决复工过程中消毒水紧缺的难

题。至今，该救援队已为岳林辖区 10

余家企业供应约4吨消毒水。

主动作为，靠前提供精准服务。街

道及时成立通行审批工作专班，在企业

复工办公室旁另设办公点，方便企业人

员办理通行证件。其间共办理 401张，

有力保障了企业员工、运输车辆高效顺

畅通行。为让企业尽早复工，复工专班

工作人员主动延长工作时间，积极应对

申请复工的高峰，高效有序完成企业复

工实地检查和资料审核工作。召开班子

会议传达上级会议精神，统一思想认识，

坚持防控和复工并重的原则，在维持村

（社区）封闭管控措施不变的前提下，做

好外来人员分类把关工作，进一步理顺

外来人员准入对接机制。

早谋划 勤动员 促协调 解难题

岳林：拿出“硬核”举措 按下复工复产快进键

本报讯（通讯员 吴晓琳 杨毅
刚）疫情发生以来，岳林街道迅速行

动，围绕疫情防控各个环节、重点任

务，制作“一图四清单”，对“单”施策、

精准发力，推动疫情防控工作规范化、

科学化、精细化水平不断提升，为打赢

这场不容有失的硬仗奠定坚实基础。

联防地图求“全”。在开放式小区

防控实践探索中，创新推出道路封闭

地图告知机制，并迅速在街道所有村

（社区）实施，目前 33个村（社区）均完

成道路卡口联防图绘制并张贴，织起

街道道路联防总图，实现街道路口全

覆盖，其间共封闭大小出入口 110个，

设置防疫卡口 98个，该项措施获区主

要领导肯定，并在全区推广。

责任清单求“细”。在成立疫情防

控领导小组的同时，组建疫情防控工

作专班，围绕中央和省市区疫情防控

工作要求，细化 11项责任清单，每项

明确相关责任人，有效涵盖综合协调、

排摸管控、宣传舆论、监督检查、后勤

保障等 5个方面，绘制形成防控“作战

图”。

存量、增量清单求“准”。牢牢抓

住数据这个疫情防控的“魂”，落实一

名中层正职干部专门处理疫情防控数

据，梳理汇总人员身份信息、居住地、

来奉情况、管控现状及责任人等，确保

存量、增量清单数据精准可靠，同时配

备 4名工作人员分片区收发基层数据，

实时动态更新数据，指挥部每晚形成数

据报告供领导参阅决策。

物资清单求“明”。街道党政办牵

头，随时收集统计疫情防控所需各类物

资，分门别类，形成一目了然、去向清晰

的物资清单，同步落实单独物资发放室，

安排 3名工作人员具体负责物资发放登

记，全力以赴确保宝贵的防控物资输送

到抗疫一线。

对“单”施策 精准发力

岳林“一图四清单”助力疫情防控

通讯员 吴晓琳
1月下旬至今没有一天

休息，除夕照样加班，每天工

作到深夜，日均跑企业 40多
家、接电话 400多个……这

是岳林街道发展服务办全体

工作人员 1个多月来的工作

写照。

“白天接受咨询、审批资

料、现场勘查，晚上统计数

据，发布通过审核的企业名

单，这就是我们一天的工作

流程。”据街道发展服务办负

责人徐可科介绍，有些个体

工商户不懂线上申报操作，

他们就耐心细致一遍遍地

教；为现场检查企业的复工

准备情况，有时他们要上门

服务很多次；面对有些企业

主的急躁情绪，工作人员不

厌其烦地解释……在笔者采

访期间，虽然早已过了下班

时间，办公室还是手机、座

机铃声不断，伴随着微信

群、QQ群、钉钉群的不停闪

烁，用“连轴陀螺”来形容毫

不夸张。

“盼望早日复工的企业

数量多，而工作人员人手不

够、时间有限，成了最大的难

点。”徐可科表示，目前他们

共有 4位工作人员，而岳林

企业却达 2600多家。面对

严重“僧多粥少”的局面，原

本在外挂职的机关干部宋斌

与严勇主动向街道申请投入

这场硬仗，做好岳林企业的

防疫与复工工作，但大家依

旧忙得不可开交，工作人员

吕金峰与王裕泽在帮扶企业

行动中一度加班到凌晨 3
时。按时吃饭睡觉对大家来

说成了一种奢侈，他们的应

对方法是“早饭吃得饱一些

可以省去午饭，回家再吃一

顿夜宵补上缺席的晚饭”。

一个多月下来，每个人都瘦

了一圈。

“最对不起的是孩子。”

徐可科与负责商贸服务业复

工申报的周艳佳都是学龄儿

童的母亲，其中徐可科的丈

夫是一位同样忙碌的镇干

部，周艳佳的丈夫是一名 24
小时值班的交警。为及时处

理复工申请，她俩没有时间

照顾各自的孩子。目前学校

并未开学只采取线上授课，

她们的孩子成了“留守儿

童”。原本最重视孩子教育

的徐可科，每晚必定接到老

师们的“温馨提示”：就你家

孩子还未提交作业了。周艳

佳的孩子 1个多月吃不上妈

妈做的饭，只能天天点外

卖。说起这些，两位母亲不

约而同红了眼眶。

一份份材料，严格按流

程审核；数千家企业，一家家

实地督查，街道发展服务办

工作人员的努力得到了回

报：截至 3月 8日，规上企业

全部复工，规下企业复工

2342 家，个体工商户复工

7429家。“等疫情结束，就可

以睡个好觉了。”街道发展服

务办一位工作人员说。

为“强援”企业，他们拼了
——记岳林街道发展服务办

本报讯（通讯员 王木
木）3月 3日，岳林街道何美

蓉道德模范工作室的 5名理

发师来到岳林派出所与区行

政执法大队岳林中队，免费

为奋战在疫情防控一线的民

警与执法队员理发。

“考虑到疫情还没结束，

不能聚众理发，而在防控一

线的执勤人员因工作忙碌没

时间理发，这次特意带了理

发师为他们服务。”该工作室

负责人何美蓉介绍，根据前

几日统计，预约理发的人还

真不少，为此，工作室特意多

安排了几位理发志愿者。快

速理发的同时，他们也做好

了防疫措施：理发者之间相

隔一定距离；理发师穿上隔

离衣，戴上一次性手套和口

罩，并做好理发工具的清洁

卫生和消毒处理，让人倍感

放心。据统计，当日他们共

服务40多人次。

何美蓉道德模范工作室
志愿者开展免费理发活动

通讯员 王木木
从 1月 29日开始，梁王

家园、绿都小区防疫执勤卡

点的值守志愿者，晚上都能

收到一份热腾腾的暖心夜

宵，从未间断。

夜宵的提供者是“热心

大姐”葛雪芬，在岳林街道奉

白路经营着一家小小的吃食

店。葛大姐说，这些天，她把

店里的吃食几乎送了个遍，

米馒头、年糕、汤圆、白木耳

……每晚提供 30多份，没带

重样的。在正月店里没开业

时，她就报名参加了甬台温

高速西坞出入口防疫卡点的

志愿工作。店里开业后，她

没忘记在寒风中继续值守的

志愿者，在经营店铺之余，每

天变着花样给他们做好吃

的。

“每晚都延后结业，回到

家总要 10时多，但我真心感

觉不累，因为做点力所能及

的事，让我非常踏实。”葛大

姐说。

提起葛大姐的爱心之

路，要从2014年说起。当时，

她加入了奉化滴水公益团队，

经常随团队赴偏远山区，给老

人洗头、洗脚。当然，葛大姐

最重要的“任务”，就是发挥厨

艺特长，给山区老人做饭。此

外，她还给“锋之社”志愿队免

费提供吃食，并在每年正月初

一给环卫工人送温暖，这一送

就是整整4年。

“志愿者 24小时值守这

么辛苦，我做这点小事不算

什么。”葛大姐表示，她将继

续给小区志愿者送夜宵，直

到疫情结束。

连续40天给志愿者送夜宵
——记“热心大姐”葛雪芬

本报讯（通讯员 吴晓琳 吕金
峰）提薪资、增福利、保安全，这是日前

宁波麦博韦尔移动电话有限公司不拘

一格抢人才使出的实招。

“截至 2月底，公司所有行政人员

到岗，800多名一线员工也有 75%到

岗。因业务发展需要，公司 3月上旬

将新招员工 1000名左右。”据该公司

总经办主任范超群介绍，为迎接老员

工早日返回并吸引新员工踊跃加入，公

司采取了一系列措施。包括：在原有薪

资基础上大幅涨薪；改进公司的食堂管

理和伙食质量，免费供应工作餐，为员

工提供舒适的住宿环境；同时着力营造

安全复工环境，建立应急组织机构，规

范多个管控流程，制定多项应急预案，

备足应急物资，进行多次演练，编写《关

于预防新冠肺炎告全体员工书》《员工

返程指南》《战疫情，员工安心上班手

册》《“新型冠状病毒肺炎疫情”防控工

作实施细则》等多项指南和操作手册，

并在公司“麦家族”公众号上做了分享，

手把手指导大家对抗疫情。

一边抓防疫，一边抢人才。为满

足客户订单的要求，该公司想方设法

招聘新员工：在多个平台发布招聘信

息，吸纳本地闲散劳动力；发动老员工

介绍老乡，每成功介绍一个就有奖金

提成；在区人力社保局、区经信局等单

位的牵线搭桥下和本地技校开展合

作，引导学生加入，缓解企业用工燃眉

之急。截至3月8日，公司已招聘员工

500人，人力不足难题正逐步缓解。“我

们欢迎有识之士加盟，为家乡的经济

发展贡献一份力量。”范超群说。

图为该公司生产车间一角。

提薪资 增福利 保安全

麦博韦尔：不拘一格抢人才

宁波力品格工业机械有限公司车间一角。

宁波波英电子有限公司车间一角。 宁波霍科电器有限公司车间一角。


