
本报讯（记者 陈培芳 通

讯员 林佩峰 王媛）在昨天上

午召开的浙江省第二十四个环卫

工人节庆祝表彰大会上，区垃圾

分类办荣获全省城市市容环境卫

生工作先进集体，系全市唯一一

个受表彰的垃圾分类集体。

“这份来之不易的成绩离不开

全区人民和各位垃圾分类工作者

的理解和支持。”区垃圾分类办负

责人说。据了解，自垃圾分类工作

开展以来，我区紧紧围绕生活垃圾

“减量化、资源化、无害化”的工作

目标，积极推进“三级点长”制，构

建完善的垃圾分类考核体系，稳步

推进生活垃圾分类收集、分类运

输、分类处置等硬件基础设施建

设，并在全域范围内开展“垃圾分

类”文明好习惯养成工程，营造生

活垃圾分类文明生活新时尚的社

会氛围，打造全链条提升、全方位覆

盖、全社会参与的生活垃圾分类工作

格局。今年上半年，我区在全市生活

垃圾分类考核中，排名长期处于“优

胜区域”。截至 7月，我区城乡生活

垃圾分类已实现100%覆盖，86个居

住小区市级源头分类质量检查合格

率总分位列全市第一。

此外，区环卫处庄飞龙、黄君飞

因工作表现突出，在会上获个人嘉奖。

省第二十四个环卫工人节庆祝表彰大会举行

区垃圾分类办获先进集体

记者 景小芳
通讯员 吕凯
受新冠疫情影响，今年以来

我区企业在生产经营和用工方面

普遍受到不同程度的冲击。下半

年，随着国内疫情防控形势的不

断好转，不少企业的订单呈现大

幅增长态势，用工需求随之快速

增长，导致企业“用工难”现象较

为突出。对此，区人社部门多管

齐下帮助企业有效解决用工难

题。截至 10月中旬，通过包车、

包机、专列等形式接返省外员工

近3000人，组织近20家人力资源

服务机构向各类企业输送劳务工

超过 3800 人，新增高技能人才

4520人。

织密“一张网”
线上线下联动招工

根据我区企业实际，区人社

部门推动线上“云端招聘”与线下

“现场招聘”齐发力，开展各类专

场招聘活动，确保区人才市场服

务用工的基础性作用充分发挥，

满足企业日常招工需求。

目前，线下招聘主要依托区

人才市场，每周三、五固定举办现

场招聘会；线上则多渠道发布招

聘信息，为企业和劳动者搭建迅

速高效快捷的信息沟通平台。截至

10月中旬，全区共举办线上线下各

类专场招聘会81场，5960家企业提

供岗位 7.49万个次，吸引各类劳动

力求职 4.99万余人次，初步达成就

业意向1.39万余人次。

值得一提的是，为打造线上人

才集聚高地，今年区人社部门专门

推出全新的“奉化人才网”，通过对

网站功能和内容全新改版设计，扩

大人才服务内容的覆盖面，做到招

聘求职信息实时更新，让其成为值

得企业和劳动者信赖的信息交流平

台。截至目前，奉化人才网已有注

册用户 3.29万人，认证企业 5000余
家，发布岗位 4680条，发布劳动信

息3200条。

开展两大活动
全国选才促人才齐聚奉化

随着企业对普工和技能人才的

需求快速增长，区人社部门根据企

业需求组织“十省百市千县”劳务对

接活动，至今已赴 3个省 10余个县

（市）开展劳务协作，签订劳务协作

协议 10余份，有效拓宽了劳动力资

源供需对接平台。

接下来，区人社部门还将带领

企业前往劳务协作签约的绥化、齐

齐哈尔等地开展富余劳动力招工和

高校人才招聘活动，并将建立省外

劳务工作站，为后续精准服务企业

用工铺平道路。

为满足企业对紧缺人才的需

求，区人社部门计划安排 8站“全国

选才·才聚奉化”赴外系列招聘活

动，组织重点企业到高校资源丰富

地区招聘。目前已经赴西北、湖南

等地开展了 2站招聘活动，参会的

20余家重点行业企业收到各类高

校毕业生求职简历 600余份，达成

初步意向近 300人，引才效果好于

预期。

接下来，区人社部门还将继续

组织各类重点企业赴吉林、重庆等

地送岗引才，服务企业用工。

落实六项举措
实现企业人才双适配

针对各类企业差异化的用工需

求，区人社部门积极落实大学生就

业实践基地开发、校地校企合作、人

力资源余缺调剂、职业技能提升培

训、对口扶贫地区劳动力引进、人力

资源产业发展等六项举措。

在校地校企合作方面，积极引

导重点企业与外省高校签订合作协

议，建立校企合作关系，帮助企业引

进所需专业技术人才。目前，我区

已有 50余家企业与近 20所高校建

立了校企合作关系。如近期华侨豪

生、瑞晟智能科技等企业分别与长

沙学院、湘潭大学开展校企对接，为

后续人才引进打下了坚实基础。

区人社部门结合企业用工和劳

动者求职需求，联合各镇（街道）举办

“稳企业、保就业、保平安”人力资源

余缺调剂系列招聘活动，鼓励企业共

享用工，解决了企业用工和求职者就

业信息不对称导致的人力资源余缺

问题。截至目前，已在9个镇（街道）

举办余缺调剂系列招聘会，共计270
余家企业参加，累计推出 5080个岗

位供求职者挑选，最终达成用工意向

近900人次。

同时，我区还累计安置延边州

安图县建档立卡人员 210余名，新

建大学生实践基地 9家，接收大学

生就业见习830人。

区人社部门还大力夯实职业技

能提升培训基础，合理设置培训工

种、培训期限和培训计划，为企业提

供合格劳动力。通过举办宁波市级

电工技能大赛、奉化区级焊工大赛

等活动，助推技能人才培育。今年

以来，已累计开展各类职业技能培

训 1.47 万余人次，培养新型学徒

210名。

接下来，区人社部门将着眼建

立长效的企业用工需求市场化调节

机制，举办文创旅游（新制造）人力

资源对接大会，借此引进更多优质

的人力资源服务机构，加快人力资

源产业发展，依靠市场力量破解企

业用工难。同时，在各类惠企政策

落地、就业稳岗、人才引进、和谐劳

动关系构建、人社公共服务供给等

方面持续发力，努力为企业用工营

造健康稳定的环境。

织密一张网 主推两活动 出台六举措
——看区人社部门如何破解企业“用工难”

本报讯（记者 李露）“困扰我

多年的难言之隐如今有了明显改

善，真是太感谢了。”日前，家住安图

县石门镇的李大娘，在安图县人民

医院接受了“超声引导下的局部阻

滞治疗”。该项技术是东西部扶贫

协作开展以来，安图县在我区帮助

下引进的17项医疗新技术之一。

接受治疗前，60多岁的李大娘

有个难言之隐，一旦咳嗽、打喷嚏就

会漏尿，给生活带来了诸多不便。

前段时间，李大娘偶然听人提起安

图县人民医院中有宁波来的专家能

治这病。于是，李大娘找到在这里

挂职的奉化区人民医院医共体总院

盆底康复中心主任全胜。全胜给李

大娘详细检查后，诊断为中度尿失

禁。随后，他为李大娘制订了个体

化治疗方案。经过一个疗程的治

疗，李大娘的病情明显好转。

李大娘是诸多受益于医疗新技

术引进的安图县患者之一。据了

解，自东西部对口帮扶开展以来，

国科大宁波华美医院，以及区人民

医院医共体、区中医医院医共体、

区妇幼保健院、区急救站、区中心

血站、溪口医院医共体、区疾病预

防控制中心等相继派出 21 批次、

39名专家，“组团式”帮扶安图县

人民医院和安图县中医医院。两年

间，为这两家医院先后引入无痛分

娩、盆底康复、腹腔镜微创技术、心

血管内科介入治疗、超声介入技术、

中医适宜技术推广等 17个新项目、

新技术。

此外，赴安图县帮扶的医疗专

家还在当地举办学术讲座 120余场

次、累计培训 3160余人次，让新项

目、新技术在当地医院“生根发芽”，

真真切切造福安图百姓。

医疗帮扶结硕果

17项新技术造福安图百姓
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今天多云，东北风2~3级，14℃~25℃。
明天多云，东北风3~4级。

区气象台10月26日16时发布

本报讯（记者 景小芳 通讯

员 竺舒 王丹丹）日前，奉化农

商银行营业部迎来一名“新成

员”：“O2O”（Online To Offline）
体验银行。

“O2O”体验银行是基于“互联

网+大数据”实现线下应用场景延

伸的智能交互系统，以可交互大屏

系统为载体，以线上支付为基础，以

金融产品和服务为主要内容，实现

线上线下互通互联。

该系统可根据不同客户群体的

差异化需求，运用单屏和联屏展示，

区域化、个性化设置丰收互联金服、

丰收购、融资、生活帮等主题产品。

客户只需通过丰收互联扫码，即可

体验大屏系统中的各个功能模块，

一站式体验金融产品、线上购物、融

资服务、生活应用等多元化功能，享

受交互式、全自助式的服务体验。

通过在银行网点中载入“O2O”
体验银行互动区，奉化农商银行正

在探索构建数字化金融全景模式，

逐步打造“互联网+金融+生活”生

态圈，在数字金融和智慧生活领域

实现双线转型。

“O2O”体验银行搬进网点
农商银行打造“互联网+金融+生活”生态圈

本报讯（记者 景小芳 通讯

员 应玲）近日，华尔推剪（宁波）有

限公司、宁波瑞凌新能源材料研究

院有限公司、宁波市奉化保安服务

有限公司等 49家企业率先领取了

“以工代训”补贴，共计69.65万元。

据了解，市人力社保局发布“以

工代训”政策后，区人力社保局第一时

间通过各种媒介平台进行宣传。同

时，区人力社保部门和区8718中小企

业公共服务平台向符合条件的企业

“一对一、点对点”发送申报通知。

据介绍，“以工代训”政策是指

企业利用自有场所、生产设备，以职

工实际工作的形式代替以往的职业

技能培训。符合条件的企业可按每

人每月 500元标准申请“以工代训”

补贴，最长不超过 3个月，本次“以

工代训”补贴受理期限截止到今年

12月31日。

区人社部门工作人员提醒，此次

补贴申报实现全程“零跑腿”线上办

理，符合补贴条件的人员由大数据匹

配自动生成。企业只需登录宁波市

职业培训公共服务网“以工代训”模

块，提交相关材料即可完成申报。

首批“以工代训”补贴发放
49家企业领取近70万元补贴

近日，区税务局开展落实税费优惠政策“回头看”，组织税务干部到企业
调研政策落地情况。

图为区税务局光哥税务工作室成员走进宁波奉化光亚计数器制造有限
公司生产车间，了解企业生产情况及涉税需求，向企业宣传税费优惠政策。

记者 康诗文 通讯员 葛芳芳

本报讯（记者 景小芳 通

讯员 赵帅）当前，莼湖街道缪家

村古樟树林风筝墙绘公园已基

本建成。

据了解，缪家村有近 80棵古

樟树，绝大多数树龄在百年以

上。结合风筝文化村的主题，该

村从曹雪芹风筝博物馆延伸，打

造一条长达 200米的文化旅游风

景线。

古樟树林风筝墙绘公园建成

后，游客们可以在典雅明静的古

树绿荫长径里漫步，细细品赏曹

雪芹风筝墙绘的多彩多姿，徜徉

清风水亭的悠然放松。

图为古樟树林风筝墙绘公园

一角。

奉献新奉化奉献新奉化
全力全力抓落实抓落实

缪家村打造古樟树林风筝墙绘公园

光哥税务工作室在行动

本报讯（记者 陈培芳 通

讯员 竺佳 董珂）日前，在区行

政审批中心商事登记服务窗口，宁

波美德威进出口有限公司负责人

从工作人员手里接过全省首张全

自动咖啡饮料贩卖机从事自助食

品制售的许可证。这标志着我区

全面实行自动售货设备食品“市场

准入”和“食品安全监管”制度。

据了解，此前，专家组现场评审

了美德威公司全自动咖啡饮料贩卖

机食品的安全风险，出具了设备的出

厂合规性检测报告和原料、食品相关

产品、加工用水等检测报告。结果显

示，成品的微生物指标检测合格，加

工制作、清洗消毒等过程符合食品安

全要求与食品经营许可条件。

在获知通过专家评审后，我区

商事登记窗口工作人员第一时间与

经办人取得联系，告知其申报食品

经营许可所需材料，并给予针对性

指导。同时，商事登记窗口开通绿

色通道加快许可审批进度，确认业

态主体并优先办理，使企业当天就

领到了许可证。

美德威公司负责人表示，领到

全省首张全自动咖啡饮料贩卖机食

品经营许可证后，公司将力保食品

安全，以回报政府部门和消费者的

信任和支持。

区市场监管局负责人表示，将

自动售货设备纳入食品经营许可证

管理范畴，有助于管理新型食品经

营业态。下步，他们将采取必要监

管手段，精准监管，确保全流程食品

安全。

自助咖啡制售经营许可证发放
系全省首张


